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Toimivallan peruste

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Tyoterveyshuoltolain mukaan tydnantajan on kustannuksellaan
jarjestettava tyoterveyshuolto tyosta ja tyoolosuhteista johtuvien
terveysvaarojen ja -haittojan ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka
tyontekijoiden turvallisuuden, tyokyvyn ja terveyden suojelemiseksi
ja edistamiseksi. Tyoterveyshuolto tulee jarjestaa ja toteuttaa siina
laajuudessa kuin tyosta, tyodjarjestelyista, henkilostosta, tyopaikan
olosuhteista ja niiden muutoksista johtuva tarve edellyttaa.

TyOnantajalla on oltava ty6terveyshuollosta kirjallinen
toimintasuunnnitelma, jonka tulee sisaltaa tyoterveyshuollon yleiset
tavoitteet seka tyopaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista
johtuvat toimenpiteet.

Terveystalon kanssa on valmisteltu liitteena oleva tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma vuodelle 2026.

Yhteistyotoimikunta kasittelee tydterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuodelle 2026 kokouksessaan 25.11.2025.

Hallintosaanto 26 §

Henkildsto- ja lakiasianjohtaja Katja Arve-Salonen ja
tydhyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstojaosto hyvaksyy tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuodelle 2026.

Hyvaksyttiin.

Tyohyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni, p. 040 662 8752



