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Yhteistoimintalain mukaan kunnassa on laadittava kirjallinen koulu-
tussuunnitelma tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamisek-
si ja edistamiseksi. Koulutussuunnitelman tulee koskea koko
henkilostoa henkilostoryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella
tavalla ryhmiteltyna. Koulutussuunnitelmaa voi paivittaa
kalenterivuoden aikana.

Talla hetkella tydnantajalla on tietyin edellytyksin mahdollisuus
saada tyontekijan koulutuksesta Tydllisyysrahaston maksamaa
koulutuskorvausta, jonka tarkoituksena on toimia taloudellisena
kannusteena ja parantaa tyonantajan mahdollisuuksia jarjestaa
tyontekijoilleen ammatillista osaamista kehittavaa koulutusta.

9.10.2025 Suomen hallitus antoi eduskunnalle esityksen
koulutuskorvauksen lakkauttamista koskevaksi lainsaadannoksi.
Koulutuskorvausta ei enaa maksettaisi 1.1.2026 tai sen jalkeen
toteutettaviin koulutuksiin. Vuoden 2025 osalta edellytykset
tayttavista koulutuspaivista korvausta on viela mahdollista saada.
Koulutuskorvauksen lakkauttamisen tavoitteena on vahentaa julkisia
menoja.

Liitteena yhteenveto toimi- ja vastuualueilla voimassa olevan

lainsdadannon ja kaupungin yleisten ohjeiden mukaisesti laadituista
koulutussuunnitelmista vuodelle 2026.

Hallintosaanto 26 §
Toimialat, henkildst6- ja lakiasiainjohtaja, palvelussuhdeasiantuntija

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostojaosto hyvaksyy koulutussuunnitelmat vuodelle 2026.

Siirretaan kasiteltavaksi tammikuun 2026 henkildstéjaoston
kokouksessa, koska koulutussuunnitelmia ei ole viela kasitelty
yhteisty6toimikunnassa.

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
ja palvelussuhdeasiantuntija Heli Théman, p. 040 488 0204



