KVTES Liite 15 Elainlaakarit tasopalkkajarjestelman kayttoonotto seka
kehittamisohjelman paikallinen era 1.6.2025 lukien

HEJA 25.11.2025 § 95
113/01.02.00.03/2025

Toimivallan peruste

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Elainlaakinnassa, ymparistoterveydenhuollossa ja
ymparistoterveydensuojelussa toimivien elainlaakarien
palvelussuhteen ehdot on siirretty hyvinvointialaan rajoittuvasta
Laakarin virkaehtosopimuksesta (LS) KVTESin piiriin 1.5.2025 (Liite
15). Elainlaakarien palkkausjarjestelma on uudistettu KVTESin
tasopalkkajarjestelmaksi. Praktikkoeldinladkarien palkkarakenne,
johon liittyvat asiakkailta perittavat elainlaakaritaksat, on kuitenkin
edelleen sailytetty. Elainlaakarilitteen tasopalkkajarjestelman
mukasiin tasopalkkoihin viittaavat maaraykset otetaan kayttoon, kun
elainlaakarit siirtyvat uuden tasopalkkajarjestelman piiriin. Siihen asti
noudatetaan vanhoja tehtavakohtaisiin palkkoihin viittaavia
maarayksia. KT:n linjauksen mukaan liite 15 voi poiketa aikataulun
suhteen muusta KVTESista. Sastamalan kaupungilla paatettiin, etta
liite 15 siirtyy tasopalkkajarjestelmaan 1.11.2025 lukien (takautuvuus
1.10.2025 lukien.

Liitteen 15 paikalliset tasokuvaukset seka paivitetty KVTESin
tasopalkkataulukko liitteena.

Elainlaakariliitteen kehittdmisohjelmaera 1.6.2025 on 0,8 %.
Kehittamiseran paikallisesta erasta on kayty sopimusten mukaiset
paikalliset neuvottelut henkildstojarjeston edustajan kanssa ja
neuvotteluissa oltiin yksimielisia kehittamiseran jakamisesta.
Neuvottelujen poytakirja on oheismateriaalina.

Hallintosaanto § 26

henkilostoasiantuntija Mira Santala, henkilosto- ja lakiasiainjohtaja
Katja Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostdjaosto hyvaksyy KVTESIn liite 15 tasopalkkajarjestelman
kayttdonoton 1.11.2025 alkaen seka paikallisen
kehittamisohjelmaeran jakamisen 1.6.2025 alkaen
paikallisneuvottelujen esityksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

henkilostoasiantuntija Mira Santala, puh. 040 487 7522



