
 
Sastamalan kaupungin palkkausjärjestelmät sekä virka- ja työehtosopimusten 
mukaisten lisien maksamisen periaatteet 
  
HEJA 25.11.2025 § 96   
757/01.02.01.02/2025   

Henkilöstöjaosto on 25.2.2019 § 29 päättänyt virka- ja 
työehtosopimusten mukaisten harkinnanvaraisten lisien 
maksamisesta. Päätöstä on tarpeen päivittää sekä virka- ja 
työehtosopimusten muutosten että tasopalkkajärjestelmään 
siirtymisen myötä. Uuteen ohjeeseen Sastamalan kaupungin 
palkkausjärjestelmistä on koottu kuvaus Sastamalan kaupungin 
henkilöstöllä käytössä olevista palkkausjärjestelmistä sekä 
periaatteet erilaisten virka- ja työehtosopimusten mukaisten lisien 
maksamisesta. 
 
Sastamalan kaupungin palkkausjärjestelmien kuvaus liitteenä. 
 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 26 
 
Valmistelija Henkilöstöasiantuntija Mira Santala 

 
Esittelijä Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 

 
Päätösehdotus 

Henkilöstöjaosto päättää hyväksyä Sastamalan kaupungin 
palkkausjärjestelmien kuvauksen sekä virka- ja työehtosopimusten 
mukaisten lisien maksamisen periaatteet liitteen mukaisesti. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

Merkittiin, että pj Jenni Jokinen ja jäsen Jarkko Mäkipää ilmoittivat 
olevansa esteellisiä asiassa (asianosaisjäävi) ja he poistuivat 
kokoustilasta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 

  

 
Lisätietoja Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, puh. 040 652 
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