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Henkilostojaosto § 88 25.11.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HEJA 25.11.2025 § 88

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 144 §, kuntalaki 103 §

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Henkilostojaosto § 89 25.11.2025

Poytékirjan tarkastajien valinta

HEJA 25.11.2025 § 89

Henkildstojaosto on paattanyt 7.9.2021 § 102, etta henkildstojaoston
kokousten poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokouksen
jalkeen kahden poytakirjantarkastajan toimesta.
Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.

Vuorossa ovat Maritta Laiho ja Jarkko Makipaa.

Toimivallan peruste Hallintosaantdé 156 §
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja
Paatosehdotus Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Maritta Laiho ja

Jarkko Makipaa.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Maritta Laiho ja Salme Kuukka.
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Henkilostojaosto §90 25.11.2025

Lasnaolo henkilostdojaoston kokouksissa ja asiantuntijat tissa kokouksessa

HEJA 25.11.2025 § 90

Jasenten ja esittelijan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus
henkilostojaoston kokouksessa on kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Muiden henkildiden
lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa henkilostojaosto.

Lisaksi henkilostdjaosto voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Toimivallan peruste hallintosaanto 141 §

Valmistelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus Henkildstojaosto paattaa, etta tassa kokouksessa on lasna

seuraavat asiantuntijat:

Paatos Ei muita asiantuntijoita tdssa kokouksessa.

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Henkilostojaosto § 91 25.11.2025

Henkiloston rakenne ja maara
HEJA 25.11.2025 § 91

Oheismateriaaleina selvitys henkiloston rakenteesta ja maarasta
toimialoittain. Liitteista selviaa vakinaisen henkiloston maara seka
maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien
tyontekijoiden maara 30.9.2025 seka vertailutietoina henkiloston
rakenne ja maara 30.9.2024 ja 31.12.2024.

Valmistelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus Henkildstdjaosto merkitsee asian tiedokseen.
Paatos Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Henkilostojaosto §92 25.11.2025

Eldainlaakaripaivystyksen rahakorvauksia koskevan paikallisen sopimuksen
irtisanominen

HEJA 25.11.2025 § 92

696/01.00.01/2025
Sastamalan kaupunki, Punkalaitumen kunta, Ikaalisten kaupunki,
Parkanon kaupunki ja Kihnion kunta ovat solmineet kuntalain 49-54
§:n mukaisen yhteistoimintasopimuksen ymparistoterveydenhuollon
palveluista. Sastamalan kaupungilla vastuukuntana on
jarjestamisvastuu yhteistoiminta-alueen ymparistéterveydenhuollosta
edella mainitussa sopimuksessa maaritellylla tavalla.
Ymparistonsuojelun osalta ymparistonsuojeluviranomaisen tehtavat
Sastamalan kaupunki on tuottanut vain Punkalaitumen kunnalle.

Hameenkyron kunta on ilmoittanut halunsa tulla mukaan tahan
ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueeseen
ymparistdnsuojelun osalta. Jatkossa Sastamala tuottaisi
ymparistonsuojeluviranomaisen palvelut seka Punkalaitumelle etta
Hameenkyrolle. Talta osin kustannukset jaettaisiin kuntien
asukaslukujen mukaisessa suhteessa.

Yhteistoiminta-alueella elainlaakintahuollon palvelut tuotetaan
kahdella pienemmalla alueella siten, etta Alueen 1 muodostavat
Sastamala ja Punkalaidun ja Alueen 2 lkaalinen, Parkano ja Kihnid.
Kustannustenjakoperusteet ovat alueilla erilaiset. Sopijakuntien
kesken on neuvoteltu uudesta kustannustenjakomallista Alueen 2
osalta. Tahan saakka kustannukset on jaettu Alueella 2 tasan
kuntien kesken, mutta jatkossa esitetaan kustannukset jaettavaksi
seuraavasti: lkaalinen 40 %, Parkano 40 % ja Kihnid 20 %. Lisaksi
esitetaan, etta naista kahdesta alueesta 1 ja 2 muodostetaan yksi
yhteinen paivystysalue, jonka paivystyskorvaukset jaetaan puoliksi
Alueelle 1 ja Alueelle 2.

Ymparistoterveydenhuollon yhteistoiminta-alueella kdynnissa olevien
muutosten vuoksi kaupunginhallitus on 13.10.2025 § 227 paattanyt
kaynnistaa yhteistoimintasopimuksen muutoksien vuoksi
yhteistoimintaneuvottelut ja antanut tdman ymparistdterveyden-
huollon vastuualueen hoidettavaksi. Kdynnissa olevien muutosten
vuoksi myos 29.3.2021 henkilostdjaoston hyvaksyma paikallinen
sopimus elainlaakaripaivystyksen rahakorvauksista on tullut
irtisanottavaksi. Uusi sopimus on valmisteilla ja tulee aikanaan
henkilostojaoston hyvaksyttavaksi. Henkilostbjaoston jasenet ovat
kukin sahkopostitse hyvaksyneet ko. paikallisen sopimuksen
(29.3.2021, voimaan 1.4.2021) sopimuksen irtisanomisen, jonka
jalkeen ko. paikallista sopimusta koskeva irtisanomisilmoitus on
toimitettu JUKO ry:n paaluottamusedustajalle 28.10.2025.
Sopimuksessa noudatettava irtisanomisaika on 3 kuukautta.
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§92 25.11.2025
Paikallinen sopimus elainlaakaripaivystyksen rahakorvauksista
1.4.2021 alkaen seka irtisanomisilmoitus 28.10.2025 ovat
oheismateriaalina.

Hallintosaanté 26 §

Ymparistoterveydenhuollon johtaja Hanna Anttila, henkilosto- ja
lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja
Henkilostojaosto hyvaksyy ylla selosteosassa kuvatun
irtisanomismenettelyn ja toteaa, etta henkildstdjaoston 29.3.2021

hyvaksyma, 1.4.2021 voimaan tullut paikallinen sopimus
elainlaakaripaivystyksen rahakorvauksista on irtisanottu 28.10.2025.

Hyvaksyttiin.

Ymparistoterveydenhuollon johtaja Hanna Anttila,
puh. 040 159 7574
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§ 93 25.11.2025

Taidekoulun pianonsoitonopettajan viran tayttolupa

HEJA 25.11.2025 § 93
723/01.01.01.00/2025

Toimivallan peruste

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Sivistysjohtaja Pekka Kares ja Sastamalan Taidekoulun rehtori
Tuomas Honkkila esittavat Taidekoulun pianonsoitonopettajan viran
vakinaista tayttolupaa 1.1.2026 alkaen.

Sastamalan Taidekoulusta vapautui virka 1.8.2025, jota hoitaa talla
hetkella virkaa tekeva henkild 31.12.2025 asti.

Sastamalan Taidekoulu on noin 400 oppilaan taiteen perusopetusta
antava oppilaitos, jonka toimialueena on Sastamalan kaupunki. Huo-
mioiden toiminnan jatkuvuuden turvaaminen, tuntimaaran vakiintu-
neisuus ja oppilaitoksen merkitys kaupungin sivistyspalveluiden
kokonaisuudessa virka on taytettava vakinaisesti 1.1.2026 alkaen.
Taidekoulussa virkajarjestelyt on toteutettu siten, etta pianonsoiton-
opettajan tehtavassa toiminut sijainen on jatkanut virassa, kunnes
vakituinen henkilo aloittaa.

Hallintosaanto 48 §

Sastamalan Taidekoulun rehtori Tuomas Honkkila ja henkildsto- ja
lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstdjaosto myontaa Taidekoulun pianonsoitonopettajan viran
vakinaisen tayttdluvan 1.1.2026 alkaen.

Hyvaksyttiin.

Sastamalan Taidekoulun rehtori Tuomas Honkkila, p. 040 712 8258
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§ 94 25.11.2025
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Varhaiskasvatusyksikon johtajan viran tayttolupa

HEJA 25.11.2025 § 94
694/01.01.01.00/2025

Toimivallan peruste

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Sivistysjohtaja Pekka Kares ja varhaiskasvatusjohtaja Jarmo
Korhonen esittavat varhaiskasvatusyksikon johtajan viran
tayttdlupaa 1.1.2026 alkaen.

Varhaiskasvatusyksikon johtajan virka jaa avoimeksi 1.11.2025
alkaen ja se taytetdan maaraaikaisin ratkaisuin 31.12.2025 asti.

Varhaiskasvatuksen johtamisrakenne uudistettiin 1.8.2021 alkaen
vastaamaan paremmin sen hetken tarpeisiin seka ennakoiden
tulevien vuosien palveluverkkomuutoksia ajatellen.
Varhaiskasvatuksen johtamisrakenteen nakokulmasta viimeiset
vuodet ovat edenneet varhaiskasvatuksessa ennakoidusti;
varhaiskasvatusyksikoiden maara on pysynyt odotetun laisena ja
lasten maara varhaiskasvatuksessa on vahentynyt maltillisesti.

Varhaiskasvatusyksikoiden nyKkyisilla johtajilla on johdettavanaan
useampi varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen yksikko ja tulevan
palveluverkkoselvityksen linjaukset eivat tule muuttamaan viran
tayttotarvetta.

Hallintosaanto 48 §

Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen ja henkil0sto- ja
lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostojaosto hyvaksyy varhaiskasvatusyksikon johtajan viran
maaraaikaisen tayttdluvan 1.1.2026 alkaen vireilla olevan
palveluverkkoselvityksen valmistumiseen asti.

Hyvaksyttiin.

Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, p. 040 482 1420
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§ 95 25.11.2025

KVTES Liite 15 Eldainlaakarit tasopalkkajarjestelman kayttoonotto seka
kehittamisohjelman paikallinen era 1.6.2025 lukien

HEJA 25.11.2025 § 95
113/01.02.00.03/2025

Toimivallan peruste

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Elainladkinnassa, ymparistoterveydenhuollossa ja
ymparistoterveydensuojelussa toimivien elainlaakarien
palvelussuhteen ehdot on siirretty hyvinvointialaan rajoittuvasta
Laakarin virkaehtosopimuksesta (LS) KVTESin piiriin 1.5.2025 (Liite
15). Elainlaakarien palkkausjarjestelma on uudistettu KVTESIn
tasopalkkajarjestelmaksi. Praktikkoelainlaakarien palkkarakenne,
johon liittyvat asiakkailta perittavat elainlaakaritaksat, on kuitenkin
edelleen sailytetty. Eldinlaakariliitteen tasopalkkajarjestelman
mukasiin tasopalkkoihin viittaavat maaraykset otetaan kayttoon, kun
elainlaakarit siirtyvat uuden tasopalkkajarjestelman piiriin. Siihen asti
noudatetaan vanhoja tehtavakohtaisiin palkkoihin viittaavia
maarayksia. KT:n linjauksen mukaan liite 15 voi poiketa aikataulun
suhteen muusta KVTESista. Sastamalan kaupungilla paatettiin, etta
liite 15 siirtyy tasopalkkajarjestelmaan 1.11.2025 lukien (takautuvuus
1.10.2025 lukien.

Liitteen 15 paikalliset tasokuvaukset seka paivitetty KVTESin
tasopalkkataulukko liitteena.

Elainldakariliitteen kehittdmisohjelmaera 1.6.2025 on 0,8 %.
Kehittamiseran paikallisesta erasta on kayty sopimusten mukaiset
paikalliset neuvottelut henkildstojarjeston edustajan kanssa ja
neuvotteluissa oltiin yksimielisia kehittamiseran jakamisesta.
Neuvottelujen poytakirja on oheismateriaalina.

Hallintosaanto § 26

henkilostdasiantuntija Mira Santala, henkildsto- ja lakiasiainjohtaja
Katja Arve-Salonen

HenkilOsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstojaosto hyvaksyy KVTESIn liite 15 tasopalkkajarjestelman
kayttoonoton 1.11.2025 alkaen seka paikallisen
kehittdmisohjelmaeran jakamisen 1.6.2025 alkaen
paikallisneuvottelujen esityksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

henkilostdasiantuntija Mira Santala, puh. 040 487 7522
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Henkilostojaosto § 96 25.11.2025

Sastamalan kaupungin palkkausjarjestelmat seka virka- ja tyoehtosopimusten
mukaisten lisien maksamisen periaatteet

HEJA 25.11.2025 § 96

757/01.02.01.02/2025
Henkildstojaosto on 25.2.2019 § 29 paattanyt virka- ja
tyoehtosopimusten mukaisten harkinnanvaraisten lisien
maksamisesta. Paatosta on tarpeen paivittaa seka virka- ja
tyoehtosopimusten muutosten etta tasopalkkajarjestelmaan
siirtymisen myota. Uuteen ohjeeseen Sastamalan kaupungin
palkkausjarjestelmista on koottu kuvaus Sastamalan kaupungin
henkilostolla kaytdssa olevista palkkausjarjestelmista seka
periaatteet erilaisten virka- ja tydehtosopimusten mukaisten lisien
maksamisesta.

Sastamalan kaupungin palkkausjarjestelmien kuvaus liitteena.

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 26

Valmistelija Henkildstdasiantuntija Mira Santala
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja
Paatosehdotus

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya Sastamalan kaupungin
palkkausjarjestelmien kuvauksen seka virka- ja tydehtosopimusten
mukaisten lisien maksamisen periaatteet litteen mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyttiin.
Merkittiin, etta pj Jenni Jokinen ja jasen Jarkko Makipaa ilmoittivat
olevansa esteellisia asiassa (asianosaisjaavi) ja he poistuivat
kokoustilasta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, puh. 040 652
9782

Liitteet

Liite 3 Sastamalan kaupungin palkkausjarjestelmat
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Henkilostojaosto § 97 25.11.2025

Opiskelijan ohjauksesta maksettava korvaus

HEJA 25.11.2025 § 97

761/01.02.00.00/2025
KVTESin Il luvun 11 § 5 mom. ja OVTES osio G:n Il luvun 9§ 5
mom. mukaisesti viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan tasolisaa
opiskelijan ohjauksesta. Sastamalan kaupungilla on neuvoteltu
henkilostojarjestdjen kanssa opiskelijan ohjauksesta maksettavasta
korvauksesta myos muilla sopimusaloilla. Paikallinen sopimus
koskee opetushenkilostoa (OVTES, pl. osio G), teknista henkilostoa
(TS) ja tuntipalkkaista henkilostdoa (TTES).

Korvaus maksetaan nimetyille ohjaajille. Nimetyt ohjaajat toimivat
koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan,
oppisopimusopiskelijan ja pakollista harjoittelua suorittavan
korkeakouluopiskelijan kaytannon tyon/harjoittelun ohjaajina.
Korvaus on paasaantoisesti maaraaikainen ja sita maksetaan
ennalta sovitun keston mukaan. Korvauksen suuruus on 51,25 e/kk
(12,81 e/vko), mikali ohjattava on vahintaan 3 paivaa viikossa
ohjaajan opastuksessa. Lisa on 30,75 e/kk (7,69 e/vko), mikali
ohjattava on alle 3 paivaa viikossa ohjaajan opastuksessa. Em.
summat sisaltavat 1.10.2025 yleiskorotuksen.

Korvausta maksetaan samasta opiskelijasta vain yhdelle ohjaajalle
ja enintdan kahdesta ohjattavasta kerrallaan.

Paikallinen sopimus opiskelijan ohjauksesta maksettavasta lisasta
on liitteena.

Toimivallan peruste Hallintosaanto § 26

Valmistelija henkilostoasiantuntija Mira Santala
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja
Paatosehdotus

Henkildstojaosto hyvaksyy paikallisen sopimuksen opiskelijan
ohjauksesta maksettavasta korvauksesta liitteen mukaisesti.

Paatos
Hyvaksyttiin.
Merkittiin, etta pj Jenni Jokinen ja jasen Jarkko Makipaa ilmoittivat

olevansa esteellisia asiassa (asianosaisjaavi) ja he poistuivat
kokoustilasta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
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Henkilostojaosto § 97 25.11.2025

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, puh. 040 652
9782

Liitteet

Liite 4 Paikallinen sopimus opiskelijan ohjauksesta
maksettavasta korvauksesta
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§ 98 25.11.2025

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2026

HEJA 25.11.2025 § 98
785/01.04.02.00/2025

Toimivallan peruste

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Liitteet

Tyoterveyshuoltolain mukaan tyonantajan on kustannuksellaan
jarjestettava tyoterveyshuolto tydsta ja tydolosuhteista johtuvien
terveysvaarojen ja -haittojan ehkaisemiseksi ja torjumiseksi seka
tyontekijoiden turvallisuuden, tyokyvyn ja terveyden suojelemiseksi
ja edistamiseksi. Tyoterveyshuolto tulee jarjestaa ja toteuttaa siina
laajuudessa kuin tyosta, tyojarjestelyista, henkilostosta, tydpaikan
olosuhteista ja niiden muutoksista johtuva tarve edellyttaa.

Tyonantajalla on oltava tyoterveyshuollosta kirjallinen
toimintasuunnnitelma, jonka tulee sisaltaa tyoterveyshuollon yleiset
tavoitteet seka tyopaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista
johtuvat toimenpiteet.

Terveystalon kanssa on valmisteltu liitteena oleva tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma vuodelle 2026.

Yhteistyotoimikunta kasittelee tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman vuodelle 2026 kokouksessaan 25.11.2025.

Hallintosaanto 26 §

Henkilosto- ja lakiasianjohtaja Katja Arve-Salonen ja
tybéhyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostdjaosto hyvaksyy tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuodelle 2026.

Hyvaksyttiin.

Tyohyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni, p. 040 662 8752

Liite 5 Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 2026



Sastamalan kaupunki Poytékirja 9/2025 17

Henkilostojaosto §99 25.11.2025

Koulutussuunnitelmat 2026

HEJA 25.11.2025 § 99

784/01.00.00/2025
Yhteistoimintalain mukaan kunnassa on laadittava kirjallinen koulu-
tussuunnitelma tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamisek-
si ja edistamiseksi. Koulutussuunnitelman tulee koskea koko
henkilostoa henkilostoryhmittain tai muutoin tarkoituksenmukaisella
tavalla ryhmiteltyna. Koulutussuunnitelmaa voi paivittaa
kalenterivuoden aikana.

Talla hetkella tydnantajalla on tietyin edellytyksin mahdollisuus
saada tyontekijan koulutuksesta Tyollisyysrahaston maksamaa
koulutuskorvausta, jonka tarkoituksena on toimia taloudellisena
kannusteena ja parantaa tyonantajan mahdollisuuksia jarjestaa
tyontekijoilleen ammatillista osaamista kehittavaa koulutusta.

9.10.2025 Suomen hallitus antoi eduskunnalle esityksen
koulutuskorvauksen lakkauttamista koskevaksi lainsaadannoksi.
Koulutuskorvausta ei enaa maksettaisi 1.1.2026 tai sen jalkeen
toteutettaviin koulutuksiin. Vuoden 2025 osalta edellytykset
tayttavista koulutuspaivista korvausta on viela mahdollista saada.
Koulutuskorvauksen lakkauttamisen tavoitteena on vahentaa julkisia
menoja.

Liitteena yhteenveto toimi- ja vastuualueilla voimassa olevan

lainsdadannon ja kaupungin yleisten ohjeiden mukaisesti laadituista
koulutussuunnitelmista vuodelle 2026.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 26 §

Valmistelija Toimialat, henkil0sto- ja lakiasiainjohtaja, palvelussuhdeasiantuntija
Esittelija HenkilOsto- ja lakiasiainjohtaja
Paatosehdotus

Henkildstdjaosto hyvaksyy koulutussuunnitelmat vuodelle 2026.

Paatos
Siirretaan kasiteltavaksi tammikuun 2026 henkilostdjaoston
kokouksessa, koska koulutussuunnitelmia ei ole viela kasitelty
yhteisty6toimikunnassa.

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782

ja palvelussuhdeasiantuntija Heli Théman, p. 040 488 0204
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Henkilostojaosto §99 25.11.2025

Liitteet
Liite 6 Koulutussuunnitelmat 2026
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Henkilostojaosto § 100 25.11.2025

Henkilostojaoston kokoukset vuonna 2026

HEJA 25.11.2025 § 100

778/00.00.01.06/2025
Hallintosaannén 135 §:n mukaan toimielin paattaa kokoustensa ajan
ja paikan. Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 135 §

Valmistelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtajaHenkilosto- ja lakiasiainjohtaja
Paatosehdotus

Henkilostojaosto paattaa pitaa kokouksensa vuonna 2026
seuraavasti:

ti 27.1.2026 klo 13.00
ti 24.2.2026 klo 13.00
ti 24.3.2026 klo 13.00
ti 21.4.2026 klo 13.00
ti 19.5.2026 klo 13.00
ti 16.6.2026 klo 13.00
ti 18.8.2026 klo 13.00
ti 15.9.2026 klo 13.00
ti 13.10.2026 klo 13.00
ti 17.11.2026 klo 13.00
ti 15.12.2026 klo 13.00

seka tarvittaessa muulloinkin.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto § 100 25.11.2025

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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§ 101 25.11.2025

limoitusasiat

HEJA 25.11.2025 § 101

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

1. Yheistyotoimikunnan poytakirja 1.10.2025

2. Tyosuojelujaoston muistio 3.10.2025

3. Sisailmatydéryhman muistio 5.11.2025
Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostojaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Merkittiin tiedoksi.

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 88, § 89, § 90, § 91, § 92, § 93, § 94, § 95,
§ 96, § 97, § 99, § 100, § 101

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantoonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 98

Oikaisuvaatimusohje

(kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kuntalain (410/2015) 134 §:n mukaan kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon (www.sastamala.fi)
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa

asianosaisen suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatdksen
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen
saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava asianomaiselle toimielimelle, on ilmoitettava

- asianomainen toimielin, jolle oikaisuvaatimus osoitetaan
- paatdksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin) seka paatdoksen paivamaara ja


http://www.sastamala.fi/
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pykala tai diaarinumero

- paatos, johon haetaan oikaisua

- miltéd kohdin paatokseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite

- jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilo,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myos
sahkopostilla 1ahettajan omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Sastamalan kaupunginhallitus

Kayntiosoite: Tampereentie 5, 38200 Sastamala

Postiosoite: PL 23 38201 Sastamala

Sahkdposti: sastamala@sastamala.fi

Puhelin: 050 3130 431

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei perita maksua.
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