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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Hakanen Pertti puheenjohtaja  
 Satonen Arto varapuheenjohtaja  
 Ala-Kauhaluoma Hilkka jäsen  
 Haapanen Timo jäsen  
 Hakala Tami jäsen  
 Iso-Kukkula Mirva jäsen  
 Jokinen Jenni jäsen  
 Järvenpää Esa jäsen  
 Lappalainen Sari jäsen  
 Mäkelä Timo jäsen  
 Ojala Janne jäsen  
 Pylsy Katariina jäsen  
 Turunen Kauko jäsen  
 Vuorela Sonja jäsen  
 Äijö Matti jäsen  
 
Muu Kaijankoski Jari  työllisyyskoordinaattori  
 Leppäniemi Tiina  työllisyysjohtaja  
 Malmberg Jarkko  kaupunginjohtaja  
 Rautava Tapio  hallintojohtaja  
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51 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
TYÖLLLTK 01.12.2025     
    

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko 
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 144 §, kuntalaki 103 § 
 
Päätös  
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52 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
TYÖLLLTK 01.12.2025     
    

Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen 
puheenjohtaja. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla. 
 
Työllisyyslautakunta on päättänyt 1.9.2025 § 34, että sen kokousten 
pöytäkirjat tarkastetaan pääsääntöisesti heti kokousten jälkeen 
kahden pöytäkirjantarkastajan toimesta ja että pöytäkirjantarkastajat 
valitaan aakkosjärjestyksessä. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 156 § 
 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Jenni Jokinen ja 

Esa Järvenpää. 
 

Päätös   
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53 
Asiantuntijat tässä kokouksessa 
 
TYÖLLLTK 01.12.2025     
    

Jäsenten ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus 
työllisyyslautakunnan kokouksessa on kaupunginhallituksen 
puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Myös nuorisovaltuuston 
edustajalla on läsnäolo- ja puheoikeus lukuun ottamatta salassa 
pidettäviä asioita. Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta 
päättää työllisyyslautakunta erikseen.  
 
Työllisyyslautakunta on päättänyt 1.9.2025 § 35, että pysyvä 
läsnäolo-oikeus työllisyyslautakunnan kokouksissa on esittelijän 
(työllisyysjohtaja) ja pöytäkirjanpitäjän (hallintojohtaja) lisäksi 
työllisyyskoordinaattorilla. 

 
Lisäksi työllisyyslautakunta voi päättää asiantuntijan kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa 
asiasta käytävän keskustelun päättymiseen asti. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 141 § 
 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus 

Työllisyyslautakunta päättää, että tässä kokouksessa ovat kaupun-
ginjohtajan, hallintojohtajan ja työllisyyskoordinaattorin 
(työllisyysjohtajan sijainen) lisäksi läsnä seuraavat asiantuntijat: 

- Pirhan asiantuntijat: sosiaalityön johtaja Elina Anttila, ylilääkäri 
Jaana Haapala ja ylilääkäri Liisa Joutsiniemi, § 54. 

 
 

Päätös 
  

 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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54 
Ajankohtaiset suunnitteluasiat 
 
TYÖLLLTK 01.12.2025     
    
 Ajankohtaisia suunnitteluasioita: 

 
- Yhdyspinta-asiat Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa, Pirhan 

asiantuntijat sosiaalityön johtaja Elina Anttila, ylilääkäri Jaana 
Haapala ja ylilääkäri Liisa Joutsiniemi 
 

- Ajankohtaiset yhteistyöasiat, kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg 
 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava, työllisyyskoordinaattori Jari 

Kaijankoski 
 

Esittelijä Työllisyysjohtaja 
 

Päätösehdotus Työllisyyslautakunta käy keskustelun ajankohtaisista 
suunnitteluasioista.  

  
Päätös   
 
Lisätietoja työllisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057 



 
Sastamalan kaupunki Esityslista 8/2025  7 
 
Työllisyyslautakunta  01.12.2025 
 

 

 
55 
Työllisyyspalvelujen vastuualueen neljännesvuosikatsaus 1-9/2025 
  
TYÖLLLTK 01.12.2025     
470/02.02.00/2024   

Talousarvion täytäntöönpanomääräysten mukaan toimialojen ja 
vastuualueiden on raportoitava kolme kertaa talousarviovuoden 
aikana sekä tilinpäätöksen yhteydessä talousarvion toteutumisesta. 
Raportit laaditaan neljännesvuosittain maaliskuun, kesäkuun ja 
syyskuun tilanteista.  
 
Neljännesvuosikatsaukseen tulee toimialatasolla sisällyttää 
yleiskatsaus raportointikaudelta. Vastuualuetasolla tulee selvittää 
toiminnan ja talouden olennaiset tapahtumat raportointijaksolla.  
Toimialat ja niiden luottamustoimielimet vastaavat 
käyttösuunnitelmiensa seurannasta. Tarkastelun kohteena on 
määrärahaseurannan lisäksi talousarvion edellyttämät toimenpiteet 
ja niiden toteutus sekä lautakuntatason operatiivisten tavoitteiden 
toteutuminen. Talousarvion toteutumistilanne sekä koko vuoden 
ennuste saatetaan luottamustoimielimille tiedoksi kuukausittain tai 
kokousrytmin mukaisesti.  
 
Talousarvion toteutumisen jatkuvaan seurantaan ja ennakointiin on 
kiinnitettävä erityistä huomiota. Poikkeamiin on reagoitava 
välittömästi. Toimialojen/vastuualueiden tulee sovittaa toimintansa 
niin, että valtuuston myöntämät sitovat määrärahat eivät ylity. 
Lähtökohtaisesti määrärahojen lisäyksiä ei talousarviovuoden aikana 
tehdä.   
 
Työllisyyspalvelujen vastuualueen käyttötalouden toteutumatiedot 
ajalta 1.1. - 30.9.2025: 
 
Toimintatuotot 1 963 142 euroa  66,1 %  
Toimintakulut 4 046 012 euroa  52,9 %  
Toimintakate 2 082 870 euroa  44,5 % 
Toteumaennuste 4 237 000 euroa n. 91 %  
 
Toteumaennusteen perusteella työllisyyspalvelujen talouden 
toteuma näyttäisi jäävän selvästi alhaisemmaksi kuin on alunperin 
budjetoitu. Nettomäärahoja esitetään vähennettäväksi 360 000 
euroa. Toteumaennusteeseen perustuen kuntien kuukausittaisia 
ennakkolaskutuksia on jätetty suorittamatta syksyn aikana ja myös 
joulukuun ennakkolaskutusta ei tehdä. 
 
Oheismateriaalina seuraa työllisyyspalvelujen vastuualueen 
toteutumaraportti ja sopimuskuntalaskelma. Sopimuskuntalaskelma 
on myös lokakuun lopun tilanteesta. 
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Valtio maksoi alkuvuonna kunnille ja työvoimaviranomaisille 
työvoimapalveluiden järjestämisvastuun siirtoon liittyviä korvauksia 
niihin tehtyihin päätöksiin, joiden perusteella maksettavaksi tulevat 
tuet ja korvaukset kohdistuvat 1.1.2025 edeltävään aikaan. Läntisen 
Pirkanmaan työllisyysalueelle näitä korvauksia maksettiin yhteensä 
677 455,09 euroa. Tästä korvaussummasta on realisoitunut eli tukia 
ja korvauksia on maksettu tähän mennessä aikaisemmilta vuosilta 
528 987,55 euroa. Korvaussummasta jäänee käyttämättä noin 
148 000 euroa, joka on tarkoituksenmukaista tilinpäätöksen 
yhteydessä tulouttaa vuodelle 2025.  

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 28-29 §, talousarvion täytäntöönpanomääräykset 
 
Valmistelija työllisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, hallintojohtaja Tapio 

Rautava 
 

Esittelijä Työllisyysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Työllisyyslautakunta päättää 

- merkitä tiedoksi työllisyyspalvelujen vastuualueen 
neljännesvuosikatsauksen ajalta 1-9/2025 ja saattaa katsauksen 
tiedoksi kaupunginhallitukselle, 

- merkitä tiedoksi sopimuskuntalaskelman ajalta 1-10/2025, ja 

- hyväksyä valtion maksaman selosteosassa mainitun korvauksen 
tulouttamisen vuoden 2025 tilinpäätöksen yhteydessä keskitettyjen 
työllisyyspalvelujen kustannuspaikalle siltä osin kuin 
korvaussummaa on jäänyt käyttämättä. 

 
Päätös 

  
 
Lisätietoja työllisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057 
 hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
 
 
Oheismateriaali 

Työllisyyspalvelujen vastuualueen osavuosikatsaus 1-9 2025 
Te-palvelut_Sopimuskuntalaskelma 09_2025_21.10.2025 
Te-palvelut_Sopimuskuntalaskelma 10_2025_21.11.2025 
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56 
Kumppanuussopimus maakuntakorkeakouluyhteistyöstä Läntisen Pirkanmaan 
työllisyysalueella 
  
TYÖLLLTK 01.12.2025     
689/00.04.01/2025   

Maakuntakorkeakouluyhteistyöllä on Pirkanmaan alueella pitkät 
perinteet. Tampereen ammattikorkeakoulu on aloittanut 
sopimuspohjaisen yhteistyön maakunnan kuntien kanssa vuonna 
2007. Sopimuskumppaneina ovat alusta saakka olleet mukana 
Hämeenkyrö, Ikaalinen, Kihniö, Mänttä-Vilppula, Parkano ja Virrat. 
Vuonna 2015 mukaan liittyivät Sastamala ja 2018 Ruovesi. Vuoden 
2023 alusta toiminta laajeni Akaaseen. 
 
Maakuntakorkeakouluyhteistyön tavoitteena on alusta asti ollut 
osaltaan varmistaa osaavan työvoiman saatavuuden varmistaminen 
Tampereen seutukuntaa laajemmin Pirkanmaalla. 
Maakuntakorkeakouluyhteistyö on vuosien varrella kehittynyt, ja nyt 
esitettävän yhteistyösopimuksen keskisinä toimenpiteinä on 1) 
osaavan työvoiman saatavuus yrityksiin, 2) Tutkimus- kehitys ja 
innovaatiotoiminnan aktivointi yrityksissä ja 3) TAMK ja kunnan sekä 
yritysten välisen monipuolisen vuoropuhelun lisääminen. 
 
Keskeisinä toimenpiteinä on TAMKin opiskelijoiden ja 
maakuntakorkeakoulukuntien yritysten törmäyttäminen. Näin 
yritykset saavat opiskelijoista mm. harjoittelijoita ja lopputyön 
tekijöitä kehittämään yrityksen toimintaa sekä potentiaalisia 
työntekijöitä vastaamaan osaamispulaan. Osaamispulaan 
vastaamiseksi myös TAMKin monimuotokoulutukset voivat tarjota 
maakuntakorkeakoulukuntien yrityksille näkyvyyttä potentiaalisten 
työntekijöiden suuntaan. 
 
Avoimen ammattikorkeakoulun opintojen maksuttomuus 
maakuntakorkeakoulukuntien työttömille työnhakijoille mahdollistaa 
lyhytkestoisen omaehtoisen kouluttautumisen kynnyksen 
madaltumisen ja näin potentiaalin työllistymiseen. 
 
Tutkimuksen, kehittämisen ja innovoinnin (TKI) aktivoimiseksi TAMK 
tarjoaa maakuntakorkeakoulukunnille systemaattista TKI-ideoiden 
keräämistä ja läpikäymistä. 
 
Yhteisissä hankeideointipaljoissa maakuntakorkeakoulukunnat 
pääsevät yhdessä TAMKin hankeosaajien kanssa jalostamaan 
ideoita hankkeiksi. Yritysten TKI:n aktivoimiseksi sopimus tarjoaa 
TAMKin osaamisen ja verkostojen lisäksi konkreettisia keinoja, kuten 
TAMKin laboratorioiden mahdollisuudet tuotekehityksessä. 
Toimiakseen maakuntakorkeakoulutoiminta tarvitsee aktiivista 
vuoropuhelua. Vuoropuhelu sisältää TAMKin aktiivisen toimimisen 
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alueella ja TAMKin fasilitoimana toteutettavat yhteiset 
maakuntakorkeakoulukuntien elinkeinojen kehittäjien tapaamiset. 
Toiminnan varmistamiseksi TAMK nimeää aluekehittäjän, joka on 
kontaktipiste alueen toimijoille. Aluekehittäjän vastuulla on, yhdessä 
kunnan elinkeinojen kehittäjien kanssa koordinoida toimintaa siten, 
että se on vaikuttavaa. Toiminnan vaikuttavuutta esitellään 
vuosittain päättäjäinfossa 
 
Sopimusluonnos seuraa oheismateriaalina ja siinä on määritelty 
tarkemmin sopimuksen perusteella toteutettavat toimenpiteet. 
Toimenpiteiden toteuttamiseen liittyvän työn vuosihinta on 43 000 
euroa (alv 0 %). Sopimus on voimassa kaksi (2) vuotta 1.1.2026 – 
31.12.2027. Sopimukseen sisältyy optio vuodelle 2028. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 28-29, 35 § 
 
Valmistelija kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää hyväksyä oheismateriaalina olevan 

kumppanuussopimuksen Tampereen ammattikorkeakoulun (TAMK) 
ja Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen (Sastamalan kaupungin) 
välillä ajalle 1.1.2026 – 31.12.2027. Option mahdollisesta käytöstä 
päätetään erikseen 30.9.2027 mennessä. Sopimuksen 
vastuuhenkilö työllisyysalueen osalta on kaupunginjohtaja. 
 

Päätös   
 
Lisätietoja kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, puh. 040 641 6735 
 
 
Oheismateriaali 

MKK_Läntisen Pirkanmaan työllisyysalue 2026-2027 
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57 
Työllisyyslautakunnan kokousajankohdat vuonna 2026 
  
TYÖLLLTK 01.12.2025     
721/00.00.01.06/2025   

Hallintosäännön mukaan toimielin (muu kuin valtuusto) päättää 
kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, milloin 
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen sen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin 
puheenjohtaja määrää kokousajan. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 135 § 
 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus 

Työllisyyslautakunta päättää, että työllisyyslautakunnan kokoukset 
vuonna 2026 pidetään Sastamalan kaupungintalon 
kaupunginhallituksen kokoushuoneessa seuraavasti: 

ma 2.2.     klo 13.00 

ma 16.3.   klo 13.00 

ma 4.5.     klo 13.00 

ma 29.6.   klo 13.00 

ma 7.9.     klo 13.00 

ma 19.10. klo 13.00 

ma 23.11. klo 13.00 

ja tarvittaessa muulloinkin. 

 
Päätös 

  
 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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58 
Ilmoitusasiat 
 
TYÖLLLTK 01.12.2025     
    

1. Pirkanmaan työllisyyskatsaus, lokakuu 2025. Työllisyyskatsaus 
löytyy täältä: PIRKANMAA Työllisyyskatsaus Lokakuu 2025. 

 
 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus Työllisyyslautakunta päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi saaduiksi. 

 
Päätös   
 
Lisätietoja työllisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057 

https://www.tyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?ely=04
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59 
Viranhaltijapäätökset 
 
TYÖLLLTK 01.12.2025     
    

Lautakunta, sen puheenjohtaja tai lautakunnan esittelijä voi ottaa 
lautakunnan käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty 
lautakunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen, jollei ole ilmoitettu 
asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa kuntalain 92 
§:n 5 momentin mukaan ottaan lain tai asetuksen mukaisia lupa-, 
ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia asioita. 
 
Otto-oikeuden käyttämisestä on kuntalain 92 §:n ohella määräyksiä 
kaupungin hallintosäännön 39-42 §:issä.  
 
Viranhaltijapäätökset: 
 
- työllisyysjohtaja 9 §: Kuljetusalan muutosturvakoulutus 
- työllisyysjohtaja 10 §: Hankintapäätös SEO-, UX- ja UI-

muutosturvakoulutus 
 
Toimivallan peruste Kuntalaki 92 §, hallintosääntö 39-42 § 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi saaduiksi ja 

päättää, että työllisyyslautakunta ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista 
otto-oikeutta. 

 
Päätös   
 
Lisätietoja työllisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057 
 


