
Sastamalan Ruoka- ja Puhtauspalvelut Oy:n osakassopimus 
 
 
 
 
1. Sopijapuolet 
 
Sastamalan kaupunki (Osakas) 
Pirkanmaan hyvinvointialue (Osakas) 
Punkalaitumen kunta (Osakas) 
Sastamalan Ruoka- ja Puhtauspalvelut Oy (Yhtiö) 
 
 
2. Sopimuksen tarkoitus  
 
Sopijapuolet sopivat tässä sopimuksessa Sastamalan Ruoka- ja Puhtauspal-
velut Oy:n omistamisesta ja hallinnoimisesta. 
 
Osakkaat sitoutuvat hankkimaan tarvitsemiaan ruoka- ja puhtauspalveluita 
Yhtiöltä. Hankittavat palvelut ja niiden laajuus määritellään tarkemmin kunkin 
Osakkaan kohdalla Yhtiön ja Osakkaan välisessä palvelusopimuksessa. 
 
Tämä osakassopimus korvaa aiemman osakassopimuksen Sastamalan kau-
pungin ja Pirkanmaan hyvinvointialueen välillä. 
 
 
3. Yhtiön omistusosuudet 
 
Osakkaat omistavat Yhtiön kaikki osakkeet. Osakkeen nimellisarvo on 1000 
euroa. Tämän osakassopimuksen tullessa voimaan osakkeiden lukumäärä on 
500 kpl, ja yhtiön osakepääoma on yhteensä 500 000 euroa. 
 
Tämän sopimuksen voimaan tullessa Sastamalan kaupunki omistaa osakkeita 
425 kappaletta (85 %:n omistajuus), Pirkanmaan hyvinvointialue 25 kappaletta 
(5 %:n omistajuus) ja Punkalaitumen kunta omistaa osakkeita 50 kappaletta 
(10 % omistajuus).  
 
Omistusosuuksien muuttuessa tätä osakassopimusta ei tarvitse päivittää, Yh-
tiö ylläpitää ajantasaista osake- ja osakasluetteloa. Tämä koskee myös tilan-
teita, joissa uusia osakkaita liittyy osakassopimukseen (ks. kohta 11). 
 
 

  



 4. Yhtiön varainhankinta 
 
Mikäli Yhtiö tarvitsee lisärahoitusta, se järjestetään ensisijaisesti osakkeen-
omistajilta oman pääoman ehdoin tai toissijaisesti normaalein vieraan pää-
oman ehdoin rahalaitoksilta. Tällöin käytetään Yhtiön omia vakuuksia, jos se 
on mahdollista. Muussa tapauksessa Osakkaat sopivat vakuuksien antami-
sesta. 
 
 
5. Päätöksenteko yhtiökokouksessa 
 
Yhtiökokouksessa otetaan huomioon jokaisen Osakkaan omistamien osakkei-
den tuottama äänimäärä. 
 
 
6. Päätöksenteko hallituksessa 
 
Yhtiön hallituksessa päätökset tehdään yhtiöjärjestyksen ja osakeyhtiölain mu-
kaisesti. 
 
 
7. Yhtiön hallinto ja tilintarkastus 
 
Hallituksessa on vähintään viisi ja enintään kymmenen jäsentä. Yhtiökokous 
määrittelee vuosittain jäsenten määrän ja nimeää hallituksen. Jokaisella Osak-
kaalla on oikeus nimetä edustaja hallitukseen, ja enemmistöosakkaan edusta-
jilla on aina oltava hallituksessa enemmistö. Hallituksen puheenjohtaja vali-
taan enemmistöosakkaan edustajista. 
 
Mikäli kenen tahansa Osakkaan nimeämän hallituksen jäsenen paikka tulee 
täytettäväksi mistä tahansa syystä kesken hallituksen toimikauden, kaikki 
Osakkaat sitoutuvat järjestämään ylimääräisen yhtiökokouksen nimittävän 
Osakkaan vaatimuksesta edellä mainitun valinnan suorittamiseksi. 
 
Yhtiöllä on toimitusjohtaja. Yhtiön hallitus määrittelee hallituksen ja toimitus-
johtajan välisen työn- ja vastuunjaon yksityiskohdat ja niihin liittyvän toimitus-
johtajan raportointivelvollisuuden hallitukselle. 
 
Yhtiön tilintarkastaja valitaan yhtiöjärjestyksessä määritellyllä tavalla. 
 
 
8. Osingonjako 
 
Yhtiö voi maksaa osinkoa omistajilleen tilikauden voitosta ja jakokelpoisista 
varoista. Mahdollisesta osingonjaosta tai muista mahdollisista toimenpiteistä, 
joihin vahvistetun taseen mukainen voitto / tappio antaa aihetta, päätetään 
vuosittain varsinaisessa yhtiökokouksessa. 
 
 
 



 
9. Muut osakkeenomistajien oikeuksiin liittyvät sopimukset 
 
Osakkaat eivät tee tästä sopimuksesta poikkeavaa muuta sopimusta, jossa 
sovittaisiin tässä sopimuksessa tarkoitetuista asioista. 
 
 
10. Immateriaalioikeudet ja tietotaito 
 
Yhtiön perustamisen yhteydessä Osakkaalta mahdollisesti siirtyneet immateri-
aalioikeudet ja kaikki Yhtiön toiminnan yhteydessä syntyvät immateriaalioikeu-
det sekä tekninen osaaminen ja tietämys ja kaikki Yhtiön toiminnassa tai sen 
toimintaan liittyen syntyvät materiaalit ja niihin liittyvät oikeudet ovat Yhtiön ja 
Osakkaiden omaisuutta. Immateriaalioikeuksien, Yhtiön toiminnan myötä syn-
tyvien materiaalien ja niihin liittyvien oikeuksien hyödyntämistä rajataan Osak-
kaiden osalta siten, että Osakkaat saavat hyödyntää materiaaleja ja oikeuksia 
vain omissa tehtävissään. Osakkaat eivät saa luovuttaa materiaalia tai oikeuk-
sia kolmannelle osapuolelle.   
 
 
11. Osakkeiden myynti, luovutus ja lunastus sekä uusien osakkaiden ot-
taminen  
 
Enemmistöosakkaalla on tämän sopimuksen puitteissa oikeus myydä enin-
tään kymmenen (10) prosentin osuuksia omistamistaan osakkeista muille jul-
kisille hankintayksiköille siten, että se kuitenkin säilyttää enemmistöosakkuu-
den yhtiöstä. Tämä koskee myös lisäosakkeiden myyntiä niille Osakkaille, 
jotka omistavat osuuksia sopimuksen voimaan tullessa. 

 
Uusi osakas sitoutuu liittymään tähän osakassopimukseen allekirjoittamalla 
erillisen liityntäsopimuksen, eikä osakassopimusta tarvitse neuvotella uudel-
leen muiden osapuolten kanssa. Uusi osakas saa osakassopimuksen mukai-
set oikeudet ja velvollisuudet, ja häntä kohdellaan jatkossa kuten tämän sopi-
muksen osapuolia. 
 
Yhtiökokous hyväksyy uuden osakkaan liittymisen.  
 
Yhtiön yhtiöjärjestyksessä on määritelty lunastusta koskevat määräykset. 
 
Osakkaan halutessa luopua omistuksestaan enemmistöosakkaalla on ensisi-
jainen oikeus lunastaa luopuvan osakkaan osakkeet. 
 

 
12. Muut määräykset 

 
Tätä sopimusta voidaan muuttaa kirjallisesti kaikkien osakkaiden yksimielisillä 
päätöksillä. 
 
Tämä sopimus tulee voimaan, kun se on allekirjoitettu. Sopimus on voimassa 
kunkin sopijapuolen osalta niin kauan, kuin tämä on yhtiön osakkeenomistaja. 



Immateriaali- ja muiden oikeuksien rajoitusten osalta sopimus kuitenkin vel-
voittaa kutakin sopijapuolta niin kauan kuin yksikin toinen tämän sopimuksen 
sopijapuoli on yhtiön osakkeenomistaja. Sopimus lakkaa kokonaan olemasta 
voimassa silloin, jos Yhtiön koko osakekanta myydään, jos Yhtiö sulautuu tai 
jos Yhtiö purkautuu. 
 
 
13. Sopimuskappaleet ja allekirjoitukset 
 
Sopimusta on laadittu kullekin sopijapuolelle samanlainen kappale. 
 
Sastamalassa __.__.2025 
 
 
 
 
_________________  _________________ 
Jarkko Malmberg  Tapio Rautava 
kaupunginjohtaja,   hallintojohtaja, 
Sastamalan kaupunki  Sastamalan kaupunki 
 
 
 
_________________  _________________ 
   Tiina Pelkonen 

    Kunnanjohtaja 
 Pirkanmaan hyvinvointialue Punkalaitumen kunta 

 
 
 

_________________  
Raine Nuolikoski 
toimitusjohtaja,  
Sastamalan Ruoka- ja  
Puhtauspalvelut Oy 

 


