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Poytéakirjan nahtavillapito

Sastamalan kaupungin tietoverkossa (www.sastamala.fi) 4.2.2025
alkaen seka Sastamalan kaupungintalossa, hallinto 3. krs, 4.2.2025
kello 9-15

Ptk tark.
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Tyollisyyslautakunta §1 02.02.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
TYOLLLTK 02.02.2026 § 1

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 147 §, kuntalaki 103 §

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Merkittiin, etta esittelijana tassa kokouksessa toimii

tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski tyollisyysjohtaja Tiina
Leppaniemen sijaisena taman ollessa poissa.



Sastamalan kaupunki

Tyollisyyslautakunta

Poytikirja 1/2026 5

§2 02.02.2026

Poytéakirjantarkastajien valinta

TYOLLLTK 02.02.2026 § 2

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen
puheenjohtaja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Tyollisyyslautakunta on paattanyt 1.9.2025 § 34, etta sen kokousten
poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokousten jalkeen
kahden poytakirjantarkastajan toimesta ja etta poytakirjantarkastajat
valitaan aakkosjarjestyksessa.

Hallintosaanté 159 §

Tyollisyysjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Sari Lappalainen
ja Timo Makela.

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Sari Lappalainen
ja Janne Ojala.
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§3 02.02.2026

Asiantuntijat tassa kokouksessa

TYOLLLTK 02.02.2026 § 3

Toimivallan peruste
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Jasenten ja esittelijan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus
tyollisyyslautakunnan kokouksessa on kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Myos nuorisovaltuuston
edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lukuun ottamatta salassa
pidettavia asioita. Muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta
paattaa tyollisyyslautakunta erikseen.

Tyollisyyslautakunta on paattanyt 1.9.2025 § 35, etta pysyva
lasnaolo-oikeus tyollisyyslautakunnan kokouksissa on esittelijan
(tyollisyysjohtaja) ja poytakirjanpitajan (hallintojohtaja) lisaksi
tyollisyyskoordinaattorilla.

Lisaksi tyollisyyslautakunta voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaantoé 144 §

Hallintojohtaja Tapio Rautava

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa, etta tassa kokouksessa ovat
kaupunginjohtajan, hallintojohtajan ja tyollisyyskoordinaattorin

(tyollisyysjohtajan sijainen) lisaksi lasna seuraavat asiantuntijat:

- ei muita asiantuntijoita.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202
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Tyollisyyslautakunta §4 02.02.2026

Ajankohtaiset suunnitteluasiat
TYOLLLTK 02.02.2026 § 4
Ajankohtaisia suunnitteluasioita:
- Vuoden 2026 alusta alkaen on tullut voimaan vaiheittain useita

tydvoimapalveluita koskevia lakimuutoksia, joilla on vaikutuksia
palvelujarjestelman toimintaan.

Valmistelija Hallintojohtaja Tapio Rautava, tyollisyyskoordinaattori Jari
Kaijankoski

Esittelija Tyollisyysjohtaja

Paatosehdotus

Tyollisyyslautakunta kay keskustelun ajankohtaisista
suunnitteluasioista.

Paatos
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja Tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057
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Tyollisyyslautakunta §5 02.02.2026

Tyollisyyspalvelujen vastuualueen talousarvion kayttésuunnitelma vuodelle 2026

TYOLLLTK 02.02.2026 § 5

530/02.02.00/2025
Kayttosuunnitelma on lautakunnan hyvaksyma tilivuoden
maararahojen kayttoa ja tuloarvioiden toteutumisen seurantaa varten
laadittu suunnitelma. Se sisaltda vastuualueen tarkennetun
toimintasuunnitelman ja valtuuston myontamien maararahojen
kohdennuksen toimintayksikkotasolle ottaen huomioon toiminnan
painopisteet ja priorisointi. Tarvittaessa lautakunnat voivat
kayttosuunnitelman kasittelyn yhteydessa esittaa myos
maararahojen siirtoa vastuualueiden valilla. Kaupunginhallitus on
hyvaksynyt 22.12.2025 § 289 talousarviota tadydentavat ja
taytantdonpanoa linjaavat yleiset ohjeet.

Toimielimen kayttdsuunnitelmassa ja sen seurannassa tarkasteltavat

asiat :

- Kayttotalousmaararahojen tarkempi kohdennus ja tavoitteet

- Investointimaararahojen kohdennus hankkeille

- Lautakunta- tai yksikkdtason operatiiviset tavoitteet ja ohjeet
toiminnan toteuttamiselle. Lautakuntatasolla maariteltyjen
osatavoitteiden, valmistelutehtavien ja toimenpiteiden tarkoitus
on tukea ja vahvistaa toimielinten ohjaus- ja seurantatehtavaa.

- Kayttésuunnitelmia voidaan tarkentaa tarvittaessa
talousarviovuoden aikana.

Tyollisyyspalvelujen talousarviota on kasitelty tyollisyyslautakunnan
kokouksessa 13.10.2025 § 48, jolloin lautakunta paatti esittaa
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle
hyvaksyttavaksi tyollisyyspalvelujen vastuualueen
talousarvioesityksen vuodelle 2026 ja taloussuunnitelman vuosille
2026-2028. Vastuualueen talousarvioesitys hyvaksyttiin
kaupunginhallituksessa ja -valtuustossa lautakunnan esittamassa
muodossa lukuun ottamatta Sastamalan kaupungin maksuosuutta
tyéttamyssetuuksista, johon lisattiin 200 000 euroa
kaupunginjohtajan esityksen pohjalta.

Talousarvioesityksen kasittelyn yhteydessa hyvaksyttiin
oheismateriaalina Sastamalan kaupungin tydllisyyspalvelujen
vastuualueen toiminnan painopisteet ja olennaiset muutokset
suunnitelmakaudella seka niihin liittyvat tavoitteet, toimenpiteet ja
mittarit.

Liitteena seuraa tyOllisyyspalvelujen talousarvion kayttosuunnitelma
vuodelle 2026 tiliryhmittain ja toimintayksikoittain seka
lautakuntatason toiminnalliset tavoitteet.
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§5 02.02.2026
Tyollisyyspalvelujen vastuualueen kayttosuunnitelman
toimintamenot ovat yhteensa 6 903 700 euroa, toimintatulot 2 422
400 euroa ja toimintakate 4 481 300 euroa.

Kuntien arvioidut maksuosuudet ovat seuraavat:

Sastamala 4 481 300 euroa
Hameenkyré 751 600 euroa

lkaalinen 466 100 euroa
Kihnio 112 000 euroa
Parkano 547 000 euroa

Punkalaidun 233 000 euroa.

Sastamalan euromaara sisaltaa myds tyottomyysetuudet (2 000 000
euroa), lahipalveluissa tyoskentelevan kaupungin oman henkildéston
palkkauskustannukset ja etsivan nuorisotydn hankkeen. Muut
yhteistyokunnat budjetoivat omissa talousarvioissaan edella
mainittujen maksuosuuksien ja tyottomyysetuuksien lisaksi
kuntiensa lahipalveluissa toimivan oman henkiloston
palkkauskustannukset.

Hallintosaanté 28-29 §, talousarvion taytantédpano-ohje

Tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, hallintojohtaja Tapio
Rautava

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa hyvaksya tyollisyyspalvelujen
vastuualueen talousarvion kayttdsuunnitelman vuodelle 2026 ja
saattaa kayttosuunnitelman tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202

Liite 1 Tyodllisyyspalvelut 2026 Lautakuntatason toiminnalliset
tavoitteet

Liite 2 Tydllisyyspalvelut 2026 Kayttésuunnitelmaraportti
Vastuualue

Liite 3 Tydllisyyspalvelut 2026 Kayttésuunnitelmaraportti
Toimintayksikot
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Tyollisyyslautakunta §6 02.02.2026

Nuorten tyollistymisen edistamisen rekrytointituen myontaminen

TYOLLLTK 02.02.2026 § 6

24/02.05.01.05.07/2026
Uudenmaan elinvoimakeskus on 13.1.2026 tekemallaan paatoksella
myontanyt Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen vastuukunta
Sastamalan kaupungille 109 000 euron avustuksen nuorten
tyollistymisen edistamiseen rekrytointituella. Avustuksen maara
perustuu 31.8.2025 tyottomana olleiden nuorten maaraan ja arvioon
tyollistettavien nuorten maarasta tyollisyysalueella. Arvion mukaan
haettu avustus riittanee noin 15-20 nuoren tyollistamiseen.

Avustuksen tarkoituksena on kattaa kustannuksia, jotka aiheutuvat
tydvoimaviranomaiselle tyottoman nuoren tyollistamiseen
kaytettavasta rekrytointituesta. Tyovoimaviranomainen edelleen
valittaa avustusta yrityksille ainoastaan alle 30-vuotiaiden tyottomien
tyonhakijoiden palkkakustannusten maksamiseen. Tuen taytyy
kohdentua yrityksiin, jotka sitoutuvat kohderyhmaan kuuluvan
nuoren tyollistamiseen vahintaan kuudeksi kuukaudeksi. Rahoitusta
ei voida kayttaa jarjestojen, yhdistysten tai julkisen sektorin
palkkakustannuksiin.

Avustuksella voidaan tukea alle 30-vuotiasta tyotonta henkiloa, joka
on

- ollut ty6ttdbmana vahintaan kuusi kuukautta sopimuksen
tekohetkea valittomasti edeltaneiden seitseman kuukauden
aikana

- suorittanut vain perusopetuksen oppimaaran ja on ollut
tyottdmana vahintaan kolme kuukautta sopimuksen tekohetkella.

Myonnettya valtionavustusta saa kayttaa tyottoman nuoren
tyollistamiseksi edellyttaen, etta

1. tydvoimaviranomainen tekee tydllistamista koskevan sopimuksen
tukea kayttavan yrityksen kanssa,

2. tydvoimaviranomainen sitoutuu maksamaan yritykselle 50
prosenttia nuoren tyodllistamisesta aiheutuneista
palkkakustannuksista kuuden kuukauden ajalta, kuitenkin
enintdan 1 500 euroa kuukaudelta ,

3. yritys sitoutuu tyollistamaan tyéttdman nuoren vahintaan kuuden
kuukauden ajaksi,

4. yritysta ja tydsuhdetta koskevat edellytykset tayttyvat,

5. yrityksen saama tuki tyOllistamiseen on vahamerkityksista tukea
ja noudattaa Euroopan unionin saantelya,

6. tyovoimaviranomainen vastaa tukea koskevien edellytysten
tayttymisesta seka tietojen sailyttamisesta ja toimittamisesta
unionin tason keskusrekisteriin.
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§6 02.02.2026

Avustusta saa kayttaa vain niihin kustannuksiin, jotka ovat syntyneet
avustushakemuksen jattamisen jalkeen. Avustusta saa kayttaa
ainoastaan paatdoksen mukaiseen kayttotarkoitukseen. Muutoksista
on ilmoitettava viipymatta elinvoimakeskukselle.

Avustusta voidaan myontaa kustannuksista, jotka aiheutuvat
tydvoimaviranomaiselle avustuksen myodntamisajankohdan ja
30.6.2027 valisena aikana yrityksessa toteutuneesta
tyollistamisesta, josta tydvoimaviranomainen on sopinut yrityksen
kanssa.

Tukikelpoisina kustannuksina pidetaan 50 prosenttia tyollistavan
yrityksen toteutuneista palkkakustannuksista kuuden kuukauden
ajalta. Palkkakustannuksiksi luetaan tyontekijalle tydajan tai urakan
suorittamisen perusteella maksettava ennakonpidatyksen alainen
palkka. Avustuksen maara on kuitenkin enintaan 1 500 euroa
kuukaudessa yhta tyollistettavaa henkil6a kohden.

Avustuksen maksatusta haetaan KEHA-keskukselta paatoksen
mukaisesti asiointipalvelussa. Hyvaksyttavia kustannuksia ovat
avustuspaatoksessa hyvaksytyt kustannukset. Avustus maksetaan
enintdan neljassa erassa avustuksen saajan ilmoittamalle tilille.
Maksatusta haetaan jalkikateen toteutuneiden kustannusten
perusteella. Avustuksen viimeinen era on haettava maksuun
viimeistaan 30.9.2027.

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen osalta nuorten rekrytointituen
myontamisprosessi on suunniteltu toteutettavaksi seuraavasti:

1. Kun rekrytointituen ehdot tayttava tyollistettava on 1oytynyt,
tydnantaja jattaa ilmoituksen rekrytointituesta Lantisen
Pirkanmaan tyollisyysalueen keskitetyille palveluille.

2. Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen keskitetyt palvelut
tarkastavat myontamisen edellytykset ja edellytysten tayttyessa
tekevat tuen kaytosta yksityisoikeudellisen sopimuksen
tyonantajan kanssa. Vain tarvittaessa tehdaan hallintopaatos,
johon voi hakea muutosta.

3. Tuki maksetaan tyoantajalle takautuvasti laskua vastaan
sovittujen aikataulujen mukaisesti.

4. Yrityksen saama nuorten rekrytointituki on vahamerkityksista
tukea (de minimis -tukea) ja noudattaa Euroopan unionin
saantelya (ilmoitettava ao. rekisteriin).

Hallintosaanto 28 § 2 mom 4. kohta, 29 § 1 ja 4 mom

Tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, hallintojohtaja Tapio
Rautava
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Tyollisyyslautakunta §6 02.02.2026
Esittelija Tyollisyysjohtaja
Paatosehdotus

Tyollisyyslautakunta paattaa, etta Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueella otetaan kayttdon Nuorten tyodllistymisen
edistamisen rekrytointituki ja sitd myonnetaan selosteosassa
mainitun maararahan puitteissa ja myontamisprosessin mukaisesti.

Tyollisyyslautakunta paattaa edella mainitun tuen myontamisen
osalta delegoida toimivaltansa Sastamalan kaupungin
tyoéllisyyspalvelujen viranhaltijoille (tyoéllisyysjohtaja,
tyollisyyskoordinaattori, palvelupaallikkd ja tydvoima-asiantuntijat).

Paatos
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja Tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057
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§6 20.01.2025
§ 23 14.04.2025
§7 02.02.2026

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhman taydentaminen

TYOLLLTK 20.01.2025 § 6

Lain tydllistymisen monialaisesta edistamisesta (381/2023) 9 §:n
mukaisesti jokaisen hyvinvointialueen toimialueella on oltava
monialaisen tuen yhteistoimintamallin organisointia varten vahintaan
yksi, kuitenkin enintaan alueen jarjestamisvastuussa olevien
tydvoimaviranomaisten maaraa vastaava maara monialaisen tuen
johtorynmia 1.1.2025 alkaen. Hyvinvointialueen toimialueen
tydvoimaviranomaiset, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos
neuvottelevat johtoryhmien maarasta ennen johtoryhmien
asettamista. TyOvoimaviranomainen asettaa johtoryhman ja nimeaa
henkilot, jotka johtavat monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisointia johtoryhman asettamissa puitteissa. Johtoryhman on
hyvaksyttava johtavat henkilot ennen heidan nimeamistaan.

Valtioneuvoston asetuksen tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisoimisesta mukaisesti johtoryhma
asetetaan viideksi vuodeksi kerrallaan. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhman jasenina ovat kunkin johtoryhman
toimialueelle kuuluvan hyvinvointialueen ja tyévoimaviranomaisen
seka Kansanelakelaitoksen nimeamat henkildt. Hyvinvointialueen,
tydvoimaviranomaisen ja Kansanelakelaitoksen on nimettava
jasenet ja naille henkildkohtaiset varajasenet jokaiseen
johtoryhmaan, jonka toimialueeseen ne kuuluvat.
Tyovoimaviranomainen nimeaa johtoryhman puheenjohtajan ja
hyvinvointialue varapuheenjohtajan.

Sastamalan kaupunki Lantisen Pirkanmaan tyéllisyysalueen
vastuukuntana ja sen tydllisyyslautakunta tyovoimaviranomaisena
on pyytanyt Kansanelakelaitosta, Pirkanmaan hyvinvointialuetta ja
tyollisyysalueen muita kuntia nimeamaan edustajansa ja
varaedustajansa Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen monialaisen
tuen yhteistoimintamallin johtoryhmaan.

Sastamalan kaupungille ovat tulleet seuraavat esitykset:

Kela: Annukka Martikainen, varalla lida Ahtiainen

Pirha: Elina Anttila, varalla Maria Paivanen

Hameenkyro: Hanna Rajakoski, varalla Tiina Paloranta
Ikaalinen: Anna Makela, varalla Sari Hallikainen

Kihnid: Petri Liukku, varalla Kristiina Makela (Kihnié nimeaa
edustajansa uudelleen 20.1.2025, silla Petri Liukku ei ole enaa
kunnan palveluksessa)

Parkano: Kaija Ronni, varalla Aleksi Saukkoriipi
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§6 20.01.2025
§23 14.04.2025
§7 02.02.2026

Punkalaidun: Tiina Makiranta, varalla Tiina Pelkonen

Tahan yhteistoimintaan liittyva yhteistoimintasopimus on viela
valmistelussa ja se saatetaan tydllisyyslautakunnan hyvaksyttavaksi
myohemmin.

hallintojohtaja Tapio Rautava, tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi
Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa asettaa Lantisen Pirkanmaan
tyodllisyysalueen monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhman
vuosiksi 2025-2029 ja nimeta siihen jasenet ja varajasenet.

Tyollisyyslautakunta paatti yksimielisesti nimeta jasenet ja
varajasenet Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen monialaisen tuen
yhteistoimintamallin johtoryhmaan seuraavasti:

Tiina Leppaniemi, puheenjohtaja, varajasen Jari Kaijankoski
Elina Anttila, varapuheenjohtaja, varajasen Maria Paivanen
Annukka Martikainen, varajasen lida Ahtiainen

Hanna Rajakoski, varajasen Tiina Paloranta

Anna Makela, varajasen Sari Hallikainen

Kaija Ronni, varajasen Aleksi Saukkoriipi

Tiina Makiranta, varajasen Tiina Pelkonen

Lisaksi Kihnion kunnan 20.1.2025 nimeama jasen ja varajasen.
Johtoryhma voi kutsua asiantuntijoita kokouksiinsa.

tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961

TYOLLLTK 14.04.2025 § 23

Tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain (381/2023,
TYM-laki) seka tyollistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin organisoimisesta annetun valtioneuvoston
asetuksen (388/2024, TYM-asetus) mukainen sopimus ty6ttomille
tarjottavan tydllistymista edistavan monialaisen tuen
yhteistoimintamallin jarjestamisesta on valmisteltu Lantisen
Pirkanmaan tyollisyysalueelle. Sopijaosapuolet ovat Lantisen
Pirkanmaan tyollisyysalue, Pirkanmaan hyvinvointialue seka
Kansanelakelaitos.

Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallissa
tyovoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos
yhdessa arvioivat ty6ttdoman monialaisen palvelutarpeen,
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suunnittelevat ja yhteensovittavat tyottomien tyollistymisen kannalta
tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi seka vastaavat
tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta. Monialaisen tuen
yhteistoimintamallissa yhteensovitettavia palveluita ovat
tyovoimapalvelut seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut.

Sopimusluonnos on oheismateriaalina. Sopimuksen on tarkoitus
tulla voimaan 1.5.2025 ja se olisi voimassa toistaiseksi.

Kihnién kunta on nimennyt 20.1.2025 johtoryhmaan Kristiina
Makelan ja varalle Vilja Lankisen. Kela on puolestaan 28.3.2025
esittanyt, ettd Kelan edustajana olisi aiemmin ilmoitetusta poiketen
Annukka Eloranta ja varalla Lauri Eloranta.

Hallintosaanto 28, 29 ja 35 §

tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, hallintojohtaja Tapio Rautava
Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa

- hyvaksya oheismateriaalina olevan sopimuksen Lantisen
Pirkanmaan tyollisyysalueen tydllistymista edistdvan monialaisen
tuen yhteistoimintamallista,

- valtuuttaa hallintojohtajan ja tyollisyysjohtajan tarvittaessa
hyvaksymaan sopimustekstiin vahaisia muutoksia ennen

sopimuksen allekirjoittamista,

- todeta, etta Kihnidon edustaja johtoryhmassa on Kristiina Makela,
varalla Vilja Lankinen, ja

- nimeta johtoryhmaan Kelan edustajaksi Annukka Elorannan,
varalla Lauri Eloranta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961

TYOLLLTK 02.02.2026 § 7

565/00.04.01/2024

Pirkanmaan hyvinvointialue on esittanyt tydllisyyslautakunnan edella
mainitun paatoksenteon jalkeen, etta Pirkanmaan hyvinvointialueen
edustajat nimettaisiin Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen
monialaisen tuen johtoryhmaan seuraavasti:
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- sosiaalipalveluista tyoikaisten sosiaalipalvelujen vastuualuejohtaja
Elina Anttila ja henkilokohtaiseksi varajaseneksi asumisen ja
osallisuuden sosiaalipalvelujen vastuualuejohtaja Maria Paivanen,
- terveydenhuollon palveluista sosiaali- ja terveyskeskusjohtaja Sari
Makinen ja henkilokohtaiseksi varajaseneksi avokuntoutuksen
vastuualuejohtaja Virpi Heikkinen.

Hallintosaanto 28 § 2 mom 4. kohta, 29 § 1 mom

Tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, hallintojohtaja Tapio
Rautava

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa taydentaa Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueen monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmaa
nimeamalla johtoryhmaan Pirkanmaan hyvinvointialueelta toisen
jasenen ja hanelle varajasenen.

Johtoryhman kokoonpano on seuraava (vuodet 2025-2029):

e Tiina Leppaniemi, puheenjohtaja, varajasen Jari Kaijankoski
¢ Elina Anttila, varapuheenjohtaja, varajasen Maria Paivanen
e Sari Makinen, varajasen Virpi Heikkinen

¢ Annukka Eloranta, varajasen Lauri Eloranta

e Hanna Rajakoski, varajasen Tiina Paloranta

e Anna Makela, varajasen Sari Hallikainen

¢ Kaija Ronni, varajasen Aleksi Saukkoriipi

e Tiina Makiranta, varajasen Tiina Pelkonen

e Kristiina Makela, varajasen Vilja Lankinen

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057

TYM-yhteistydsopimusluonnos LPT
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Tyollisyyslautakunta §8 02.02.2026

Nimeamispyynto Pirkanmaan hyvinvointialueen alueelliseen toimeentulotuen
neuvottelukuntaan

TYOLLLTK 02.02.2026 § 8

68/00.04.01/2026
Pirkanmaan hyvinvointialue on pyytanyt 28.1.2026 Tampereen
seudun tyollisyysaluetta ja Lantisen Pirkanmaan tyollisyysaluetta
nimeamaan edustajansa ja varaedustajansa Pirkanmaan
hyvinvointialueen alueellisen toimeentulotuen neuvottelukuntaan
10.2.2026 mennessa.

Valtakunnallisen toimeentulotukiasioiden neuvottelukunnan
tehtavana on seurata toimeentulotukiasioiden soveltamiskaytantoa
ja viranomaisten valista yhteistyota seka tehda esityksia
toimeentulotukea koskevista asioista. Sosiaali- ja terveysministerio
on asettanut valtakunnallisen neuvottelukunnan vuonna 2023.
Valtakunnallinen neuvottelukunta on nimetty vuosille 2023-2027.

Hyvinvointialueiden asettamien alueellisten toimeentulotukiasioiden
neuvottelukuntien tehtavana on tehda esityksia ja antaa lausuntoja
toimeentulotukiasioiden kasittelyn kehittamisesta seka yhteistyon
toteuttamista koskevista asioista alueellaan seka valtakunnalliseen
neuvottelukuntaan. Neuvottelukunnat varmistavat viranomaisten
valisen yhteistyon toteutumista ja tuovat esiin mahdollisia
kehittamistarpeita.

Nimeamispyynto on lahetetty tyollisyysalueen vastuukuntaan ja
tiedoksi tyodllisyysalueen jasenkuntiin.

Tarkoituksenmukaista on, etta Pirkanmaan hyvinvointialueen
alueelliseen toimeentulotuen neuvottelukuntaan nimetdan Lantisen
Pirkanmaan tyollisyysalueen edustajaksi Sastamalan kaupungin
tydllisyysjohtaja ja varaedustajaksi tydllisyyskoordinaattori.

Toimivallan peruste Hallintosaantd 28-29 §

Valmistelija Halintojohtaja Tapio Rautava, tydllisyyskoordinaattori Jari
Kaijankoski

Esittelija Tyollisyysjohtaja

Paatosehdotus

Tyollisyyslauttakunta paattaa nimeta Pirkanmaan hyvinvointialueen
alueelliseen toimeentulotuen neuvottelukuntaan Lantisen
Pirkanmaan tyollisyysalueen edustajan ja varaedustajan.

Paatos
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Pirkanmaan hyvinvointialueen alueelliseen toimeentulotuen
neuvottelukuntaan Lantisen Pirkanmaan tyodllisyysalueen edustajaksi

nimettiin tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi ja varaedustajaksi
tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski.

Tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057
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§9 02.02.2026

limoitusasiat

TYOLLLTK 02.02.2026 § 9

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

1. Urjalan kunnanvaltuuston paatés 29.12.2025 § 61:

- Valtuusto paatti irtisanoa sopimuksen Yhteisesta toimielimesta
julkisten tyovoimapalveluiden viranomaistehtavien hoitamisessa
Tampereen kaupungin seka muiden sopijakuntien kanssa: Akaa,
Juupajoki, Kangasala, Kuhmoinen, Lempaala, Nokia, Orivesi,
Pirkkala, Palkane, Ruovesi, Valkeakoski, Vesilahti, Virrat ja Ylojarvi.
Sopimuksen voimassaolo paattyy 31.12.2026; ja paatti valtuuttaa
kunnanhallituksen aloittamaan neuvottelut liittymisesta Lantisen
Pirkanmaan tyollisyysalueeseen kevaan 2026 aikana siten, etta uusi
yhteistydsopimus astuisi voimaan 1.1.2027.

2. Pirkanmaan tyollisyyskatsaus, Joulukuu 2025. Lantisen
Pirkanmaan tyollisyysalueen kuntien tyottomyysasteet: Hameenkyro
10,6 %, lkaalinen 12,4 %, Kihni6 8,4 %, Parkano 11,6 %,
Punkalaidun 9,1 % ja Sastamala 11,1 %. Koko tydllisyyskatsaus on
oheismateriaalina.

Hallintojohtaja Tapio Rautava

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi saaduiksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057
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Tyollisyyslautakunta § 10 02.02.2026

Viranhaltijapaatokset
TYOLLLTK 02.02.2026 § 10

Lautakunta, sen puheenjohtaja tai lautakunnan esittelija voi ottaa
lautakunnan kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty
lautakunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa kuntalain 92
§:n 5 momentin mukaan ottaan lain tai asetuksen mukaisia lupa-,
ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita.

Otto-oikeuden kayttamisesta on kuntalain 92 §:n ohella maarayksia
kaupungin hallintosdannon 39-42 §:issa.

Viranhaltijapaatokset:

- tyollisyysjohtaja 13 § / 2025: Palvelun hankinta,
Neuropsykologiset tyokyvyn arvoinnit tydnhakija-asiakkaille

- tydllisyysjohtaja 14 § / 2025: Hankintapaatos Digitaidot, tekoaly ja
englannin kieli -muutosturvakoulutus

- tyollisyysjohtaja 1 § / 2026: Kuljetusalan muutosturvakoulutus

- tydllisyysjohtaja 3 § / 2026: Hankinta: Lupakortti- ja
ammattipatevyyden jatkokoulutus 2026

Toimivallan peruste Kuntalaki 92 §, hallintosaanté 39-42 §
Valmistelija Hallintojohtaja Tapio Rautava
Esittelija Tyollisyysjohtaja

Paatosehdotus

Tyollisyyslautakunta merkitsee viranhaltijapaatokset tiedoksi
saaduiksi ja paattaa, etta tyollisyyslautakunta ei kayta kuntalain 92
§:n mukaista otto-oikeutta.

Paatos
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja Tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,§3,8§4,85,89,§10

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §6,§7,§ 8

Oikaisuvaatimusohje

(kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kuntalain (410/2015) 134 §:n mukaan kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatdos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon (www.sastamala.fi)
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa

asianosaisen suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatdksen
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen
saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on asianomaiselle toimielimelle, on ilmoitettava

- asianomainen toimielin, jolle oikaisuvaatimus osoitetaan
- paatdksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin) seka paatdksen paivamaara ja
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pykala tai diaarinumero

- paatos, johon haetaan oikaisua

- miltéd kohdin paatokseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- jos oikaisuvaatimuspaatods voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkodpostiosoite

- jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilo,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myods
sahkopostilla 1ahettajan omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Sastamalan kaupungin tyollisyyslautakunta

Kayntiosoite: Tampereentie 5, 38200 Sastamala

Postiosoite: PL 23 38201 Sastamala

Sahkdposti: sastamala@sastamala.fi

Puhelin: 050 3130 431

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei perita maksua.
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