Oikaisuvaatimus Kiikan koulun luokanopettajan viran maaraaikainen taytto

SIVLTK 04.02.2026 § 10
759/01.01.01.01/2025

Sastamalan kaupungille on saapunut 22.12.2025 oikaisuvaatimus
aluerehtorin paatokseen 27§/2025 koskien Kiikan koulun
luokanopettajan viran maaraaikaista tayttoa ajalle 7.1.2026-
30.5.2026. Oikaisuvaatimuksessa on vaadittu Kiikan koulun
luokanopettajan maaraaikaista virkaa koskevan paatoksen oikaisua
seka rekrytointimenettelyn uudelleenarviointia siten, etta
oikaisuvaatimuksen tekija kutsutaan haastatteluun ja
kokonaisarviointi suoritetaan uudelleen.

Sastamalan kaupungin sivistysjohtajan delegointisaannon mukaan
rehtori palkkaa maaraaikaisen henkiloston enintaan vuodeksi
(Sivistysjohtajan toimivallan siirtaminen 1.8.2025 alkaen, §46/2025).

Kiikan koulun luokanopettajan maaraaikaiseen virkaan on valittu KM
Anna-Reetta Reunanen kaupungin lantisen alueen rehtorin
paatoksella (§ 27/2025). Paatos on tehty sivistysjohtajalta
delegoidun toimivallan nojalla, ja paatoksenteko on tapahtunut
toimivaltaisessa viranomaisessa.

Kiikan koulun luokanopettajan maaraaikainen virka oli haettavana
7.11.2025-24.11.2025 Kuntarekry-sivustolla. Tehtavaan saapui
yhteensa 24 hakemusta, joista 17 hakijaa taytti luokanopettajan
viran kelpoisuusvaatimukset. Hakijoiden ansioiden arvioinnista,
ansiovertailun laatimisesta ja haastatteluun kutsuttavien valinnasta
vastasivat koulunjohtaja ja aluerehtori.

Haastatteluun kutsuttavat valittiin hakemusten perusteella tehdyn
kokonaisarvioinnin pohjalta. Haastatteluissa kiinnitettiin huomiota
erityisesti:

« tyokokemukseen alakoulun luokanopettajan tehtavista

o tydkokemuksen ajankohtaisuuteen

o tehtavan edellyttamaan osaamiseen.
Perusopetuksen tuen uudistuksen tultua voimaan 1.8.2025
arvioinnissa painotettiin sellaista tyokokemusta, jonka katsottiin
tukevan tehtavan hoitamista uudistuneessa toimintaymparistossa.

Haastatteluun kutsuttiin kuusi (6) hakijaa, joiden katsottiin
kokonaisarvioinnin perusteella tayttavan tehtavan vaatimukset
parhaiten. Oikaisuvaatimuksen tekija ei ollut tdman arvioinnin
perusteella haastatteluun kutsuttavien joukossa.

Oikaisuvaatimuksen tekijaa ei ole ollut tarpeen haastatella, koska
han on tydskennellyt aiemmin Sastamalan kaupungin palveluksessa
samankaltaisessa tehtavassa, ja tydnantaja tuntee hanen tapansa
tehda tyota. Haastattelun jarjestamista ei katsottu tdaman vuoksi
tarpeelliseksi hakijan ansioiden arvioimiseksi. Kyseessa on
kestoltaan alle viiden kuukauden pituinen maaraaikainen
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viransijaisuus, mika on osaltaan voitu ottaa huomioon
rekrytointimenettelyn tarkoituksenmukaisuutta arvioitaessa.

Hakijoiden ansioiden vertailu on tehty hakemuksissa ja niihin
liitetyissa asiakirjoissa esitettyjen tietojen perusteella.
Luokanopettajan virkaa taytettaessa keskeisessa asemassa on ollut
opetustehtaviin liittyva koulutus ja tydkokemus. Muu koulutus tai
tyokokemus on voitu huomioida silta osin kuin se on ollut tehtavan
kannalta merkityksellista.

Valinta on tehty perustuslain 125 §:ssa saadettyjen yleisten
nimitysperusteiden mukaisesti ottaen huomioon viran
maaraaikaisuus ja tehtavan erityisvaatimukset. Hakijoiden ansiot on
arvioitu kokonaisuutena, eika valinta ole perustunut yksinomaan
tydkokemuksen maaraan. Kokonaisarvioinnin perusteella KM Anna-
Reetta Reunasen katsottiin tayttavan tehtavan edellytykset
parhaiten.

Rekrytointimenettely on toteutettu voimassa olevan lainsdadannon
mukaisesti, tasapuolisesti ja tyonantajalle kuuluvan harkintavallan
puitteissa. Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia seikkoja,
joiden perusteella paatoksen voitaisiin katsoa syntyneen
virheellisessa jarjestyksessa tai harkintavaltaa ylittaen.

Oikaisuvaatimusta ei julkaista (Tietosuojalaki § 29).

§ 28
opetuspaallikkd Kati Heikkila, rehtori Ulla Yli-Hongisto

Sivistysjohtaja

Sivistyslautakunta paattaa hylata oikaisuvaatimuksen oikeudellisesti
perusteettomana.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Opetuspaallikkd Kati Heikkila, puh. 040 648 2240



