Sastamalan kaupunki

Henkilostojaosto

Poytikirja 1/2026

Aika
Paikka

Kasitellyt asiat

§

§1
§2
§3

§ 4
§5

§ 6
§7

§8
§9

§ 10
§ 11

§ 12

Ptk tark.

27.01.2026 klo 13:12 - 13:54

Sastamalan kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone

Otsikko Sivu
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 3
Pdytakirjan tarkastajien valinta 4

Lasnaolo henkilostojaoston kokouksissa ja asiantuntijat 5
tassa kokouksessa

Henkiloston rakenne ja maara

Paikallinen sopimus elainladkaripaivystyksen
rahakorvauksista

Paikallinen sopimus opettajille korvattavasta muuttotyosta 9

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus matkakustannusten 11
korvauksista

Tayttolupamenettely 2026 13
Perusopetuksen vakituisten toimien tayttélupa seka 16
maaraaikaisten virkojen perustaminen ja tayttdlupa

Tyollisyyspalvelujen vakituisten virkojen tayttoluvat 19
Varhaiskasvatuksen kahden erityisopettajan toimen 21

perustaminen ja tayttolupa
lImoitusasiat 23



Sastamalan kaupunki Poytakirja 1/2026 2

Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Jokinen Jenni puheenjohtaja
Aarinen Seppo varapuheenjohtaja
Kuukka Salme jasen
Laiho Maritta jasen teams
Makipaa Jarkko jasen
Hakanen Pertti kaupunginhallituksen teams
puheenjohtaja
Muu  Arve-Salonen Katja esittelija
Theman Heli poytakirjanpitaja
Allekirjoitukset
Jenni Jokinen Heli Theman
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

1-12

Poytéakirjan tarkastus Sastamala 27.1.2026

Seppo Aarinen Salme Kuukka
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytéakirjan nahtavillapito

Sastamalan kaupungin tietoverkossa (www.sastamala.fi) 29.1.2026
alkaen seka Sastamalan kaupungintalossa, henkilostopalvelut 3.krs,
29.1.2026 kello 9-15

Ptk tark.



Sastamalan kaupunki Poytékirja 1/2026 3

Henkilostojaosto §1 27.01.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HEJA 27.01.2026 § 1

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 147 §, kuntalaki 103 §

Paatos
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Henkilostojaosto §2 27.01.2026

Poytékirjan tarkastajien valinta

HEJA 27.01.2026 § 2

Henkildstojaosto on paattanyt 7.9.2021 § 102, etta henkildstojaoston
kokousten poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokouksen
jalkeen kahden poytakirjantarkastajan toimesta.
Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.

Vuorossa ovat Seppo Aarinen ja Salme Kuukka.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 159 §
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja
Paatéosehdotus

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Seppo Aarinen ja
Salme Kuukka.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittin Seppo Aarinen ja Salme Kuukka.
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Henkilostojaosto §3 27.01.2026

Lasnaolo henkilostdojaoston kokouksissa ja asiantuntijat tissa kokouksessa

HEJA 27.01.2026 § 3

Jasenten ja esittelijan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus
henkilostojaoston kokouksessa on kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Muiden henkildiden
lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa henkilostojaosto.

Lisaksi henkilostdjaosto voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Toimivallan peruste hallintosaanto 144 §

Valmistelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus

Henkilostojaosto paattaa, etta tassa kokouksessa on lasna
seuraavat asiantuntijat:

Paatos
Ei muita asiantuntijoita tdssa kokouksessa.

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Henkilostojaosto §4 27.01.2026

Henkiloston rakenne ja maara
HEJA 27.01.2026 § 4

Oheismateriaalina selvitys henkiloston rakenteesta ja maarasta
toimialoittain. Liitteesta selviaa vakinaisen henkiloston maara seka
maara- ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien tydntekijoiden
maara 31.12.2025 tilanteessa seka vertailutietona henkiloston
rakenne ja maara 31.12.2024.

Valmistelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja
Paatosehdotus

Henkilostojaosto merkitsee asian tiedokseen.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Henkilostojaosto §5 27.01.2026

Paikallinen sopimus elainlaakaripaivystyksen rahakorvauksista

HEJA 27.01.2026 § 5

22/01.00.01/2026
Sastamalan kaupunki, Punkalaitumen kunta, lkaalisten kaupunki,
Parkano kaupunki ja Kihnion kunta ovat solmineet kuntalain 49 - 54
§:n mukaisen yhteistoimintasopimuksen ymparistoterveydenhuollon
palveluista. Sastamalan kaupungilla vastuukuntana on
jarjestamisvastuu yhteistoiminta-alueen ymparistoterveydenhuollosta
edella mainitussa sopimuksessa maaritellylla tavalla.

Yhteistoiminta-alueella elainlaakintahuollon palvelut tuotetaan
kahdella pienemmalla alueella siten, etta Alueen 1 muodostavat
Sastamala ja Punkalaidun ja Alueen 2 lkaalinen, Parkano ja Kihnid.
Naista kahdesta alueesta 1 ja 2 on muodostettu yksi yhteinen
paivystysalue.

Elainladkaripaivystyksen rahakorvauksista on paivystysten
turvaamiseksi ja elainlaakareiden saatavuuden helpottamiseksi
neuvoteltu KVTES virkaehtosopimuksesta poikkeava paikallinen
sopimus, jonka mukaan paivystyskorvaus maksetaan
kolminkertaisena verrattuna toistaiseksi voimassa olevaan Kunta-
alan yleiseen virka- ja tyoehtosopimukseen. Kuitenkin siten, etta
korvaus maksetaan jokaiselta tehdylta paivystystunnilta.

Mikali elainladkari joutuu tekemaan paivystysvelvoitteen
toteutumiseksi tydnantajan esityksesta ylimaaraisen arki-
iltapaivystyksen, maksetaan siita viisinkertainen paivystyskorvaus
Kunta-alan yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen nahden. Kuitenkin
siten, etta korvaus maksetaan jokaiselta tehdylta paivystystunnilta.

Sopimusluonnos on oheismateriaalina.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 26 §

Valmistelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Esittelija HenkilOsto- ja lakiasiainjohtaja
Paatosehdotus

Henkildstdjaosto hyvaksyy paikallisen sopimuksen
elainlaakaripaivystyksen rahakorvauksista 27.1.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Henkilostojaosto §6 27.01.2026

Paikallinen sopimus opettajille korvattavasta muuttotyosta

HEJA 27.01.2026 § 6

32/01.00.01/2026
Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisukaytannon perusteella
muuttotyot eivat kuulu opettajan virkatehtavaan. Opetustiloissa
toisinaan tapahtuvien muuttojen vuoksi tydnantaja on neuvottellut
yhdessa Juko ry:n paaluottamusedustajan kanssa muuttotyosta
opettajille suoritettavan korvauksen perusteista ja maarasta
seuraavasti:

Muuttotydsta johtuvan materiaalien ja kalusteiden merkitsemisen,
lajittelun, pakkaamisen, siitamisen, purkamisen ja paikoilleen
jarjestelyn organisoinnista ja ajankaytdsta vastaa yksikon esihenkilo.

Muuttoon liittyvien tavaroiden ja kalusteiden siirtamisesta toiseen
tilaan huolehtivat esihenkilon organisoimana ulkopuoliset tahot.

Opettajalla on halutessaan mahdollisuus osallistua muuttotydhon
omaan tyohonsa liittyvan opetusmateriaalin ja opetusvalineiston
osalta. Korkein hallinto-oikeus on 14.8.1984 antamassaan
paatoksessaan nro 3307 todennut, etteivat muuttotyot kuulu
opettajan virkatehtavaan. Tyoantajan tulee tuoda opettajalle
selkeasti esille, etta muuttotydhon osallistuminen on taten opettajalle
vapaaehtoista.

Opettaja on vastuussa omistamiensa materiaalien pakkaamisesta ja
siirtamisesta omalla ajallaan.

Opettajan velvollisuutena on toimittaa hallussaan olevat
virkatydhonsa liittyvat salassapidettavat asiakirjat arkistoitavaksi,
havitettavaksi tai siirtoa varten.

Vapaaehtoinen muuttotyo tehdaan joko opetusvelvollisuustyoajalla
tai siitd korvataan erikseen sovitusti. Kun tydsta korvataan
opettajalle erikseen, maksetaan taman paikallisen sopimuksen
mukaisesti korvaus tehdysta tyosta.

Esihenkilon tulee sopia koulun muuttoon liittyvasta tyosta ja tydhon
kaytettavasta ajasta opettajan kanssa etukateen. Sopimista varten
on laadittu lomake. Opettajalle maksetaan muutosta aiheutuvasta
tyosta korvauksena 20 euroa / tunti. Sopimusta sovelletaan
OVTES:n piirissa oleviin opettajiin, poislukien OVTES osio G,
perusopetuksessa, lukiokoulutuksessa, Sastamalan Opistossa ja
Taidekoulussa.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 26 §
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Henkilostojaosto §6 27.01.2026

Valmistelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus

Henkildstdjaosto hyvaksyy paikallisen sopimuksen opettajille
korvattavasta muuttotyosta 27.1.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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§7 27.01.2026

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus matkakustannusten korvauksista

HEJA 27.01.2026 § 7
728/01.00.01/2022

Toimivallan peruste

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Liitteet

Tyo6- ja virkamatkojen matkakustannusten korvauksia maksetaan
vuonna 2026 KVTESIn liitteen 16 mukaisesti:

— 8000 ensimmaiselta kilometrilta 0,55 senttia

— ylimenevilta kilometreilta 0,49 senttia.

Sastamalan kaupungilla on vuodesta 2022 Iahtien tehty vuosittain
paikallinen virka- ja tydehtosopimus, jonka mukaan alentamaton
kilometerikorvaus voidaan maksaa 15 000 kilometriin saakka (Heja
1.11.2022 § 137. 22.8.2023 § 69, 4.6.2024 § 52 ja 25.3.2025 § 31).
Paikallinen sopimus on tehty maatalouslomituksen
valtionkorvattavuuden vuoksi, mutta sopimusta noudatetaan koko
Sastamalan kaupungin henkildstoon.

Lomituspalvelut esittdaa matkakustannusten korvausten maksamista
alentamattomana 15 000 kilometriin saakka myds vuonna 2026.
Mela on antanut 17.1.2025 asiasta puoltavan ennakkoratkaisun,
jonka mukaan valtionkorvaus voidaan myontaa enintaan kolmen
vuoden maaraaikaisen sopimuksen perusteella.

Liitteena on paikallinen virka- ja tydehtosopimus matkakustannusten
korvauksista vuonna 2026.

hallintosaanto § 26

lomituspaallikkd Sakari Eerola, henkildstdasiantuntija Mira Santala
Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya paikallisen virka- ja

tyoehtosopimuksen matkakustannusten korvauksista vuonna 2026.
Sopimusta noudatetaan koko Sastamalan kaupungin henkilostoon.

Hyvaksyttiin.

henkil6sto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, puh. 040 652
9782
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Liite 1 Paikallinen sopimus matkakustannusten korvauksista
2026
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§8 27.01.2026

Tayttolupamenettely 2026

HEJA 27.01.2026 § 8
23/01.00.02/2026

Tayttolupamenettelyn tarkoituksena on varmistaa
henkilostoresurssien optimaalinen kayttd seka mahdollisuuksien
mukaan edesauttaa henkildston siirtymista uusiin tehtaviin.

Henkilostosuunnittelun avulla huolehditaan kaupungin
palvelutuotannon edellyttaman henkiloston oikeasta maarasta ja
rakenteesta seka turvataan riittava osaaminen kaupungin
tavoitteiden saavuttamiseksi. Henkilostosuunnittelussa tulee
huomioida lainsaadannon velvoitteet kaupungin
toimintaymparistossa. Henkilostosuunnittelussa huomioidaan myos
vaestokehityksesta johtuvat palveluiden kysyntaan ja resurssien
kohdentamiseen seka henkiloston elakoitymiseen liittyvat
muutostarpeet. Toimialojen tulee selvittaa ja ottaa kayttoon
toimintatapoja ja uudelleenjarjestelyja, joissa nykyista henkilostoa
valmennetaan ja koulutetaan uusiin tehtaviin. Toimialat huomioivat
edelld mainitut seikat henkiléstdsuunnitelmien laadinnassa.

Tayttolupa myodnnetaan vain perustellusta syysta ja talousarvion
maararahojen puitteissa.

Tehtavien vapautuessa kokonaan tai maaraajaksi
toimialan/vastuualueen tulee aina selvittaa tehtavien vaihtoehtoiset
hoitamismahdollisuudet (mm. tehtavien yhdistamiset, tehtavan
tayttaminen alkuvaiheessa osa-aikaisesti, tayttaminen
maaraaikaisesti tai tayttamisen siirtdminen myéhemmaksi, osa-
aikaisten tyontekijoiden mahdollisuus/halukkuus kokoaikatyohon,
uudelleensijoitettavat tyontekijat,) oman toimialan sisaisin tai
toimialojen valisin jarjestelyin. Nykyista henkilostoa perehdytetaan ja
koulutetaan muuttuviin ja uusiin tehtaviin tarvittaessa.

Vakituisten virkojen ja toimien perustamisesta ja lakkauttamisesta
seka virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattaa
kaupunginhallitus henkildstdjaoston valmistelusta. Henkildstojaosto
paattaa toimien muuttamisesta toiseksi toimeksi.

Virkojen ja toimien vakinainen tayttaminen edellyttaa
henkilostdjaoston luvan. Tayttélupa tarvitaan, vaikka tehtava
taytettaisiin sisaisin jarjestelyin.

Maaraaikaisten virkojen ja toimien, joiden taustalla ei ole vakituista
vakanssia, perustamisesta ja tayttdluvista paattaa henkiléstéjaosto.

Vakinaisten tehtavien tayttdlupamenettely
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Vakinaisen tehtavan tullessa avoimeksi on aina ensin

- arvioitava kriittisesti tarvitaanko tehtavaa ja jos tarvitaan,
tarkistettava tehtavakuva

- selvitettava voidaanko tehtava yhdistaa johonkin toiseen tehtavaan
- arvioitava minkalaista osaamista tassa tilanteessa ja
tulevaisuudessa tarvitaan

- on selvitettava myos yhteistydssa henkilostopalveluiden kanssa,
voidaanko kyseinen tehtava tayttaa tehtaviensa vuoksi uudelleen
sijoitettavalla henkildlla.

Mikali naiden selvitysten jalkeen on edelleen tarve tehtavan
tayttdmiseen, on haettava tayttélupaa. Tayttélupa voidaan antaa
siten, etta tehtava taytetaan sisaisesti, ulkoisesti, tehtavissaan
uudelleen sijoitettavalla henkildlla, taikka lupa voidaan evata.

Viran tai toimen vakinaista tayttamista koskevan lupahakemuksen
tulee sisaltaa perustelut ja selvitys tehtavan vaihtoehtoisista
hoitamistavoista.

Toimialueella olevien vakinaisten osa-aikaisten tyontekijoiden
halukkuus kokoaikatyohon tulee selvittaa ja ilmoittaa
tayttélupahakemuksessa.

Maaraaikaisten tehtavien tayttdlupamenettely

Tayttolupamenettelyn ulkopuolella ovat seuraavat maaraaikaiset
tehtavat

- varhaiskasvatus ja esiopetus, kun kyse henkilostomitoitukseen
perustuvasta tehtavasta

- ymparistoterveydenhuolto: ymparistonsuojelu- ja
terveydensuojeluviranomaisen valvontatehtavat, elainlaakintahuolto
- maatalouslomittajat

- muiden kuntien tai organisaatioiden kustantamat tyontekijat

- johtoryhman hyvaksymien projektien tai hankkeiden tyontekijat

- sivutoimiset tuntiopettajat (esim. Sastamalan Opisto ja Taidekoulu)
- kesatyontekijat ja muut vastaavat lyhytaikaiset tilapaiset tyontekijat
(esim. nayttelyvalvojat)

Muussa kaupungin toiminnassa sijaisuudet hoidetaan
paasaantoisesti sisaisin tehtavajarjestelyin.

Vakinaisten virkojen ja toimien maaraaikaisista tayttoluvista paattaa
kaupunginjohtaja ja toimialajohtaja toimialansa osalta
hallintosdannon 48 §:n mukaisesti.

Maaraaikaisia tehtavia taytettdessa vastuualueiden tulee ensin
selvittaa tyollisyyspalveluiden kanssa tyottomana olevien henkildiden
tyollistamismahdollisuus.
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Henkilostojaosto §8 27.01.2026

Tayttolupahakemusten sahkaoista laatimista Kuntarekryn kautta
pilotoidaan parhaillaan.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 26 §

Valmistelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus

Henkilostojaosto hyvaksyy tayttolupamenettelyn vuodelle 2026.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782



Sastamalan kaupunki Poytékirja 1/2026 16

Henkilostojaosto §9 27.01.2026

Perusopetuksen vakituisten toimien tayttolupa seka maaraaikaisten virkojen
perustaminen ja tayttolupa

HEJA 27.01.2026 § 9
53/01.01.00.00/2026
Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja opetuspaallikko Kati Heikkila
esittavat
- perusopetuksen kahden toimen vakinaista tayttamista ja
- neljantoista maaraaikaisen viran perustamista ja tayttolupaa
seuraavasti:

Vakituiset toimet

1. Koulunkaynninohjaajan toimen vakituinen tayttaminen 10.8.2026
alkaen, paaasiallinen sijoituspaikka Vareliuksen koulu. Taustalla
avoin vakanssi.

2. Koulunkaynninohjaajan toimen vakituinen tayttaminen 10.8.2026
alkaen, paaasiallinen sijoituspaikka Muistolan koulu. Taustalla avoin
vakanssi.

Maaraaikaiset virat, perustaminen ja tayttolupa

1. Paatoimisen tuntiopettajan virka (suomi toisena kielena - opetus)
ajalle 1.8.2026-31.7.2027. Paaasiallisena sijoituspaikkana Sylvaan
koulu. Maaraaikaisuuden perusteena maahanmuuttajaoppilaiden
maaran vakiintumattomuus ja tasta johtuva henkildstotarpeen
vakiintumattomuus.

2. Paatoimisen tuntiopettajan virka (suomi toisena kielena - opetus)
ajalle 1.8.2026-31.7.2027. Paaasiallisena sijoituspaikkana
Vareliuksen koulu. Maaraaikaisuuden perusteena
maahanmuuttajaoppilaiden maaran vakiintumattomuus ja tasta
johtuva henkilostotarpeen vakiintumattomuus.

3. Paatoimisen tuntiopettajan virka (suomi toisena kielena - opetus)
ajalle 1.8.2026-31.7.2027. Paaasiallisena sijoituspaikkana Muistolan
koulu. Maaraaikaisuuden perusteena maahanmuuttajaoppilaiden
maaran vakiintumattomuus ja tasta johtuva henkildstétarpeen
vakiintumattomuus.

4. Paatoimisen tuntiopettajan virka ajalle 1.8.2026-31.7.2027.
Paaasiallinen sijoituspaikka Vareliuksen koulu. Maaraaikaisuuden
perusteena on tuntikertyman vakiintumattomuus ja tasta johtuva
henkildstotarpeen vakiintumattomuus.

5. Valmistavan opetuksen opettajan virka ajalle 1.8.2026-31.7.2027.
Paaasiallinen sijoituspaikka Tyrvaankylan koulu. Maaraaikaisuuden
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perusteena maahanmuuttajaoppilaiden maaran vakiintumattomuus
ja tasta johtuva henkilostotarpeen vakiintumattomuus.

6. Valmistavan opetuksen opettajan virka ajalle 1.8.2026-31.7.2027.
Paaasiallinen sijoituspaikka Sylvaan koulu. Maaraaikaisuuden
perusteena maahanmuuttajaoppilaiden maaran vakiintumattomuus
ja tasta johtuva henkilostotarpeen vakiintumattomuus.

7. Erityisluokanopettajan virka ajalle 1.8.2026-31.7.2027.
Paaasiallisena sijoituspaikkana Mouhijarven yhteiskoulu.
Maaraaikaisuuden perusteena tuen oppilaiden maaran
vakiintumattomuus (lakiuudistus tullut voimaan 1.8.2025 ja
siitymavaihe), perusopetuslain uudistuksesta johtuvat mitoitukset
tuen jarjestamiseen ja tasta johtuva henkildstétarpeen
vakiintumattomuus.

8. Erityisluokanopettajan virka ajalle 1.8.2026-31.7.2027.
Paaasiallisena sijoituspaikkana Sylvaan koulu. Maaraaikaisuuden
perusteena tuen oppilaiden maaran vakiintumattomuus (lakiuudistus
tullut voimaan 1.8.2025 ja siirtymavaihe), perusopetuslain
uudistuksesta johtuvat mitoitukset tuen jarjestamiseen ja
perusopetuslain erityisluokkia koskevat mitoitukset ja tasta johtuva
henkilostotarpeen vakiintumattomuus.

9. Erityisluokanopettajan virka ajalle 1.8.2026-31.7.2027.
Paaasiallisena sijoituspaikkana Sylvaan koulu. Maaraaikaisuuden
perusteena tuen oppilaiden maaran vakiintumattomuus (lakiuudistus
tullut voimaan 1.8.2025 ja siirtymavaihe) ja perusopetuslain
uudistuksesta johtuvat mitoitukset tuen jarjestamiseen ja
perusopetuslain erityisluokkia koskevat mitoitukset.

10. Erityisluokanopettajan virka ajalle 1.8.2026-31.7.2027.
Paaasiallisena sijoituspaikkana Sylvaan koulu. Maaraaikaisuuden
perusteena tuen oppilaiden maaran vakiintumattomuus (lakiuudistus
tullut voimaan 1.8.2025 ja siirtymavaihe), perusopetuslain
uudistuksesta johtuvat mitoitukset tuen jarjestamiseen ja tasta
johtuva henkilostotarpeen vakiintumattomuus.

11. Erityisluokanopettajan virka ajalle 1.8.2026-31.7.2027.
Paaasiallisena sijoituspaikkana Kiikan koulu. Maaraaikaisuuden
perusteena tuen oppilaiden maaran vakiintumattomuus (lakiuudistus
tullut voimaan 1.8.2025 ja siirtymavaihe), perusopetuslain
uudistuksesta johtuvat mitoitukset tuen jarjestamiseen ja tasta
johtuva henkildstotarpeen vakiintumattomuus.

12. Erityisluokanopettajan virka ajalle 1.8.2026-31.7.2027.
Paaasiallisena sijoituspaikkana Muistolan koulu. Maaraaikaisuuden
perusteena tuen oppilaiden maaran vakiintumattomuus (lakiuudistus
tullut voimaan 1.8.2025 ja siirtymavaihe), perusopetuslain
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uudistuksesta johtuvat mitoitukset tuen jarjestamiseen ja tasta
johtuva henkildstotarpeen vakiintumattomuus.

13. Erityisluokanopettajan virka ajalle 1.8.2026-31.7.2027.
Paaasiallisena sijoituspaikkana Muistolan koulu. Maaraaikaisuuden
perusteena vaativan tuen oppilaiden maaran vakiintumattomuus ja
perusopetuslain erityisluokkia koskevat mitoitukset ja tasta johtuva
henkilostotarpeen vakiintumattomuus.

14. Paatoimisen tuntiopettajan virka ajalle 1.8.2026-31.7.2027.
Paaasiallinen sijoituspaikka Mouhijarven yhteiskoulu.
Maaraaikaisuuden perusteena oppilasmaaran lasku ja tasta johtuva
henkilostotarpeen vakiintumattomuus seka meneillaan oleva
palveluverkkoselvitys.

Esitettyihin vakansseihin on varaus perusopetuksen budjetissa
vuodelle 2026.
Hallintosaanto 48 §

Opetuspaallikkd Kati Heikkila ja henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja
Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstojaosto paattaa 1. myontaa perusopetuksen
kahden koulunkaynninohjaajan toimen vakinaisen tayttdluvan
ja 2. hyvaksyy neljantoista

maaraaikaisen viran perustamisen ja myontaa tayttdluvat esityksen
mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Opetuspaallikkd Kati Heikkila, p. 040 648 2240
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Henkilostojaosto §10 27.01.2026

Tyollisyyspalvelujen vakituisten virkojen tayttoluvat

HEJA 27.01.2026 § 10

54/01.01.01.00/2026
Hallintojohtaja Tapio Rautava ja tyollisyyskoordinaattori Jari
Kaijankoski esittavat kolmen vakinaisen tyovoima-asiantuntijan viran
tayttdlupaa 1.2.2026 alkaen. Naista yksi virka on vapautunut
2.1.2026, kaksi muuta vapautuvat 1.4.2026 ja 1.6.2026.

Vuoden 2025 alusta alkaen valtiolta siirtyi kuntien vastuulle julkiset
tyovoima- ja yrityspalvelut. TE24 uudistus toteutettiin liikkeenluovu-
tuksena ja TE-hallinnon henkildstoa siirrettiin jarjestamisvastuullisiin
kuntiin uusille tyollisyysalueille. Henkiloston siirto ei toteutunut taysi-
maaraisesti, silla suunniteluista 35 henkilostosta likkeenluovutuk-
sella siirtyi lopulta vain 29 henkilda, joista jatkoliikkeenluovutuksella
siirtyi vuoden 2025 alkupuoliskolla sovitusti 10 asiantuntijaa
tyollisyysalueen sopimuskuntiin.

Alkuperaisen - liikkeenluovutuksella tapahtuneen henkilostosiirron —
vaje Sastamalan kaupungille siirtyneiden osalta oli korvaavien
rekrytointien jalkeen 4 htv:ta. Vuoden 2025 kuluessa henkildsto-
resurssit ovat edelleen vahentyneet 2 htv.lla , 1 htv Iahipalveluista ja
1 htv keskitetyista palveluista eli alkuperaiseen verrattuna henkilosto
vahentynyt nyt 6 htv:lla. Toistaiseksi vuoden aikana naiden tehtavien
taytolle ei ole nahty tarvetta vaan toistaiseksi tehtavat on pystytty
hoitamaan tydjarjestelyin.

Tayttolupaa anotaan nyt 3 asiantuntijalle, 1,5 htv.ta Iahipalveluihin ja
1,5 htv.ta keskitettyihin palveluihin. Lantisen Pirkanmaan tyollisyys-
alueella kukin kunta vastaa omista lahipalveluistaan ja sen liséksi
Sastamalan kaupunki vastaa keskitetyista palveluista. Taytettavat
virat sijoittuvat Sastamalan kaupungille.

Keskitettyjen palveluiden tehtavana on vastata sille siirretyista
tehtavista tyollisyysaluetta koskevan jarjestamissopimuksen
mukaisesti. Keskitettyina palveluina asiantuntijat ovat vastanneet
erityista asiantuntijuutta vaativista tehtavia, kuten tukien myonta-
mista ja maksatusta, hankinnoista, muutosturvasta ja tyovoima-
koulutuksen kehittamisesta ja hallinnoinnista.

Lahipalveluiden osalta henkilostdresurssi on ollut virkojen taytta-
matta jattamisen vuoksi erittain tiukka ja lisaksi 1.2.2026 voimaan
astuva toimeentulotuen kokonaisuudistus tuo mukanaan uusia
tyonhakija-asiakkaita. Kelan tuottaman tilaston (11/2025) mukaan
pelkastaan toimeentulotuen varassa olevia henkildita on Sasta-
malassa 182 henkil6a, Punkalaitumella 26 henkil6a ja lainsaadanto
velvoittaa taloudellisen sanktion uhalla naita henkilita ilmoittautu-
maan tyonhakijoiksi. Tyollisyyspalveluiden asiakasmaara tulee
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kasvamaan lainsaannon uudistuksen myo6ta. Lisaksi Sastamalan ja
Punkalaitumen lahipalvelumalli on suunniteltu siten, etta lahipalvelua
tuottavat tyovoima-asiantuntijat tuottavat itse myos lakisaateiset
ura-, tydnhaku- ja tydhénvalmennuspalvelut.

Kaikkien tehtavien yhteinen tayttdéajankohta perustuu siihen, etta
silla voidaan varmistaa riittdvat perehdytysresurssit vaativiin
asiantuntijatehtaviin. Vapautuvia virkoja talla hetkelld hoitavat
asiantuntijat ovat tosiasiallisesti ison osan kevaan tydajasta
lakisaateisilla lomilla ennen virkasuhteen paattymista.
Perehdytykseen kaytettava resurssi vie myos muiden lahi- ja
keskitetyissa palveluissa olevien asiantuntijoiden seka
esihenkildiden tydaikaa ja yhteinen perehdytys rekrytoitaville tuo
synergiaedun.

Edellisten lisaksi yksi tydvoima-asiantuntijan virka on vapautunut
19.12.2025. Tieto viran vapautumisesta seka tayttolupapyynto
saapui 10.12.2025. Koska seuraava henkildstéjaoston kokous on
sovitun mukaisesti vasta 27.1.2026, viran hakuprosessin nopeut-
tamiseksi jasenilta kysyttiin kannanotto tayttéluvan myontamiseksi
sahkopostilla. Tayttdlupa myonnettiin yksimielisesti.

Hallintosaanto 48 §

Tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski ja henkilosto- ja
lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstojaosto myontaa kolmen vakinaisen tyovoima-asiantuntijan
viran tayttdluvan 1.2.2026 alkaen ja hyvaksyy sahkdpostitse
suoritetun tayttolupamenettelyn.

Hyvaksyttiin.

Tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, p. 040 618 4057
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Henkilostojaosto § 11 27.01.2026

Varhaiskasvatuksen kahden erityisopettajan toimen perustaminen ja tayttolupa

HEJA 27.01.2026 § 11

56/01.01.00.02/2026
Kasvatusjohtaja Pekka Kares ja varhaiskasvatusjohtaja Jarmo
Korhonen esittavat kahden varhaiskasvatuksen erityisopettajan
toimen perustamista ja tayttdlupaa seuraavasti:

1. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimi 1.2.2026 alkaen ja
2. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimi 1.8.2026 alkaen

Talousarvio 2026 sisaltaa kahden varhaiskasvatuksen
erityisopettajan toimen lisaamisen vuoden 2026 aikana.
Erityisopettajien toimien lisaaminen liittyy varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen tuen toteuttamiseen seka tuen uudistuksen
toteuttamiseen.

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa tyoskentelee talla hetkella
kokonaisuudessaan kuusi varhaiskasvatuksen erityisopettajaa, joten
naiden kahden erityisopettajan toimen myo6ta maara kasvaisi
kahdeksaan. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen palveluverkossa
kuuden varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyo jakautuu
kaytannossa niin, etta he kayvat yhdessa yksikdossa noin yhden
kerran viikossa. Nykyisilla resursseilla saanndllinen erityisopettajan
antama tuki yksittaisella lapsella tai lapsiryhmalla on yksi kayntikerta
yhden viikon aikana.

Sivistystoimen palveluverkkosuunnitelman 2035 ratkaisut eivat
vaikuta varhaiskasvatuksen erityisopettajien tarpeeseen, silla heidan
tyonsa ei ole sidonnaista yksittaisen yksikkoon tai yksittaisen yksikon
paikkaan, vaan heidan tyonsa on liikkuvaa. Taman vuoksi he eivat
myoskaan ole mukana yksikoiden lapsi-kasvattaja -valisessa
suhdelukulaskennassa.

Rekrytointitilanne varhaiskasvatuksen erityisopettajissa on ollut
haastava. Maaraaikaisiin toimiin ei lahivuosien aikana ole saatu
rekrytoitua patevaa henkilosta, joten vakituiset toimet mahdollistavat
patevien tyontekijoiden saamisen.

Toimivallan peruste Hallintosaantd 48 §

Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen ja henkilosto- ja
lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja
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Henkilostojaosto § 11 27.01.2026

Paatosehdotus
Asia jatetaan poydalle jatkovalmistelua varten.

Paatos Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, p. 040 482 1420
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§12 27.01.2026

limoitusasiat

HEJA 27.01.2026 § 12

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

1. Yhteistyotoimikunnan poytakirja 25.11.2025
2. Tyosuojelujaoston muistio 28.11.2025

3. Henkilostojaosto keskustelee seuraavan kokouksensa
ajankohdasta

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostojaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Yhteistyotoimikunnan poytakirja ja Tydsuojelujaoston muistio
merkittiin tiedoksi. Seuraavan kokouksen ajankohta pidetaan
ennallaan ajankohdassa 24.2.2026.

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,§3,8§4,85,8§6,§7,§8,89, §10,
§11,§12

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantoonpanoa.



