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Kaupunginvaltuusto on hyväksynyt Sastamalan kaupungin 
strategian "Omannäköisen elämän Sastamala" päivityksen 
15.11.2021. Strategia on laadittu PowerPoint -dioina ja pelkistetysti 
esitetty myös talomuodossa. 
 
Kaupunginvaltuuston toimikauden vaihduttua ja uuden valtuuston 
aloitettua työskentelynsä on tarpeen päivittää strategiaa. 
 
Kuntalain (410/2015) 37 §:n mukaan kunnassa on oltava 
kuntastrategia, jossa valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden 
pitkän aikavälin tavoitteista. 
 
Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon: 
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen; 
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; 
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 
4) omistajapolitiikka; 
5) henkilöstöpolitiikka; 
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet; 
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. 
 
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista 
kunnan tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä 
myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta. 
 
Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -
suunnitelman laatimisessa säädetään 110 §:ssä. Kuntastrategia 
tarkistetaan vähintään kerran valtuuston toimikaudessa. 
 
Aluekehittämisen konsulttitoimisto MDI oli mukana päättyneen 
valtuustokauden strategian päivittämisessä ja saman 
asiantuntemuksen hyödyntäminen myös tämän strategian 
päivittämisessä ja tilastotietoon perustuvan analyysin koostamisessa 
oli tarkoituksenmukaista. Lisäksi kaupunki hyväksyi erillisen 
tarjouksen Sastamalan kaupunkistrategian laadintaan liittyvän EVP-
tausta-analyysin (elinvoima, vetovoima ja pitovoima) tuottamisesta. 
 
Strategian valmistelu on edennyt seuraavasti: 
- Valtuustoseminaari aiheena väestöennuste ja EVP-analyysi 

22.9.2025 
- Valtuustoseminaari liittyen strategisiin valintoihin, strategian 

toimintalinjauksiin, aikatauluun ja palveluverkkoon 10.11.2025 
- Asukaskysely 3.-31.12.2025 
- Henkilöstökysely 11.12.2025-5.1.2026 
- Vaikuttamistoimielinten lausunnot 15.1.2026 mennessä 
- Valtuustoseminaari strategian sisällöstä 29.-30.1.2026 
- Strategialuonnos johtoryhmän viimeisteltävänä 9.2.2026 



- Strategialuonnos kaupunginhallituksen käsiteltävänä 16.2.2026 
- Strategialuonnos kaupunginvaltuuston hyväksyttäväksi 23.2.2026 
- Hyvinvointisuunnitelman, henkilöstöohjelman ja 

elinvoimaohjelman valmistelu keväällä 2026. 
  

Edellä mainittujen vaiheiden ja kertyneiden aineistojen pohjalta 
johtoryhmä on viimeistellyt liitteenä olevan strategialuonnoksen. 
 

Toimivallan peruste Kuntalaki 37 § 
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Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
valtuusto hyväksyy liitteenä olevan Sastamalan kaupungin strategian 
“Kokoaan suurempi kaupunki”. 

Päätös 
Hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun kuluessa strategiaan 
seuraavat täsmennykset: "vahvistamme kumppanuutta 
hyvinvointialueen kanssa, edistämme kotiutumista" kohdassa 
Tavoitteet, 1. Hyvinvointia asumiseen ja elämiseen; "Rakennamme 
koulutuspolkuja" kohdassa Tavoitteet, 2. Osaamista tulevaisuuden 
tekijöille. Puheenjohtaja päätti keskustelun ja totesi 
strategiaehdotuksen tulleen näillä täsmennyksillä yksimielisesti 
hyväksytyksi.  

Lisätietoja kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg, puh. 040 641 6735 
 
 


