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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Hakanen Pertti puheenjohtaja  
 Satonen Arto varapuheenjohtaja  
 Ala-Kauhaluoma Hilkka jäsen  
 Haapanen Timo jäsen  
 Hakala Tami jäsen  
 Iso-Kukkula Mirva jäsen  
 Jokinen Jenni jäsen  
 Järvenpää Esa jäsen  
 Lappalainen Sari jäsen  
 Mäkelä Timo jäsen  
 Ojala Janne jäsen  
 Pylsy Katariina jäsen  
 Turunen Kauko jäsen  
 Vuorela Sonja jäsen  
 Äijö Matti jäsen  
 
Muu Kaijankoski Jari  työllisyyskoordinaattori  
 Leppäniemi Tiina  työllisyysjohtaja  
 Malmberg Jarkko  kaupunginjohtaja  
 Rautava Tapio  hallintojohtaja  
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11 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
TYÖLLLTK 16.03.2026     
    

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko 
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 147 §, kuntalaki 103 § 
 
Päätös  

  
 



 
Sastamalan kaupunki Esityslista 2/2026  4 
 
Työllisyyslautakunta  16.03.2026 
 

 

 
12 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
TYÖLLLTK 16.03.2026     
    

Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen 
puheenjohtaja. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla. 
 
Työllisyyslautakunta on päättänyt 1.9.2025 § 34, että sen kokousten 
pöytäkirjat tarkastetaan pääsääntöisesti heti kokousten jälkeen 
kahden pöytäkirjantarkastajan toimesta ja että pöytäkirjantarkastajat 
valitaan aakkosjärjestyksessä. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 159 § 
 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus 

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Timo Mäkelä ja 
Katariina Pylsy. 

 
Päätös 
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Asiantuntijat tässä kokouksessa 
 
TYÖLLLTK 16.03.2026     
    

Jäsenten ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus 
työllisyyslautakunnan kokouksessa on kaupunginhallituksen 
puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Myös nuorisovaltuuston 
edustajalla on läsnäolo- ja puheoikeus lukuun ottamatta salassa 
pidettäviä asioita. Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta 
päättää työllisyyslautakunta erikseen.  
 
Työllisyyslautakunta on päättänyt 1.9.2025 § 35, että pysyvä 
läsnäolo-oikeus työllisyyslautakunnan kokouksissa on esittelijän 
(työllisyysjohtaja) ja pöytäkirjanpitäjän (hallintojohtaja) lisäksi 
työllisyyskoordinaattorilla. 

 
Lisäksi työllisyyslautakunta voi päättää asiantuntijan kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa 
asiasta käytävän keskustelun päättymiseen asti. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 144 § 
 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus 

Työllisyyslautakunta päättää, että tässä kokouksessa ovat 
kaupunginjohtajan, hallintojohtajan ja työllisyyskoordinaattorin 
(työllisyysjohtajan sijainen) lisäksi läsnä seuraavat asiantuntijat: 

-          ei muita asiantuntijoita.  

Päätös 
  

 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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14 
Ajankohtaiset suunnitteluasiat 
 
TYÖLLLTK 16.03.2026     
    
 Ajankohtaisia suunnitteluasioita: 

 
- Työvoimapalveluiden tilastokatsaus tammi-joulukuulta 2025, 

Läntisen Pirkanmaan työllisyysalue, työllisyyskoordinaattori Jari 
Kaijankoski 

- Nuorten monialaisen tuen arviointi, työllisyyskoordinaattori Jari 
Kaijankoski 
 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus 

Työllisyyslautakunta käy keskustelun ajankohtaisista 
suunnitteluasioista. 

  
Päätös 

  
 
Lisätietoja työllisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057 
 
Oheismateriaali 
Työvoimapalveluiden tilastokatsaus tammi-joulukuu 2025 (Läntinen Pirkanmaa) 
Läntisen Pirkanmaan nuorten monialaisen tuen arvio 2026 
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Työllisyyspalvelujen vastuualueen vuoden 2025 toteumatiedot 
  
TYÖLLLTK 16.03.2026     
470/02.02.00/2024   

Vastuualueiden talous-/toimintatietojen raportit laaditaan 
neljännesvuosittain maaliskuun, kesäkuun ja syyskuun lopun 
tilanteista sekä tilinpäätöksessä koko vuodelta. Raportit annetaan 
kaupunginhallitukselle ja tarkastuslautakunnalle. 
 
Työllisyyspalvelujen vastuualueen vuoden 2025 käyttötalouden 
toteuma oli seuraava: 
 

Työllisyyspalvelut       
Nettositova (1000 €) TA2025 TA2025 Muutettu Toteuma Poikkeama Tot. % 
Sitovuustaso: toimintakate, netto* - muutokset TA2025 2025 lopulliseen 2025 
Toimintatuotot (+) 2 969 0 2 969 2 038 - 931 68,6 % 
Valmistus omaan käyttöön (+) 0 0 0 0 0 0,0 % 
Toimintakulut (-) -7 646 440 -7 206 -5 883 1 322 81,6 % 
Toimintakate, netto* (+/-) -4 677 440 -4 237 -3 846 391 90,8 % 
Poistot ja arvonalentumiset (-) 0 0 0 0 0 0,0 % 
Tehtävän kokonaiskustannukset (+/-) -4 677 440 -4 237 -3 846 391 90,8 % 

 
Työllisyyspalvelujen vastuualueen toimintakate jäi noin 391.000 
euroa alle muutetun talousarvion. 
 
Oheismateriaalina seuraa toiminnallisten tavoitteiden 
toteutumistiedot, tunnuslukutiedot ja käyttösuunnitelman 
toteutumisen taloudelliset tiedot. Oheismateriaalina on myös 
sopimuskuntalaskelma viime vuodelta, josta ilmenee työllisyysalueen 
kuntien maksuosuudet työllisyysalueen kuluista. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 28-29 § 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tapio Rautava, työllisyyskoordinaattori Jari 

Kaijankoski 
 

Esittelijä Työllisyysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Työllisyyslautakunta päättää merkitä tiedoksi työllisyyspalvelujen 
vastuualueen toteumatiedot vuodelta 2025 ja saattaa tiedot 
kaupunginhallitukselle ja tarkastuslautakunnalle. 

 
Päätös 
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Lisätietoja Työllisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057 
 Hallintojohtaja Tapio Rautava, puh.  040 488 0202 
 
 
Oheismateriaali 

Työllisyyspalvelut Vastuualueen toteumat 2025 
Te-palvelut_Sopimuskuntalaskelma TP2025_5.2.2026 
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Nimeämispyyntö Sisä-Suomen elinvoimakeskuksen työ- ja opiskeluperusteisen 
maahanmuuton yhteistyöryhmään 2026-2028 
  
TYÖLLLTK 16.03.2026     
127/00.04.00/2026   

 
 Sisä-Suomen elinvoimakeskus on pyytänyt 28.1.2026 Sastamalan 

kaupunkia / Läntisen Pirkanmaan työllisyysaluetta nimeämään 
edustajan Sisä-Suomen elinvoimakeskuksen  työ- ja 
opiskeluperusteisen maahanmuuton yhteistyöryhmään vuosille  
2026-2028. Edustus on organisaatiokohtainen, ja varsinaisen 
jäsenen ollessa estynyt organisaatio voi itse päättää varajäsenen 
osallistumisesta. Varajäsentä ei tarvitse nimetä erikseen. 

  
 Sisä-Suomen elinvoimakeskus on aloittanut toimintansa 1.1.2026. 

Samalla Pirkanmaan ja Hämeen ELY-keskukset ovat lakanneet. 
Pirkanmaan ELY-keskus on vuosina 2023–2025 koordinoinut 
Pirkanmaan maahanmuuttoasioiden toimikuntaa ja vastaavasti 
Hämeen ELY-keskusalueella on ollut toiminnassa Hämeen 
kotoutumisen ja maahanmuuton yhteistyöryhmä. Edellä mainittujen 
toimielinten tehtäviin on kuulunut muun muassa ulkomaalaislain 
(301/2004) 72 b §:n mukaisen ulkomaisen työvoiman käytön 
alueellisten linjausten käsittely sekä muut erityisesti työ- ja 
opiskeluperusteiseen maahanmuuttoon, osaavan työvoiman 
saatavuuden, sekä eettisten rekrytointikäytäntöjen ja 
työmarkkinoiden yhdenvertaisuuden edistämisen kysymykset. 

 
 Uuden elinvoimakeskuksen aloittaessa toimintansa on tullut 

ajankohtaiseksi määritellä ulkomaalaislain 72 b §:n mukaisten 
työlupalinjausten käsittelyprosessi uudessa organisaatiossa sekä 
arvioida tarvetta työ- ja opiskeluperusteista muuttoa käsittelevälle 
toimielimelle. Sisä-Suomen elinvoimakeskuksen kattaessa kahden 
maakunnan alueen on tarkasteltu myös toimielimen aluejakoa sekä 
ylimaakunnallisen yhteistyön mahdollisuuksia.   
 

 Sisä-Suomen elinvoimakeskus asettaa Sisä-Suomen alueellisen työ- 
ja opiskeluperusteisen muuton yhteistyöryhmän 1.4.2026 alkaen. 
Ryhmä kokoontuu neljä kertaa vuodessa: kaksi kertaa koko 
elinvoimakeskusalueen laajuisessa kokoonpanossa sekä kerran 
kummassakin maakunnassa maakunnallisella kokoonpanolla. 
Kokouskäytäntöjä, alueellista laajuutta ja kokousten määrää voidaan 
tarvittaessa muuttaa ilman erillistä uutta asettamispäätöstä tai 
nimeämisiä.  
 

 Yhteistyöryhmän tehtävänä on käsitellä työlupalinjaukset 
Pirkanmaan ja Kanta-Hämeen maakunnissa, seurata ja ylläpitää 
maakunnan ja elinvoimakeskusalueen työ- ja opiskeluperusteisen 
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maahanmuuton tilannekuvaa, nostaa esiin ajankohtaisia työ- ja 
opiskeluperusteiseen muuttoon liittyviä teemoja, mahdollistaa 
elinvoimakeskusalueen laajuisen yhteistyön koordinaatio ja 
tiedonvaihto ja työ- ja opiskeluperusteisen muuton tarpeiden 
ennakointi osana alueellista tilannkuvaa. 

 
 Ryhmään toivotaan nimettävän henkilöitä, joiden tehtäviin 

organisaatiossa kuuluu edellä mainittuihin kokonaisuuksiin liittyviä 
teemoja. Ehdotukset jäsenistä on pyydetty viimeistään 20.3.2026. 

 
 Ryhmän puheenjohtajana toimii elinkeinot ja osaaminen -osaston 

osastopäällikkö, ja esittelijänä maahanmuuttoasiantuntija. Ryhmä 
nimetään ajalle 1.4.2026–31.12.2028. 

 
 Yhteistyöryhmään esitetään nimettäväksi kansainvälisyys- ja 

kotoutumiskoordinaattori Johanna Kiuasmaa. 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 28-29 § 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tapio Rautava ja työllisyyskordinaattori Jari 

Kaijankoski 
 

Esittelijä Työllisyysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Työllisyyslautakunta päättää nimetä Sisä-Suomen 
elinvoimakeskuksen työ- ja opiskeluperusteisen maahanmuuton 
yhteistyöryhmään Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen edustajan. 

 
Päätös 

  
 
Lisätietoja Työllisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057 
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17 
Asiantuntijaryhmän kokoaminen työlupalinjauksen käsittelyyn 
  
TYÖLLLTK 16.03.2026     
75/00.04.00/2026   

Sisä-Suomen elinvoimakeskus on pyytänyt 28.1.2026 Läntisen 
Pirkanmaan työllisyysaluetta nimeämään edustajansa ja 
varaedustajansa alueellisia työlupia valmistelevaan 
asiantuntijatyöryhmään 20.3.2026 mennessä. 
 
Sisä-Suomen elinvoimakeskus on aloittanut toimintansa 1.1.2026. 
Samalla Pirkanmaan ja Hämeen ELY-keskukset ovat lakanneet. 
Sisä-Suomen elinvoimakeskuksen aloittaessa toimintansa on tullut 
ajankohtaiseksi määritellä uudessa organisaatiossa sovellettava 
ulkomaalaislain (301/2004) 72 b §:n mukaisen työlupalinjauksen 
käsittelyprosessi. 
 
Vuoden 2025 aikana Pirkanmaan ELY-keskuksessa pilotoitiin mallia, 
jossa ELY-keskuksen laatiman luonnoksen ja toimikuntakäsittelyn 
välissä kokoontui asiantuntijaryhmä, johon kuuluivat jäsenet 
työllisyysalueilta sekä Maahanmuuttovirastosta. ELY-keskuksesta 
ryhmään kuuluivat ennakoinnin asiantuntijat sekä työ- ja 
opiskeluperusteisen maahanmuuton asiantuntija. Mallia pidettiin 
toimivana.  
 
Sisä-Suomen elinvoimakeskus kokoaa työlupalinjauksen laatimista 
varten asiantuntijaryhmän 1.4.2026 alkaen ja pyytää toimialueensa 
työllisyysalueita ilmoittamaan kukin yhden jäsenen ja yhden 
varajäsenen ryhmään. Ryhmä kootaan ajalle 1.4.2026 – 31.12.2028. 
 
Asiantuntijaryhmän tehtävänä on Sisä-Suomen elinvoimakeskuksen 
asiantuntijoiden laatiman työlupalinjausluonnoksen sekä 
työmarkkinaosapuolten kommenttien pohjalta laatia käsittelevälle 
toimielimelle tehtävä esitys työllpalinjaukseksi.  
 
Ryhmään toivotaan ilmoitettavan henkilöitä, jotka työskentelevät 
työvoiman kysynnän ja tarjonnan sekä osaamistarpeiden 
ennakoinnin parissa ja/tai joilla on kosketuspintaa alueellaan 
toimivien yritysten osaajatarpeisiin. 
 
Asiantuntijaryhmään edustajaksi esitetään nimettäväksi 
työllisyysjohtaja Tiina Leppäniemi ja varaedustajaksi 
kansainvälisyys- ja kotoutumiskoordinaattori Johanna Kiuasmaa. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 28-29 § 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Tapio Rautava ja työllisyyskordinaattori Jari 

Kaijankoski 
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Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus 

Työllisyyslautakunta päättää nimetä Sisä-Suomen 
elinvoimakeskuksen alueellisia työlupia valmistelevaan työryhmään 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen edustajan ja varaedustajan. 

 
Päätös 

  
 
Lisätietoja Työllisyyskordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057 
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Ilmoitusasiat 
 
TYÖLLLTK 16.03.2026     
    

1. Pirkanmaan työllisyyskatsaus, tammikuu 2026.  
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen kuntien työttömyysasteet: 
Hämeenkyrö 10,0 %, Ikaalinen 12,1 %, Kihniö 8,4 %, Parkano 11,1 
%, Punkalaidun 9,5 % ja Sastamala 10,5 %. 
 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus 

Työllisyyslautakunta päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi saaduiksi. 
 

Päätös 
  

 
Lisätietoja työllisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057 
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Viranhaltijapäätökset 
 
TYÖLLLTK 16.03.2026     
    

Lautakunta, sen puheenjohtaja tai lautakunnan esittelijä voi ottaa 
lautakunnan käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty 
lautakunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen, jollei ole ilmoitettu 
asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa kuntalain 92 
§:n 5 momentin mukaan ottaan lain tai asetuksen mukaisia lupa-, 
ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia asioita. 
 
Otto-oikeuden käyttämisestä on kuntalain 92 §:n ohella määräyksiä 
kaupungin hallintosäännön 39-42 §:issä.  
 
Viranhaltijapäätökset: 
 
- Työllisyysjohtaja 4 §: Hankintapäätös Viranomaismaksut 1 -

muutosturvakoulutus 
- Työllisyysjohtaja 5 §: Hankintapäätös Työelämän ICT-taidot 1 -

muutosturvakoulutus 
- Työllisyysjohtaja 6 §: Hankintapäätös: Kolmostien 

työnetsijäpalvelu 
 
 
Toimivallan peruste Kuntalaki 92 §, hallintosääntö 39-42 § 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus 

Lautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi saaduiksi ja 
päättää, että työllisyyslautakunta ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista 
otto-oikeutta. 

 
Päätös 

  
 
Lisätietoja työllisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057 
 
 
 


