Valtuustoaloite yhteistoiminnan kehittamiseksi Sastamalan kaupungilla
KVALT 22.09.2025 § 61
Valtuutettu Jenni Jokinen jatti seuraavan valtuustoaloitteen:

"Valtuustoaloite yhteistoiminnan kehittamiseksi Sastamalan
kaupungilla

Henkildstd on Sastamalan kaupungin tarkea voimavara. liman
henkilostoa kouluissa ei opeteta ja ohjata, kirjoja ei ole mahdollista
lainata, tiet eivat ole kunnossa ja paljon muuta.

Henkildston hyvinvointi ja kuuleminen pitaisi olla meidan kaikkien
luottamushenkildiden yksi ykkosprioriteetti. Hyvinvoiva henkilosto,
joka kokee tulleensa kuulluksi on kaupungin suurin voimavara. Kyse
ei ole vastakkainasettelusta henkiloston ja tydnantajan edustajien,
luottamushenkildiden kesken, vaan siita etta teemme yhdessa toita
kaupunkimme ja sen asukkaiden eteen.

Siksi esitamme valtuustoaloitteen kaupungin henkiloston ja luotta-
mushenkiloiden yhteistoiminnan kehittamiseksi ja parantamiseksi
entisestaan. Tallaisia keinoja voisivat olla esimerkiksi henkildston
edustajien automaattinen kutsuminen aina kaupunginvaltuuston
seminaareihin, henkiloston edustajien kuuleminen vahintaan kerran
vuodessa henkilostojaostossa, ja mahdollisesti myos kaupungin-
hallituksessa. Lisaa keinoja on mahdollista pohtia yhdessa henkilos-
ton kanssa.

Aloite on lahes taysin kustannusneutraali. Se tarvitsee toteutuak-
seen vain yhteista halua toimia yhteistyossa henkiloston kanssa.
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Kaupunginvaltuusto paatti Iahettaa valtuutettu Jenni Jokisen
jattaman valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Sastamalan kaupungin strategia on parhaillaan paivitettavana
kaupunginvaltuuston toimikauden vaihduttua ja uuden valtuuston
aloitettua tydskentelynsa. Strategialuonnoksen henkildstopolitiikkaa
koskevissa linjauksissa on huomioitu paitsi henkiloston hyvinvoinnin
ja jaksamisen edistaminen osaavalla ja arvostavalla johtamisella
seka henkiloston tydelamataitoja vahvistamalla, ja kaupungin
maineen vahvistaminen reiluna ja vetovoimaisena tyénantajana,
myOs henkildston osallistumisen ja vaikutusmahdollisuuksien
lisddminen keskustelevalla kulttuurilla.

Kuntalain tarkoittamalla tavalla vaaleilla valitun
luottamushenkildorganisaation tehtaviin kuuluu kaupungin
strateginen johtaminen ja paatoksenteko keskeisissa asioissa.
Asioiden valmistelua ja taytantoonpanoa ohjaa kaupunginjohtaja ja
ylimmat viranhaltijat. Kaupungin viranhaltijaorganisaatio vastaa
kaupungin operatiivisesta toiminnasta.

Kaupunginvaltuusto vastaa selvan tahtotilan ilmaisemisesta,
strategisista linjauksista, tavoitteiden asettamisesta ja naiden
toteutumisen seurannasta ja valvonnasta; ja kaupunginhallitus
naiden yhteensovittamisesta, ohjauksesta, seurannasta ja
reagoinnista seka sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta.
Viranhaltijat puolestaan vastaavat valmistelun laadusta, osaamisesta
ja asiantuntemuksesta, reaktiivisuudesta seka kaiken edella
mainitun yhteensovittamisesta kaupungin kokonaisedun
huomioivalla tavalla.

Kaupungin yhteisty6toimikunta toimii yhteistoimintalain (449/2007)
mukaisena tydnantajan ja henkiloston edustajista koostuvana
yhteistoimintaelimena. Myos kaupunginhallitus on nimennyt
yhteistyotoimikuntaan kaksi jasenta varajasenineen.

Kaupungin johtoryhman saannonmukaisessa kokoonpanossa on
mukana myos henkiloston edustaja.

Kaupunginvaltuusto / valtuuston puheenjohtajisto nimeaa
valtuustoseminaareihin kutsuttavat tahot. Alkaneen valtuustokauden
valtuustoseminaareihin on kutsuttu myos henkiloston edustajat.
Taman lisaksi strategiavalmistelussa on kuultu myds suoraan
henkilostoa heille kohdistetulla henkilostokyselylla.

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja henkilostojaosto voivat niin
paattadessaan kutsua henkildston edustajat kuultavaksi myos
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vapaamuotoisemmin esim. ennen tai jalkeen toimielimen virallista
kokousta.

Yhteistoimintaohjeet Sastamalan kaupungin ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta on paivitetty.

Yhteisty6toimikunta on omalta osaltaan 18.2.2026 § 18 hyvaksynyt
vastauksen valtuustoaloitteeseen. Lisaksi henkildoston edustajat ovat
toimittaneet omalta osaltaan vastauksen valtuustoaloitteeseen.
Henkildston edustajien vastaus on oheismateriaalina.

Hallintosaantoé 26 §

Henkilostd- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstojaosto hyvaksyy osaltaan edelta selosteosasta ilmenevan

vastauksen valtuutettu Jenni Jokisen 22.9.2025 jattamaan
valtuustoaloitteeseen.

Hyvaksyttiin.

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9752



