
 
Varhaiskasvatuksen vakinaisen toimen täyttölupa sekä määräaikaisten toimien 
perustaminen ja täyttölupa 
  
HEJA 24.02.2026 § 17   
117/01.01.00.02/2026   

Sivistysjohtaja Pekka Kares ja varhaiskasvatusjohtaja Jarmo 
Korhonen esittävät varhaiskasvatuksen vakinaisen toimen 
täyttölupaa sekä kahdenkymmenen määräaikaisen toimen 
perustamista ja täyttölupaa seuraavasti: 
 
1. Vakinainen toimi 
 
Varhaiskasvatuksen opettajan vakinaisen toimen täyttölupa 1.8.2026 
alkaen. Vakinainen toimi on jäänyt avoimeksi ja tehtävä on täytetty 
31.7.2026 saakka määräaikaisena. Toimi kohdentuu Keikyän päivä-
kotiin. Toimi tarvitaan jatkossakin, jotta varhaiskasvatusta ja esiope-
tusta voidaan toteuttaa varhaiskasvatuslain 540/2018 vaatiman 
henkilöstön ja lasten välisten suhdelukujen vaatimalla tavalla. 
Palveluverkkoselvityksen valmistelu ei tule poistamaan kyseisen 
toimen tarvetta. 
 
2. Määräaikaiset toimet 
 
- Neljä varhaiskasvatuksen opettajan tointa 1.8.2026-31.7.2027 

väliselle ajalle,  

- 10 lastenhoitajan tointa 1.8.2026-31.7.2027 väliselle ajalle ja  

- kuusi ryhmäavustajan tointa 1.8.2026-31.7.2027 väliselle ajalle. 

Varhaiskasvatuksen palveluverkkoon ja tarvitaan täydennystä 
toimintavuodelle 2026-2027, jotta varhaiskasvatusta voidaan 
toteuttaa Varhaiskasvatuslain 540/2018 vaatiman henkilöstön ja 
lasten välisten suhdelukujen vaatimalla tavalla sekä tuen 
toteuttamisen näkökulmasta. Varhaiskasvatuksen palveluverkon 
tarkastelu on osa Sivistystoimen palveluverkkoselvityksen 2035 
päivitystä, joten ns. ylimääräisten ryhmien täyttöluvat ovat 
määräaikaisia. 

 
Määräaikaisten täyttölupien (varhaiskasvatuksen opettajat ja 7 
lastenhoitajaa)  avulla on mahdollista jatkaa neljän lapsiryhmän 
(Uotsolan, Häijään, Omenapuiston ja Kiikan pk:n yksiköissä) 
toiminta, joiden toiminnan pyörittämistä nykyiset varhaiskasvatuksen 
vakituiset toimet eivät mahdollista. 

 
Kolme lastenhoitajan määräaikaista toimea kohdistuu 
esiopetusryhmiin, joiden lapsimäärä on suurempi mitä vakituisella 
henkilöstöllä on mahdollista. 

 
Ryhmäavustajan määräaikaiset toimet kohdentuvat tiedoissa olevien 
lasten tuen toteuttamiseen esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa. 

 



Kyseiset määräaikaiset toimet on huomioitu vuoden 2026 
talousarviossa. 
 
 
 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 48 § 
 
Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen ja henkilöstö- ja 

lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen 
 

Esittelijä Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Henkilöstöjaosto päättää 1. myöntää varhaiskasvatuksen opettajan 
vakinaisen toimen täyttöluvan 1.8.2026 alkaen ja 2. hyväksyy 
varhaiskasvatuksen kahdenkymmenen määräaikaisen toimen 
perustamisen ja täyttöluvat esityksen mukaisesti. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
Lisätietoja Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, p. 040 482 1420 
 
 


