
 
Päihdeohjelma 
  
 
 
YTTMK 27.01.2026 § 10  
  
 Kuntien henkilöstön päihdeohjelma on toimintasuunnitelma 

työpaikalla esiintyvien päihdehaittojen ennaltaehkäisemiseksi ja 
niihin puuttumiseksi. Sen tavoittaana on tukea ja ylläpitää työkykyä, 
hyvinvointia ja turvallista työkulttuuria; se ohjaa työnantajaa ja 
työntekijöitä rakentavaan ja luottamukselliseen toimintaan sekä 
vähentämään päihteidenkäytön mahdollisesti aiheuttamia riskejä.  
Ohjelma luo raamit tukitoimille ja varmistaa tasapuolisen kohtelun ja 
auttamisen sekä hoitoon ohjauksen ja välttää tuomitsemista.  

 
 Luonnos Sastamalan kaupungin uudeksi päihdeohjelmaksi on 

laadittu vastaamaan päihteidenkäytön moninaisuutta, ottaen 
huomioon alkoholin lisäksi myös muut mahdolliset päihteet ja 
riippuvuudet. Oheismateriaalina oleva päihdeohjelmaluonnos on 
laadittu yhteistyössä työterveyshuollon kanssa.  

 
 Yhteistyötoimikunnan käsittelyn jälkeen päihdeohjelmaluonnos 

etenee henkilöstöjaoston hyväksyttäväksi.  
 
 
Valmistelija henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen ja 

työhyvinvointikoordinaattori Päivi Raumanni 
 
 
Päätösehdotus  
 Yhteistyötoimikunta hyväksyy päihdeohjelmaluonnoksen osaltaan.  
   
 
Päätös 
 Päihdeohjelmaluonnoksen käsittelyä jatketaan seuraavassa 

yhteistyötoimikunnan kokouksessa. 
 
Lisätietoja työhyvinvointikoordinaattori Päivi Raumanni, p. 040 662 8752 
 
 
 
YTTMK 18.02.2026 § 17   
38/01.00.04/2026   
 Päihdeohjelmaluonnosta on täydennetty lomakkeiston osalta, johon 

on lisätty alkoholipuhallutuksen suostumuslomake.  
 
 
Valmistelija henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen,  

työhyvinvointikoordinaattori Päivi Raumanni 
   
 
Päätösehdotus 
 Yhteistyötoimikunta hyväksyy päihdeohjelmaluonnoksen osaltaan. 



 
Päätös 
 Hyväksyttiin. 
 
Lisätietoja työhyvinvointikoordinaattori Päivi Raumanni, p. 040 662 8752 
 
 
 
HEJA 24.02.2026 § 20   
38/01.00.04/2026   

Yhteistyötoimikunta on osaltaa hyväksynyt 18.2.2026 § 17 
oheismateriaalina olevan päihdeohjelman.  

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 26 §  
 
Valmistelija Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen 

 
Esittelijä Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 

 
Päätösehdotus 

Henkilöjaosto hyväksyy oheismateriaalina olevan päihdeohjelman. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
Lisätietoja Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782 
 
 
 


