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Paatos

Lisatietoja

Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston ty6ehtosopimuksen mukaan
(TTES 2025-2028 LIITE 3, 3 § Tydolosuhdelisd) aikapalkalla
tydskenteleville tydntekijoille tulee maksaa olosuhteiden sita
edellyttaessa tyoolosuhdelisaa, jonka suuruus on enintaan 2,74
euroa tunnilta. Tyoolosuhdelisaa maksetaan vain silta ajalta, jona
haitallinen olosuhde vallitsee. Poikkeustapauksissa lisa voidaan
maksaa keskimaaraisena. Lisan maksaminen tulee perustua

e tyOn tapaturma-alttiuteen

tyon likaisuuteen

kuumiin olosuhteisiin

epamukaviin tydasentoihin

muihin epamukaviin tydolosuhteisiin.

Lisan suuruutta harkittaessa on otettava huomioon edella mainittujen
haitallisten tekijoiden painoarvo. Tyo6olosuhdelisan suuruutta
koskevaa erimielisyytta ei voi saattaa kasiteltavaksi kunnallisen
paasopimuksen 9 §:ssa tarkoitetussa keskusneuvottelussa.

Tyoolosuhdelisista on neuvoteltu viimeksi vuonna 2021, nykyiset
lisat ovat olleet voimassa 3.6.2021 alkaen.

TyOnantajan ja paasopijajarjestd JHL ry:n paaluottamusedustajan ja
tuntipalkkaisen henkiloston luottamusedustajan kesken on
neuvoteltu tydolosuhdelisien periaatteista, perusteista ja
euromaarista.

Neuvottelujen poytakirja (sisaltaa paivitetyn tydolosuhdelisataulukon)
on liitteena. Paivitetyt tydolosuhdelisat tulevat voimaan 5.3.2026
alkaen.

Hallintosaanté 26 §

henkildstéasiantuntija Mira Santala, henkildst6- ja lakiasiainjohtaja
Katja Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstojaosto hyvaksyy tuntipalkkaisen henkildston
tydolosuhdelisat esityksen mukaisesti 5.3.2026 alkaen.

Hyvaksyttiin.

henkil6sto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, puh.040 652
9782






