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Henkilostojaosto §13 24.02.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
HEJA 24.02.2026 § 13

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 147 §, kuntalaki 103 §

Paatos
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Henkilostojaosto §14 24.02.2026

Poytékirjan tarkastajien valinta

HEJA 24.02.2026 § 14

Henkildstojaosto on paattanyt 7.9.2021 § 102, etta henkildstojaoston
kokousten poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokouksen
jalkeen kahden poytakirjantarkastajan toimesta.
Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.

Vuorossa ovat Maritta Laiho ja Jarkko Makipaa.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 159 §
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja
Paatéosehdotus

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Maritta Laiho ja
Jarkko Makipaa.

Paatos
Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Maritta Laiho ja Jarkko Makipaa.
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Henkilostojaosto §15 24.02.2026

Lasnaolo henkilostdojaoston kokouksissa ja asiantuntijat tissa kokouksessa

HEJA 24.02.2026 § 15

Jasenten ja esittelijan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus
henkilostojaoston kokouksessa on kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Muiden henkildiden
lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa henkilostojaosto.

Lisaksi henkilostdjaosto voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Toimivallan peruste hallintosaanto 144 §

Valmistelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus

Henkilostojaosto paattaa, etta tassa kokouksessa on lasna
seuraavat asiantuntijat:

Paatos
Ei muita asiantuntijoita tassa kokouksessa.

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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§ 11 27.01.2026
§16 24.02.2026

Varhaiskasvatuksen kahden erityisopettajan toimen perustaminen ja tayttélupa

HEJA 27.01.2026 § 11

Toimivallan peruste

Valmistelija

Esittelija

Sivistysjohtaja Pekka Kares ja varhaiskasvatusjohtaja Jarmo
Korhonen esittavat kahden varhaiskasvatuksen erityisopettajan
toimen perustamista ja tayttdlupaa seuraavasti:

1. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimi 1.2.2026 alkaen ja
2. Varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimi 1.8.2026 alkaen

Talousarvio 2026 sisaltaa kahden varhaiskasvatuksen
erityisopettajan toimen lisaamisen vuoden 2026 aikana.
Erityisopettajien toimien lisdaminen liittyy varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen tuen toteuttamiseen seka tuen uudistuksen
toteuttamiseen.

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa tyoskentelee talla hetkella
kokonaisuudessaan kuusi varhaiskasvatuksen erityisopettajaa, joten
naiden kahden erityisopettajan toimen myota maara kasvaisi
kahdeksaan. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen palveluverkossa
kuuden varhaiskasvatuksen erityisopettajan tyo jakautuu
kaytanndssa niin, etta he kayvat yhdessa yksikdssa noin yhden
kerran viikossa. Nykyisilla resursseilla saanndllinen erityisopettajan
antama tuki yksittaisella lapsella tai lapsiryhmalla on yksi kayntikerta
yhden viikon aikana.

Sivistystoimen palveluverkkosuunnitelman 2035 ratkaisut eivat
vaikuta varhaiskasvatuksen erityisopettajien tarpeeseen, silla heidan
tydnsa ei ole sidonnaista yksittaisen yksikkdon tai yksittaisen yksikon
paikkaan, vaan heidan tyonsa on liikkuvaa. Taman vuoksi he eivat
myoskaan ole mukana yksikoiden lapsi-kasvattaja -valisessa
suhdelukulaskennassa.

Rekrytointitilanne varhaiskasvatuksen erityisopettajissa on ollut
haastava. Maaraaikaisiin toimiin ei ldhivuosien aikana ole saatu
rekrytoitua patevaa henkilosta, joten vakituiset toimet mahdollistavat
patevien tyontekijoiden saamisen.

Hallintosaanto 48 §

Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen ja henkil0sto- ja
lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja
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Henkilostojaosto § 11 27.01.2026
Henkilostojaosto § 16 24.02.2026
Paatéosehdotus

Asia jatetaan poydalle jatkovalmistelua varten.

Paatos Hyvaksyttiin.
Lisatietoja Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, p. 040 482 1420

HEJA 24.02.2026 § 16

56/01.01.00.02/2026
Asian jatkovalmistelussa on tasmennetty, etta sivistystoimen
palveluverkkosuunnitelman 2035 mahdolliset ratkaisut eivat vaikuta
kasilla olevaan varhaiskasvatuksen erityisopettajien
lisaystarpeeseen. Syntyvien ikaluokkien maaran kehittymisen on
arvioitu olevan silla tasolla, joka on huomiotu talla hetkella
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen ikaluokissa. Henkiloston
maaran sopeuttaminen on huomioitavissa sivistyspalveluiden
kokonaishenkiostomenoissa.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 48 §

Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen ja henkilosto- ja
lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus
Henkildstdjaosto paattaa 1. esittda kaupunginhallitukselle kahden
varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimen perustamista hakemuksen
mukaisesti, ja 2. myontaa toimien tayttéluvat, mikali kaupunginhallitus
perustaa toimet.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, p. 040 482 1420
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§17 24.02.2026

Varhaiskasvatuksen vakinaisen toimen tayttolupa seka maaraaikaisten toimien
perustaminen ja tayttolupa

HEJA 24.02.2026 § 17
117/01.01.00.02/2026

Sivistysjohtaja Pekka Kares ja varhaiskasvatusjohtaja Jarmo
Korhonen esittavat varhaiskasvatuksen vakinaisen toimen
tayttélupaa seka kahdenkymmenen maaraaikaisen toimen
perustamista ja tayttolupaa seuraavasti:

1. Vakinainen toimi

Varhaiskasvatuksen opettajan vakinaisen toimen tayttolupa 1.8.2026
alkaen. Vakinainen toimi on jaanyt avoimeksi ja tehtava on taytetty
31.7.2026 saakka maaraaikaisena. Toimi kohdentuu Keikyan paiva-
kotiin. Toimi tarvitaan jatkossakin, jotta varhaiskasvatusta ja esiope-
tusta voidaan toteuttaa varhaiskasvatuslain 540/2018 vaatiman
henkiloston ja lasten valisten suhdelukujen vaatimalla tavalla.
Palveluverkkoselvityksen valmistelu ei tule poistamaan kyseisen
toimen tarvetta.

2. Maaraaikaiset toimet

- Nelja varhaiskasvatuksen opettajan tointa 1.8.2026-31.7.2027
valiselle ajalle,

- 10 lastenhoitajan tointa 1.8.2026-31.7.2027 valiselle ajalle ja
- kuusi ryhmaavustajan tointa 1.8.2026-31.7.2027 valiselle ajalle.

Varhaiskasvatuksen palveluverkkoon ja tarvitaan taydennysta
toimintavuodelle 2026-2027, jotta varhaiskasvatusta voidaan
toteuttaa Varhaiskasvatuslain 540/2018 vaatiman henkiloston ja
lasten valisten suhdelukujen vaatimalla tavalla seka tuen
toteuttamisen nakokulmasta. Varhaiskasvatuksen palveluverkon
tarkastelu on osa Sivistystoimen palveluverkkoselvityksen 2035
paivitysta, joten ns. ylimaaraisten ryhmien tayttdluvat ovat
maaraaikaisia.

Maaraaikaisten tayttolupien (varhaiskasvatuksen opettajat ja 7
lastenhoitajaa) avulla on mahdollista jatkaa neljan lapsiryhman
(Uotsolan, Haijaan, Omenapuiston ja Kiikan pk:n yksikoissa)
toiminta, joiden toiminnan pyorittamista nykyiset varhaiskasvatuksen
vakituiset toimet eivat mahdollista.

Kolme lastenhoitajan maaraaikaista toimea kohdistuu
esiopetusryhmiin, joiden lapsimaara on suurempi mita vakituisella
henkilostolla on mahdollista.
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Lisatietoja
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§17 24.02.2026

Ryhmaavustajan maaraaikaiset toimet kohdentuvat tiedoissa olevien
lasten tuen toteuttamiseen esiopetuksessa ja varhaiskasvatuksessa.

Kyseiset maaraaikaiset toimet on huomioitu vuoden 2026
talousarviossa.

Hallintosaanto 48 §

Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen ja henkil0sto- ja
lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstojaosto paattaa 1. myodntaa varhaiskasvatuksen opettajan
vakinaisen toimen tayttdluvan 1.8.2026 alkaen ja 2. hyvaksyy
varhaiskasvatuksen kahdenkymmenen maaraaikaisen toimen
perustamisen ja tayttoluvat esityksen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, p. 040 482 1420



Sastamalan kaupunki

Henkilostojaosto

Poytikirja 2/2026 10

§18 24.02.2026

Perusopetuksen vakinaisen viran tayttolupa seka maaraaikaisten toimien
perustaminen ja tayttolupa

HEJA 24.02.2026 § 18
112/01.01.01.00/2026

Toimivallan peruste

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Sivistysjohtaja Pekka Kares ja opetuspaallikkd Kati Heikkila esittavat
perusopetuksen paatoimisen tuntiopettajan viran tayttolupaa seka
yhdeksan maaraaikaisen koulunkaynninohjaajan toimen
perustamista ja tayttolupaa seuraavasti:

1. Vakinainen virka

Paatoimisen tuntiopettajan virka 1.8.2026 alkaen (matematiikka,
fysiikka, kemia) taustalla olevan viran vapautuessa. Paaasiallinen
sijoituspaikka Mouhijarven yhteiskoulu.

2. Maaraaikaiset toimet

Kahdeksan (8) koulunkaynninohjaajan maaraaikaista toimea ajalle
10.8.2026-5.6.2027. Paaasiallinen sijoituspaikka Muistolan koulu.
Maaraaikaisuuden perusteena tuen oppilaiden maaran ja sen myota
henkiléston maaran vakiintumattomuus.

Yksi koulunkaynninohjaajan maaraaikainen toimi ajalle 10.8.2026-
5.6.2027. Paaasiallinen sijoituspaikka Suodenniemen koulu.
Maaraaikaisuuden perusteena tuen oppilaiden maaran ja sen myota
henkiloston maaran vakiintumattomuus.

Esitetyt vakanssit on huomioitu perusopetuksen talousarviossa

vuodelle 2026.
Hallintosaanto 48 §

Opetuspaallikké Kati Heikkila ja henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja
Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostojaosto paattaa hakemuksen mukaisesti myontaa
paatoimisen tuntiopettajan viran tayttdluvan seka perustaa ja
myontaa tayttdluvat maaraaikaisille koulunkaynninohjaajan toimille.

Hyvaksyttiin.
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Lisatietoja Opetuspaallikkd Kati Heikkila, p. 040 648 2240



Sastamalan kaupunki Poytékirja 2/2026 12

Henkilostojaosto §19 24.02.2026

Palvelusihteerin toimen muuttaminen hallintosuunnittelijan toimeksi ja tayttolupa

HEJA 24.02.2026 § 19
116/01.01.00.02/2026

Sivistysjohtaja Pekka Kares ja talous- ja hallintopaallikko Kirsi
Sinisalo esittavat yhden vakituisen palvelusihteerin toimen
muuttamista hallintosuunnittelijan toimeksi seka vakituisen toimen
tayttdlupaa 1.9.2026 alkaen.

Sivistystoimessa on tehty laaja palvelusihteeritydselvitys vuonna
2018 ja se on paivitetty vuonna 2023. Palvelusihteerityd, etenkin
tietojarjestelmatyo, on selvitysvuosien valisena aikana huomattavasti
lisaantynyt johtuen mm. valtakunnallisista raportointi- ja
tilastointivelvoitteista seka uusien jarjestelmien kayttoonotoista.
Selvitystyon keskeinen tulos oli, etta palvelusihteeriresurssi
jakaantuu osittain epatasaisesti. Tehtavia uudelleenjarjestelemalla ja
toimintatapoja uudistamalla voidaan lisdantyneet tehtavat hoitaa
lisdamatta henkildstéresurssia. Sivistystoimen 1.1.2025 voimaan
tulleen organisaatiouudistuksen myota palvelusihteerit ja
kuljetussuunnittelija sijoittuvat hallinnon vastuualueelle. Muutoksella
on selkeytetty sivistyksen hallinnon kokonaisuutta ja jatketaan
tehtavasisaltdjen suunnitelmallista kehittamista.

Sivistystoimessa on vapautumassa palvelusihteerin tehtava
1.9.2026 alkaen. Tehtavan vapautuessa tarve ja tehtavankuva on
tarkistettu. Palvelusihteerin toimi esitetdan muutettavaksi
hallintosuunnittelijan toimeksi vastaamaan toimialan tarvetta.

Keskeisena tehtavana on toimialaan liittyvia vaativia
valmistelutehtavia kuten talousarvio-, tilinpaatésvalmistelua,
yleishallintoon liittyvien suunnitelmien kokoamista, raportointia ja
prosessien kehittamista. Tehtaviin kuuluu toimialan tiedolla
johtamisen tukeminen (luotettavan ja ajantasainen tiedon
keraaminen, kokoaminen, raportointi ja analysointi) ja vastaaminen
osaltaan hallinnon laillisuuden seurannasta ja tiedonhallinnasta
(esim. GDPR-asiat). Tehtavana on myoés lautakunnan esityslistojen
ja poytakirjojen laatiminen, toimiminen kokousten poytakirjanpitaja,
paatdsten taytantddnpano seka toimialan asiakirjahallinnon
vastuuhenkilon tehtavat (mm. sahkoisen asianhallintajarjestelman
asiantuntija, paakayttaja ja kirjaaja). Hallintosuunnittelija toimii
talous- ja hallintopaallikon sijaisena. Tehtava on tarkoitus tayttaa
maaraaikaisesti 1.4.2026 alkaen ja vakinaisesti 1.9.2026 alkaen.

Sivistystoimen henkildstdsuunnitelman mukaan hallinnon
vastuualueelle kohdistuu seuraavan viiden vuoden aikana
elakoitymista. Vuoden 2026 aikana valmistuva palveluverkkoselvitys
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§19 24.02.2026

tulee vaikuttamaan myos hallinnon vastuualueen henkilostomaaran
tarpeeseen ja rakenteeseen tulevaisuudessa.

Hallintosaanto 48 §

Talous- ja hallintopaallikkd Kirsi Sinisalo ja henkildsto- ja
lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstdjaosto paattaa muuttaa yhden palvelusihteerin toimen
hallintosuunnittelijan toimeksi sekd myéntaa toimen vakituisen tayttéluvan
1.9.2026 alkaen.

Hyvaksyttiin.

Talous- ja hallintopaallikkd Kirsi Sinisalo, p. 040 574 4799
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Henkilostojaosto §20 24.02.2026

Paihdeohjelma

YTTMK 27.01.2026 § 10

Kuntien henkiloston paihdeohjelma on toimintasuunnitelma
tyopaikalla esiintyvien paihdehaittojen ennaltaehkaisemiseksi ja
niihin puuttumiseksi. Sen tavoittaana on tukea ja yllapitaa tyokykya,
hyvinvointia ja turvallista tyokulttuuria; se ohjaa tyonantajaa ja
tyontekijoita rakentavaan ja luottamukselliseen toimintaan seka
vahentamaan paihteidenkayton mahdollisesti aiheuttamia riskeja.
Ohjelma luo raamit tukitoimille ja varmistaa tasapuolisen kohtelun ja
auttamisen seka hoitoon ohjauksen ja valttda tuomitsemista.

Luonnos Sastamalan kaupungin uudeksi paihdeohjelmaksi on
laadittu vastaamaan paihteidenkayton moninaisuutta, ottaen
huomioon alkoholin lisaksi my6s muut mahdolliset paihteet ja
riippuvuudet. Oheismateriaalina oleva paihdeohjelmaluonnos on
laadittu yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa.

Yhteistyotoimikunnan kasittelyn jalkeen paihdeohjelmaluonnos

etenee henkildstojaoston hyvaksyttavaksi.

Valmistelija henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen ja
tybéhyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni

Paatosehdotus
Yhteisty6toimikunta hyvaksyy paihdeohjelmaluonnoksen osaltaan.
Paatos
Paihdeohjelmaluonnoksen kasittelya jatketaan seuraavassa
yhteistyotoimikunnan kokouksessa.
Lisatietoja tyohyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni, p. 040 662 8752

YTTMK 18.02.2026 § 17

38/01.00.04/2026
Paihdeohjelmaluonnosta on taydennetty lomakkeiston osalta, johon
on lisatty alkoholipuhallutuksen suostumuslomake.
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§ 20 24.02.2026

henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen,
tydhyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni

Yhteistyotoimikunta hyvaksyy paihdeohjelmaluonnoksen osaltaan.

Hyvaksyttiin.

tyohyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni, p. 040 662 8752

Yhteisty6toimikunta on osaltaa hyvaksynyt 18.2.2026 § 17
oheismateriaalina olevan paihdeohjelman.

Hallintosaanto 26 §
Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildjaosto hyvaksyy oheismateriaalina olevan paihdeohjelman.

Hyvaksyttiin.

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Henkilostojaosto § 21 24.02.2026

Tuntipalkkaisen henkiloston (TTES) ty6olosuhdelisat

HEJA 24.02.2026 § 21

85/01.00.01/2026
Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston tyoehtosopimuksen mukaan
(TTES 2025-2028 LIITE 3, 3 § Tyoolosuhdelisa) aikapalkalla
tyoskenteleville tyontekijoille tulee maksaa olosuhteiden sita
edellyttaessa tydolosuhdelisaa, jonka suuruus on enintaan 2,74
euroa tunnilta. Tyoolosuhdelisaa maksetaan vain silta ajalta, jona
haitallinen olosuhde vallitsee. Poikkeustapauksissa lisa voidaan
maksaa keskimaaraisena. Lisan maksaminen tulee perustua
e tydn tapaturma-alttiuteen

tyon likaisuuteen

kuumiin olosuhteisiin

epamukaviin tydasentoihin

muihin epamukaviin tydolosuhteisiin.

Lisan suuruutta harkittaessa on otettava huomioon edella mainittujen
haitallisten tekijdiden painoarvo. Tyoolosuhdelisan suuruutta
koskevaa erimielisyytta ei voi saattaa kasiteltavaksi kunnallisen
paasopimuksen 9 §:ssa tarkoitetussa keskusneuvottelussa.

Tyoolosuhdelisista on neuvoteltu viimeksi vuonna 2021, nykyiset
lisat ovat olleet voimassa 3.6.2021 alkaen.

Tyonantajan ja paasopijajarjestd JHL ry:n paaluottamusedustajan ja
tuntipalkkaisen henkildston luottamusedustajan kesken on
neuvoteltu tydolosuhdelisien periaatteista, perusteista ja
euromaarista.

Neuvottelujen poytakirja (sisaltaa paivitetyn tydolosuhdelisataulukon)
on liitteena. Paivitetyt tydolosuhdelisat tulevat voimaan 5.3.2026

alkaen.
Toimivallan peruste Hallintosaanto 26 §
Valmistelija henkilostdasiantuntija Mira Santala, henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Katja Arve-Salonen
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja
Paatosehdotus

Henkildstdjaosto hyvaksyy tuntipalkkaisen henkildston
tyoolosuhdelisat esityksen mukaisesti 5.3.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin.
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Henkilostojaosto § 21 24.02.2026

Lisatietoja henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, puh.040 652
9782

Liitteet

Liite 1 TTES tydolosuhdelisaneuvottelut poytakirja
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Henkilostojaosto § 22 24.02.2026

Valtuustoaloite yhteistoiminnan kehittamiseksi Sastamalan kaupungilla
KVALT 22.09.2025 § 61
Valtuutettu Jenni Jokinen jatti seuraavan valtuustoaloitteen:

"Valtuustoaloite yhteistoiminnan kehittdmiseksi Sastamalan
kaupungilla

Henkilostd on Sastamalan kaupungin tarkea voimavara. liman
henkilostoa kouluissa ei opeteta ja ohjata, kirjoja ei ole mahdollista
lainata, tiet eivat ole kunnossa ja paljon muuta.

Henkildston hyvinvointi ja kuuleminen pitaisi olla meidan kaikkien
luottamushenkiloiden yksi ykkosprioriteetti. Hyvinvoiva henkildsto,
joka kokee tulleensa kuulluksi on kaupungin suurin voimavara. Kyse
ei ole vastakkainasettelusta henkiloston ja tyonantajan edustajien,
luottamushenkildiden kesken, vaan siita etta teemme yhdessa toita
kaupunkimme ja sen asukkaiden eteen.

Siksi esitamme valtuustoaloitteen kaupungin henkiléstdn ja luotta-
mushenkildiden yhteistoiminnan kehittdmiseksi ja parantamiseksi
entisestaan. Tallaisia keinoja voisivat olla esimerkiksi henkiloston
edustajien automaattinen kutsuminen aina kaupunginvaltuuston
seminaareihin, henkildston edustajien kuuleminen vahintaan kerran
vuodessa henkilostojaostossa, ja mahdollisesti myos kaupungin-
hallituksessa. Lisaa keinoja on mahdollista pohtia yhdessa henkilos-
ton kanssa.

Aloite on lahes taysin kustannusneutraali. Se tarvitsee toteutuak-
seen vain yhteista halua toimia yhteistydssa henkildston kanssa.

Jenni Jokinen

Muut allekirjoittajat:
Leevi Karisalmi
Hannu Suomela
Jukka-Pekka Selin
Jarkko Makipaa
Mirva Iso-Kukkula
Jari Kaihlamaki
Jari Kortelahti
Timo Haapanen
Vesa Kervinen
Marika Helenius
Leena Saarela
Aleksi Sandroos
Sari Hassi
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Minna Isotalo

Jenni Widberg

Kaisa Ylimaki

Sanna Lahtinen-Korjus
Ulla Nieminen

Joe Rajala

Eveliina Asikainen
Sami Pajunoja”

Kaupunginvaltuusto paatti Iahettaa valtuutettu Jenni Jokisen
jattaman valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Sastamalan kaupungin strategia on parhaillaan paivitettavana
kaupunginvaltuuston toimikauden vaihduttua ja uuden valtuuston
aloitettua tydskentelynsa. Strategialuonnoksen henkildstopolitiikkaa
koskevissa linjauksissa on huomioitu paitsi henkiloston hyvinvoinnin
ja jaksamisen edistaminen osaavalla ja arvostavalla johtamisella
seka henkiloston tydelamataitoja vahvistamalla, ja kaupungin
maineen vahvistaminen reiluna ja vetovoimaisena tyénantajana,
myos henkildston osallistumisen ja vaikutusmahdollisuuksien
lisddminen keskustelevalla kulttuurilla.

Kuntalain tarkoittamalla tavalla vaaleilla valitun
luottamushenkildorganisaation tehtaviin kuuluu kaupungin
strateginen johtaminen ja paatoksenteko keskeisissa asioissa.
Asioiden valmistelua ja taytantoonpanoa ohjaa kaupunginjohtaja ja
ylimmat viranhaltijat. Kaupungin viranhaltijaorganisaatio vastaa
kaupungin operatiivisesta toiminnasta.

Kaupunginvaltuusto vastaa selvan tahtotilan ilmaisemisesta,
strategisista linjauksista, tavoitteiden asettamisesta ja naiden
toteutumisen seurannasta ja valvonnasta; ja kaupunginhallitus
naiden yhteensovittamisesta, ohjauksesta, seurannasta ja
reagoinnista seka sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta.
Viranhaltijat puolestaan vastaavat valmistelun laadusta, osaamisesta
ja asiantuntemuksesta, reaktiivisuudesta seka kaiken edella
mainitun yhteensovittamisesta kaupungin kokonaisedun
huomioivalla tavalla.

Kaupungin yhteisty6toimikunta toimii yhteistoimintalain (449/2007)
mukaisena tydnantajan ja henkiloston edustajista koostuvana
yhteistoimintaelimena. Myos kaupunginhallitus on nimennyt
yhteistyotoimikuntaan kaksi jasenta varajasenineen.

Kaupungin johtoryhman saannonmukaisessa kokoonpanossa on
mukana myos henkiloston edustaja.
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Henkilostojaosto

HEJA 24.02.2026 § 22
659/01.04.04/2025

Toimivallan peruste
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja
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Kaupunginvaltuusto / valtuuston puheenjohtajisto nimeaa
valtuustoseminaareihin kutsuttavat tahot. Alkaneen valtuustokauden
valtuustoseminaareihin on kutsuttu myos henkiloston edustajat.
Taman lisaksi strategiavalmistelussa on kuultu myos suoraan
henkilostdoa heille kohdistetulla henkilostokyselylla.

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja henkilostojaosto voivat niin
paattdessaan kutsua henkildston edustajat kuultavaksi myos
vapaamuotoisemmin esim. ennen tai jalkeen toimielimen virallista
kokousta.

Yhteistoimintaohjeet Sastamalan kaupungin ja henkildston valisesta
yhteistoiminnasta on paivitetty.

Yhteisty6toimikunta on omalta osaltaan 18.2.2026 § 18 hyvaksynyt
vastauksen valtuustoaloitteeseen. Lisaksi henkiloston edustajat ovat
toimittaneet omalta osaltaan vastauksen valtuustoaloitteeseen.
Henkildston edustajien vastaus on oheismateriaalina.

Hallintosaanto 26 §

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostojaosto hyvaksyy osaltaan edelta selosteosasta ilmenevan

vastauksen valtuutettu Jenni Jokisen 22.9.2025 jattamaan
valtuustoaloitteeseen.

Hyvaksyttiin.

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9752



Sastamalan kaupunki

Henkilostojaosto

Poytikirja 2/2026 21

§ 23 24.02.2026

limoitusasiat

HEJA 24.02.2026 § 23

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

1. TyOsuojelujaoston poytakirja 23.1.2026

2. Yhteistyotoimikunnan poytakirja 27.1.2026

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostojaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Merkittiin tiedoksi.

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 13, § 14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20,
§21,§22,§23

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantoonpanoa.



