Hyvinvointisuunnitelma 2026-2035
SIVLTK 25.03.2026 § 30

Kuntalain (410/2015) 1 §:n mukaan kunnan tehtavana on edistaa
asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa
asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti
kestavalla tavalla. Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
saadetyn lain (612/2021) 6 §:n mukaan kunnalla on ensisijainen
vastuu terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta silta osin kuin
tehtava liittyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin. Saman pykalan
mukaisesti kunnan on seurattava asukkaidensa terveytta ja
hyvinvointia seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestoryhmittain. Lisaksi
kunnan tulee seurata palveluissa toteutettuja toimenpiteita, joilla
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin.

Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka hyvinvointia
tukevista toteutetuista toimenpiteista raportoidaan valtuustolle
vuosittain ja kerran valtuustokaudessa laaditaan laaja
hyvinvointikertomus. Laaja hyvinvointikertomus vuosilta 2021-2024
on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa 19.5.2025 § 19.

Lisaksi valtuustolle valmistellaan kerran valtuustokaudessa
hyvinvointisuunnitelma. Se on poikkihallinnollinen asiakirja, joka
pohjautuu hyvinvointikertomuksen tietoihin seka asukkaiden,
kaupungin eri toimialojen ja kaupungissa toimivien
yhteistyokumppaneiden, kuten seurakuntien ja jarjestojen,
nakemyksiin hyvinvoinnin edistamisesta. Suunnitelma tukee
paatoksentekoa ja toiminnan suunnittelua maarittelemalla
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteet, tavoitteet,
toimenpiteet ja mittarit. Hyvinvointisuunnitelma asettuu
kaupunkistrategian ja arjen tyon valiin ja se tukee osaltaan
kaupunkistrategian toimeenpanoa.

Hyvinvointityd perustuu poikkihallinnolliseen yhteistydhon, jossa
kunta, hyvinvointialue ja muut toimijat rakentavat yhdessa
edellytyksia kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle.
Suunnitelma ei kuvaa yksittaisen toimijan toimintaa, vaan yhteista
tekemista.

Hyvinvointisuunnitelma sisaltaa lastensuojelulain (417/2007) 12 §:n
mukaisen lasten ja nuorten suunnitelman seka ikaantyneen vaeston
toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja
terveyspalveluista saadetyn lain (876/2022) 5 §:n edellyttaman
suunnitelman. Lisaksi se sisaltaa turvallisuussuunnitelman ja
ensimmaista kertaa laaditun kaupunkitasoisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman.

Suunnitelman valmistelussa on hyddynnetty saatavilla olevaa
indikaattoritietoa, paikallisia ja alueellisia kyselyja, kaupungin muita
hyvinvointisuunnitelmaan liittyvia suunnitelmia ja ohjelmia seka
Pirkanmaan alueellista hyvinvointisuunnitelmaa ja sen
alasuunnitelmia. Valmisteluun on osallistettu kuntalaisia,
vaikuttamistoimielimia, kaupungin eri toimialoja seka



Toimivallan peruste

yhteistydkumppaneita. Valmistelusta ovat vastanneet tehtavaan
nimetyt hyvinvointitydryhmat ja suunnitelman koontityosta on
vastannut hyvinvointikoordinaattori.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on luonteeltaan pitkajanteista
tyota, joka edellyttaa suunnitelmallisuutta ja ennakoivaa otetta. Tasta
syysta hyvinvointisuunnitelman painopisteet on laadittu kahdelle
valtuustokaudelle, ja niita voidaan tarkentaa seuraavan
valtuustokauden alkaessa, kun laajaa hyvinvointikertomusta
laaditaan vuosilta 2025-2029. Hyvinvointisuunnitelman aikajanne on
linjassa strategiakauden kanssa.

Edellinen hyvinvointisuunnitelma (2021-2024) laadittiin aikana, jolloin
sosiaali- ja terveyspalvelut olivat viela kunnan toimintaa. Nyt
suunnitelman sisaltéd on kohdennettu vastaamaan kunnan nykyisia
lakisaateisia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavia.

Hyvinvointisuunnitelma on tiivistetty PowerPoint-muotoon joka
kokoaa yhteen konkreettisia arjen toimenpiteitd. Suunnitelmaa
taydentaa erillinen perusteluosa, joka sisaltaa valintojen taustat ja
perustelut.

Hyvinvointisuunnitelmaa on myds uudistettu siten, ettad painopiste on
siirtynyt ikarynmakohtaisesta tarkastelusta yhteiseen tekemiseen.
Yhteinen tekeminen on Sastamalan tapa toimia ja hyvinvoinnin
edistdminen on osa koko kaupungin yhteista ty6ta. Suunnitelman
rakennetta on kevennetty siirtdmalla mittaristo
hyvinvointikertomuksiin. Uutena keskeisena painopisteena on
nostettu hyvinvointia tukeva elinymparisto, jota edistetaan
poikkihallinnollisesti.

Hyvinvointisuunnitelman painopisteet aikuisvaeston osalta ovat
osallisuus, liikkuminen, turvallisuus, elinymparisto ja kulttuuri.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman painopisteet ovat
osallisuus, lapsi ja nuori voi hyvin varhaiskasvatuksessa, koulussa ja
oppilaitoksessa seka jokaisella lapsella ja nuorella on mahdollisuus
hyvaan arkeen.

Yhteistydssa tyollisyyspalveluiden kanssa nuorille on laadittu oma
suunnitelma monialaisen tuen tarpeen kartoittamiseksi (Laki
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta, 381/2023, 16 §). Sen
painopisteet ovat: jokaisella nuorella on polku eteenpain ja jokaisella
nuorella on mahdollisuus hyvaan arkeen. Tydllisyyslautakunta on
kasitellyt suunnitelman 16.3.2026 § 14.

Hyvinvointisuunnitelman poikkileikkaavina paateemoina ovat tasa-
arvo ja yhdenvertaisuus seka mielen hyvinvointi, joiden avulla
edistetaan kokonaisvaltaista hyvinvointia ja kavennetaan
hyvinvointieroja. Kotoutuminen ja tyollisyys on niin ikdan tunnistettu
hyvinvointityon tarkeiksi kannatteleviksi teemoiksi.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021)
Hallintosaanto 24 ja 31 §
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Esittelija

Paatosehdotus

hyvinvointikoordinaattori Mervi Saari
Sivistysjohtaja
Sivistyslautakunta hyvaksyy osaltaan hyvinvointisuunnitelman

vuosille 2026-2035 ja lahettda sen edelleen hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukseen ja kaupunginvaltuustoon.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Merkittiin, ettéd hyvinvointikoordinaattori Mervi Saari,
valtuustoryhmien puheenjohtajat Timo Haapanen ja Kaisa Ylimaki

seka valtuustoryhmien varapuheenjohtajat Mikko Rauva, Seppo
Aarinen ja Riitta Ylikomi poistuivat asian esittelyn jalkeen klo 16.52.

Hyvinvointikoordinaattori Mervi Saari, puh. 040 184 8378

Hyvinvointisuunnitelma ja sen perusteluosa ovat liitteina.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021),
kuntalain 39 §:n 2 kohta, hallintosaannén 24 §:n 1 kohta

hyvinvointikoordinaattori Mervi Saari, hallintojohtaja Tapio Rautava
Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta

valtuusto hyvaksyy liitteena olevan hyvinvointisuunnitelman vuosille
2026-2035.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

hyvinvointikoordinaattori Mervi Saari, puh. 040 184 8378

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021),
hallintosaannon 24 §:n 1 kohta

Kaupunginhallitus



Kaupunginhallitus esittdad kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
hyvaksyy liitteena olevan hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026-
2035.

Paatos



