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Sastamalan elinvoima rakentuu vahvasta yrityskentästä, osaavasta työvoimasta, 
vetovoimaisesta asuinympäristöstä ja kestävistä ratkaisuista. Elinvoimaohjelma 2026–2030 
linjaa keskeiset tavoitteet ja vuosittain talousarvion yhteydessä määriteltävät toimenpiteet, 
joilla vahvistetaan taloudellista kasvua, parannetaan palveluja ja luodaan edellytyksiä 
hyvälle arjelle. Esimerkkeinä ohjelmaa tukevista toimenpiteistä voidaan mainita 
yrityssastamala.fi-sivuston kehittäminen, kaupungin imagon vahvistaminen sekä rautatien 
ja valtateiden edunvalvonta. 
 
Ohjelma tukee kaupungin strategiaa ja toimii työkaluna päätöksenteossa, yhteistyössä ja 
resurssien kohdentamisessa. Elinvoiman kehittäminen on yhteinen tehtävä, joka toteutuu 
kaupunkikonsernin ja sen kaikkien vastuualueiden, oppilaitosten sekä eri alojen yritysten ja 
yhteisöjen kumppanuutena. 
 
Elinvoimaohjelma koostuu viidestä painopisteestä ja niitä tukevista kehittämisteemoista.  
 
ELINVOIMAN PAINOPISTEET 2026-2030  

   Yritysten kasvu ja kilpailukyky 

    Osaaminen ja koulutus 

           Vetovoima ja pitovoima 

       Kestävä kasvu ja vihreä siirtymä 

      Digitaalinen ja älykäs Sastamala 
 
Ohjelman toteutus perustuu yhteistyöhön, avoimuuteen ja pitkäjänteiseen kehittämiseen. 
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1. Yritysten kasvu ja kilpailukyky 
 
Sastamalan elinvoima rakentuu vahvasta ja monipuolisesta yrityskannasta. Kaupunki luo 
ennakoitavan, sujuvan ja yritysmyönteisen toimintaympäristön, jossa yritykset voivat 
kasvaa, uudistua ja investoida pitkäjänteisesti. Tavoitteena on vahvistaa Sastamalan 
asemaa Pirkanmaan merkittävänä yritys- ja tuotantokeskittymänä. 
 
Keskeiset kehittämisteemat 
 

• Sujuvat palvelut ja lupa-asiointi: Kaupunki tarjoaa yrityksille yhden luukun 
palvelumallin, nopean reagoinnin ja ennakoitavat prosessit. 
 

• Yritysalueiden kehittäminen: Teollisuusalueiden ja kunnallistekniikan investoinnit ja 
riittävän ja monipuolisen tonttitarjonnan varmistaminen eri alojen ja myös 
suuryritysten tarpeisiin. 
 

• Yrittäjyyden tukeminen: Aloittavien ja toimintaansa kehittävien yritysten neuvonta, 
sparraus ja yhteistyö eri kehittämis- ja rahoitusorganisaatioiden kanssa. 
 

• Työvoiman saatavuus: Kumppanuudet oppilaitosten kanssa, rekrytointitapahtumat 
ja yritysten näkyvyyden vahvistaminen. 

 
Tavoitetila 2030 
 
Sastamala tunnetaan yritysystävällisenä kaupunkina, jossa yritykset kokevat palvelut 
sujuviksi ja investointiympäristön vakaaksi. Yritysten määrä ja työpaikat kasvavat tasaisesti. 
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2. Osaaminen ja koulutus 
 
Osaava työvoima on elinvoiman perusta. Sastamala vahvistaa koulutuksen ja työelämän 
yhteistyötä, kehittää uusia koulutuspolkuja ja varmistaa, että alueen yritykset saavat 
tarvitsemansa osaajat. Kaupunki tukee myös nuorten kiinnittymistä alueelle. 
 
Keskeiset kehittämisteemat 
 

• Koulutusyhteistyö: SASKY, TAMK ja muut toimijat työllisyyspalveluiden 
kumppaneina työvoimapulan ratkaisemisessa. 
 

• Strateginen ennakointi ja koulutusratkaisut: Täsmäkoulutukset, oppisopimukset, 
lyhytkoulutukset ja yritysten tarpeisiin räätälöidyt koulutukset. 
 

• Nuorten kiinnittyminen: Kesätyöllistymisen tukeminen, harjoittelupaikat ja 
yrittäjyyskasvatus. 
 

• Elinikäinen oppiminen: Aikuiskoulutuksen ja uudelleenkouluttautumisen 
mahdollisuuksien vahvistaminen. 

 
Tavoitetila 2030 
 
Sastamala on osaamisen keskittymä, jossa koulutus vastaa työelämän tarpeisiin ja nuoret 
näkevät kaupungin houkuttelevana paikkana opiskella, työskennellä ja asua. 
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3. Vetovoima ja pitovoima 
 
Elinvoimainen kaupunki on kiinnostava uusille asukkaille ja yrityksille - ja pitää nykyiset 
tyytyväisinä. Sastamala panostaa asumisen laatuun, kulttuuriin ja tapahtumiin sekä jatkaa 
kaupungin keskustan kehittämistä. Kaupunki rakentaa vahvaa identiteettiä, joka näkyy 
arjessa ja markkinoinnissa. 
 
Keskeiset kehittämisteemat 
 

• Asuinalueiden kehittäminen: Monipuolinen tonttitarjonta, viihtyisät 
asuinympäristöt ja hyvät liikenneyhteydet. 
 

• Asumisen monipuoliset muodot: Joustavat ja taloudellisesti saavutettavat ratkaisut 
 

• Kulttuuri ja tapahtumat: Sastamalan vahvuuksien - kirjallisuus, historia, liikunta, 
luonto ja paikalliskulttuuri - hyödyntäminen vetovoimatekijöinä. 
 

• Matkailun kehittäminen: Reitit ja palvelut yhteistyössä yrittäjien kanssa. 
 

• Markkinointi: Erottuva ja yhtenäinen kaupunkibrändi 
 

• Saavutettavuus: Toimivat liikenne- ja verkkoyhteydet asukkaiden ja 
elinkeinoelämän tarpeisiin. 
 

Tavoitetila 2030 
 
Sastamala on houkutteleva ja elävä kaupunki, jossa asukkaat viihtyvät ja jonne muuttoliike 
on positiivista. Kaupungin identiteetti on vahva ja tunnistettava. 
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4. Kestävä kasvu ja vihreä siirtymä 
 
Kestävä kehitys on osa kaupungin kilpailukykyä ja tulevaisuuden elinvoimaa. Sastamala 
tukee yritysten vihreää siirtymää, edistää energiatehokkuutta ja kehittää kiertotalouden 
ratkaisuja.  
 
Keskeiset kehittämisteemat 
 

• Energiatehokkuus: Uusiutuvan energian edistäminen ja 
energiatehokkuusinvestoinnit. 
 

• Yritysten vihreä siirtymä: Neuvonta ja ohjaus, rahoituspolkujen hyödyntäminen. 
 

• Kiertotalous ja teolliset symbioosit: Materiaalivirtojen hyödyntäminen, jätteiden 
vähentäminen ja yritysten välinen yhteistyö. 
 

• Kestävä liikkuminen: Raideliikenteen, pyöräilyn ja logistiikan kehittäminen. 
 
 
Tavoitetila 2030 
 
Sastamala on ilmastoviisas kaupunki, jossa yritykset ja kaupunki toimivat 
resurssitehokkaasti ja ympäristövastuullisesti. Vihreä siirtymä on kilpailuetu. 
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5. Digitaalinen ja älykäs Sastamala 
 
Digitalisaatio on sekä palvelujen laadun että elinvoiman kasvun moottori. Sastamala 
kehittää digitaalisia palveluja, hyödyntää dataa päätöksenteossa ja tukee yritysten 
digitalisoitumista. Kaupunki rakentaa älykkäitä ratkaisuja, jotka parantavat arjen sujuvuutta. 
 
Keskeiset kehittämisteemat 
 

• Digipalvelut: Helppokäyttöiset, saavutettavat ja asiakaslähtöiset palvelut asukkaille 
ja yrityksille. 
 

• Älykkäät ratkaisut: IoT, automaatio, data-analytiikka ja älykäs infrastruktuuri. 
 

• Tekoälyratkaisut: Tekoälyn hyödyntäminen palvelujen sujuvoittamisessa, 
ennakoivassa analytiikassa ja henkilöstön tukena. 
 

• Yritysten digitalisaatio: Tuki, koulutus ja kumppanuudet yritysten digiloikan 
vauhdittamiseksi. 
 

• Kyberturvallisuus: Kaupungin ja yritysten tietoturvan vahvistaminen. 
 
 
Tavoitetila 2030 
 
Sastamala on moderni ja älykäs kaupunki, jossa digitaaliset ratkaisut parantavat palveluja, 
tehostavat toimintaa ja tukevat yritysten kilpailukykyä. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


