Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksen tarkistaminen

TYOLLLTK 11.05.2026 § 25
297/14.07.00/2026

Tybvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023,
jarjestamislaki) 12 §:n mukaan kunta voi jarjestaa itse sen
jarjestamisvastuulle mainitussa laissa kuuluvat tyovoimapalvelut, jos
kunnan tyovoiman maara on vahintaan 20 000 henkiléa. Jos kunnan
tyovoiman maara on alle 20 000 henkiloa, sen on muodostettava
palveluiden jarjestamiseksi yhteistoiminta-alue (tyodllisyysalue)
yhdessa jonkin toisen tai useamman muun kunnan kanssa siten,
etta tyodllisyysalueen kuntien yhteenlaskettu tydvoiman maara on
vahintaan 20 000 henkiloa. Tyollisyysalueen on lisaksi
muodostettava maantieteellisesti yhtenainen, tydmarkkinoiden ja
tyossakaynnin kannalta toimiva alue.

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen muodostavat Hameenkyron
kunta, Ikaalisten kaupunki, Kihnidon kunta, Parkanon kaupunki,
Punkalaitumen kunta seka Sastamalan kaupunki. Kunnat ovat
hyvaksyneet ja allekirjoittaneet yhteistoimintasopimuksen, jolla
sopimuskunnat sitoutuvat toteuttamaan yhdessa Lantisen
Pirkanmaan tydllisyysalueena julkisia tydvoimapalveluita ja niihin
liittyvia tehtavia 1.1.2025 alkaen jarjestamislain mukaisesti.
Sastamalan kaupunki toimii tyollisyysalueen vastuukuntana ja sen
tyollisyyslautakunta lain edellyttamana tyévoimaviranomaisena.

Yhteistoimintasopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus
kuntien yhteisesta toimielimesta ja se koskee jarjestamislaissa
saadettyjen tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuuta.
Jarjestamisvastuussa oleva oleva vastuukunta vastaa kuntalain 8
§:n 2 momentin mukaisesti palvelujen ja muiden toimenpiteiden
yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, maaran ja laadun
maarittelemisesta, tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta ja
viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

Sen estamatta, mita kuntalain 8 §:n 2 momentin 5 kohdassa
saadetaan, jarjestamisvastuussa oleva kunta voi sopia laissa
tarkoitetun tydvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan
kayttamisesta noudattaen mita kuntalain 54 §:ssa saadetaan
sopimuksesta viranomaistehtavan hoitamiseksi (jarjestamislaki, 13

§).

Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen varsinainen toiminta on
kaynnistynyt vuoden 2025 alusta lukien. Vuoden 2025 lopulla
Urjalan kunta on ilmoittanut halustaan siirtya Tampereen
tyollisyysalueesta Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueelle. Siirtymista
on valmisteltu alkuvuoden aikana.

Jarjestamislain 15 §:n mukaan, jos tydllisyysalueen jasenkunnissa
tai osapuolissa tapahtuu muutos, muutoksesta on ilmoitettava tyo- ja
elinkeinoministeridlle. limoitus on tehtava toimittamalla sopimus
yhteisesta toimielimesta (tai kuntayhtyman perussopimus). Sopimus
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on toimitettava kahden viikon kuluessa yhteistoimintasopimuksen
(tai perussopimuksen) hyvaksymisesta. Lisaksi on toimitettava
suunnitelma tyévoimapalveluiden jarjestamiseksi. Jarjestaislain
mukaan kunnilla on vapaus muuttaa tyollisyysalueita. Alueiden on
muutosten jalkeen kuitenkin taytettava jarjestamislain 12 §:ssa
saadetyt edellytykset. Muutoksesta on ilmoitettava tyo- ja
elinkeinoministeridlle. Mikali jarjestamislain edellytykset eivat tayty,
asia siirtyy valtioneuvoston paatoksentekovaltaan.Tassa Urjalan
tapauksessa jarjestamislain edellytykset tayttyvat.

Urjalan kunnan tydllisyysalueeseen liittymisen ohella on tullut esille
tarve tehda joitakin lisayksia ja tasmennyksia kuntien valiseen
yhteistoimintasopimukseen. Yhteistoimintasopimuksen luvun 17
mukaan sopimusta voidaan muuttaa yhteistoiminta-alueen kuntien
valtuustojen yhtapitavilla paatoksilla.

Oheismateriaalina seuraa yhteistoimintasopimuksen
tarkistusluonnos, johon lisdysesitykset on merkitty punaisella fontilla
ja poistettavat kohdat yliviivaten.

Kuntalaki 7-9, 52 ja 54 §, hallintosaantd 24 ja 29 §, tyollisyysalueen
yhteistoimintasopimus

hallintojohtaja Tapio Rautava

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa esittda Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueen nykyisille sopijakunnille ja Urjalan kunnalle Lantisen
Pirkanmaan tyodllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen tarkistamista

oheismateriaalina olevan luonnoksen mukaisesti. Sopimus tulee
voimaan 1.1.2027 alkaen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202



