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Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Hakanen Pertti puheenjohtaja

Satonen Arto varapuheenjohtaja

Ala-Kauhaluoma Hilkka jasen

Haapanen Timo jasen

Hakala Tami jasen

Iso-Kukkula Mirva jasen

Jokinen Jenni jasen

Jarvenpaa Esa jasen

Lappalainen Sari jasen

Makela Timo jasen

Ojala Janne jasen

Pylsy Katariina jasen Teams-yhteys

Turunen Kauko jasen

Vilppo Hanna varajasen

Aijo Matti jasen

Poissa Vuorela Sonja
Leppaniemi Tiina

Muu Kaijankoski Jari tyollisyyskoordinaattori
Malmberg Jarkko kaupunginjohtaja
Rautava Tapio hallintojohtaja

Allekirjoitukset

Pertti Hakanen Tapio Rautava

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

20 - 27

Poytékirjan tarkastus Sastamala 11.5.2026

Kauko Turunen Hanna Vilppo
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
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Poytakirjan nahtavillapito

Sastamalan kaupungin tietoverkossa (www.sastamala.fi) 13.5.2026
alkaen seka Sastamalan kaupungintalossa, hallinto 3. krs, 13.5.2026
kello 9-15.

Ptk tark.
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Tyollisyyslautakunta § 20 11.05.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
TYOLLLTK 11.05.2026 § 20

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 147 §, kuntalaki 103 §

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Tyollisyyslautakunta § 21 11.05.2026

Poytéakirjantarkastajien valinta
TYOLLLTK 11.05.2026 § 21

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen
puheenjohtaja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Tyollisyyslautakunta on paattanyt 1.9.2025 § 34, etta sen kokousten
poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokousten jalkeen
kahden poytakirjantarkastajan toimesta ja etta poytakirjantarkastajat
valitaan aakkosjarjestyksessa.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 159 §
Esittelija Tyollisyysjohtaja
Paatéosehdotus

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Kauko Turunen ja
Sonja Vuorela.

Paatos
Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Kauko Turunen ja
Hanna Vilppo.



Sastamalan kaupunki

Tyollisyyslautakunta

Poytikirja 3/2026

§ 22 11.05.2026

Asiantuntijat tassa kokouksessa

TYOLLLTK 11.05.2026 § 22

Toimivallan peruste
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Jasenten ja esittelijan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus
tyollisyyslautakunnan kokouksessa on kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Myos nuorisovaltuuston
edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lukuun ottamatta salassa
pidettavia asioita. Muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta
paattaa tyollisyyslautakunta erikseen.

Tyollisyyslautakunta on paattanyt 1.9.2025 § 35, etta pysyva
lasnaolo-oikeus tyollisyyslautakunnan kokouksissa on esittelijan
(tyollisyysjohtaja) ja poytakirjanpitajan (hallintojohtaja) lisaksi
tyollisyyskoordinaattorilla.

Lisaksi tyollisyyslautakunta voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaantoé 144 §

hallintojohtaja Tapio Rautava

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa, etta tassa kokouksessa ovat
kaupunginjohtajan, hallintojohtajan ja tyollisyyskoordinaattorin

(tyollisyysjohtajan sijainen) lisaksi lasna seuraavat asiantuntijat:

- ei muita asiantuntijoita.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202
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Tyollisyyslautakunta § 23 11.05.2026

Ajankohtaiset suunnitteluasiat
TYOLLLTK 11.05.2026 § 23

Ajankohtaisia suunnitteluasioita,
tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski:

-  KEHA-selvitys

- KEHA-keskuksen alueellinen asiantuntija-arvio:
Tyovoimapalveluiden toimeenpano Pirkanmaan maakunnassa
vuonna 2025

- Syksyn tyosuunnitelma

Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava
Esittelija Tyollisyysjohtaja
Paatéosehdotus

Tyollisyyslautakunta kay keskustelun ajankohtaisista
suunnitteluasioista.

Paatos
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057

Oheismateriaali
KEHA-selvitys
Tybvoimapalveluiden toimeenpano Pirkanmaan maakunnassa vuonna 2025 Alueellinen
asiantuntija-arvio
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Tyollisyyslautakunta §24 11.05.2026

Tyollisyyspalvelujen vastuualueen neljannesvuosikatsaus 1-3/2026

TYOLLLTK 11.05.2026 § 24
530/02.02.00/2025

Talousarvion taytantdonpanomaaraysten mukaan toimialojen ja
vastuualueiden on raportoitava kolme kertaa talousarviovuoden
aikana seka tilinpaatoksen yhteydessa talousarvion toteutumisesta.
Raportit laaditaan neljannesvuosittain maaliskuun, kesakuun ja
syyskuun tilanteista.

Neljannesvuosikatsaukseen tulee toimialatasolla sisallyttaa
yleiskatsaus raportointikaudelta. Vastuualuetasolla tulee selvittaa
toiminnan ja talouden olennaiset tapahtumat raportointijaksolla.

Toimialat ja niiden luottamustoimielimet vastaavat
kayttosuunnitelmiensa seurannasta. Tarkastelun kohteena on
maararahaseurannan lisaksi talousarvion edellyttamat toimenpiteet
ja niiden toteutus seka lautakuntatason operatiivisten tavoitteiden
toteutuminen. Talousarvion toteutumistilanne seka koko vuoden
ennuste saatetaan luottamustoimielimille tiedoksi kuukausittain tai
kokousrytmin mukaisesti.

Talousarvion toteutumisen jatkuvaan seurantaan ja ennakointiin on
kiinnitettava erityista huomiota. Poikkeamiin on reagoitava
valittdmasti. Toimialojen/vastuualueiden tulee sovittaa toimintansa
niin, etta valtuuston myontamat sitovat maararahat eivat ylity.
Lahtokohtaisesti maararahojen lisayksia ei talousarviovuoden aikana
tehda.

Tyollisyyspalvelujen vastuualueen kayttotalouden toteutumatiedot
ajalta 1.1. - 31.3.2026:

Toimintatuotot 588 000 euroa 24.3 %
Toimintakulut -1 324 000 euroa 19,2 %
Toimintakate - 736 000 euroa 16,4 %

Toteumaennuste 4 481 000 euroa

Toteumaennusteen perusteella tydllisyyspalvelujen talouden
toteuma nayttaisi pysyvan vuodelle 2026 annetussa toimintakatteen
raameissa.

Oheismateriaalina seuraa tyollisyyspalvelujen vastuualueen
toteutumaraportti ja sopimuskuntalaskelma tammi-maaliskuulta.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 28-29 §
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Tyollisyyslautakunta §24 11.05.2026

Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava, tydllisyyskoordinaattori Jari
Kaijankoski

Esittelija Tyollisyysjohtaja

Paatosehdotus

Tyollisyyslautakunta merkitsee tiedoksi tyollisyyspalvelujen
vastuualueen neljannesvuosiraportin 1-3/2026.

Paatos
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202

Oheismateriaali
Tyollisyyspalvelujen vastuualuekatsaus 1-3 2026
TE-palvelut_Sopimuskuntalaskelma 03_2026 28.4.2026
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Tyollisyyslautakunta §25 11.05.2026

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksen tarkistaminen

TYOLLLTK 11.05.2026 § 25
297/14.07.00/2026

TyOvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023,
jarjestamislaki) 12 §:n mukaan kunta voi jarjestaa itse sen
jarjestamisvastuulle mainitussa laissa kuuluvat tydvoimapalvelut, jos
kunnan tyovoiman maara on vahintaan 20 000 henkilda. Jos kunnan
tydvoiman maara on alle 20 000 henkil6a, sen on muodostettava
palveluiden jarjestamiseksi yhteistoiminta-alue (tyodllisyysalue)
yhdessa jonkin toisen tai useamman muun kunnan kanssa siten,
etta tyollisyysalueen kuntien yhteenlaskettu tydvoiman maara on
vahintaan 20 000 henkilda. Tyollisyysalueen on lisaksi
muodostettava maantieteellisesti yhtenainen, tyomarkkinoiden ja
tydssakaynnin kannalta toimiva alue.

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen muodostavat Hameenkyron
kunta, lkaalisten kaupunki, Kihnidon kunta, Parkanon kaupunki,
Punkalaitumen kunta seka Sastamalan kaupunki. Kunnat ovat
hyvaksyneet ja allekirjoittaneet yhteistoimintasopimuksen, jolla
sopimuskunnat sitoutuvat toteuttamaan yhdessa Lantisen
Pirkanmaan tyollisyysalueena julkisia tydvoimapalveluita ja niihin
liittyvia tehtavia 1.1.2025 alkaen jarjestamislain mukaisesti.
Sastamalan kaupunki toimii tyollisyysalueen vastuukuntana ja sen
tyollisyyslautakunta lain edellyttdamana tydvoimaviranomaisena.

Yhteistoimintasopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus
kuntien yhteisesta toimielimesta ja se koskee jarjestamislaissa
saadettyjen tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuuta.
Jarjestamisvastuussa oleva oleva vastuukunta vastaa kuntalain 8
§:n 2 momentin mukaisesti palvelujen ja muiden toimenpiteiden
yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, maaran ja laadun
maarittelemisesta, tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta ja
viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

Sen estamatta, mita kuntalain 8 §:n 2 momentin 5 kohdassa
saadetaan, jarjestamisvastuussa oleva kunta voi sopia laissa
tarkoitetun tydvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan
kayttamisesta noudattaen mita kuntalain 54 §:ssa saadetaan
sopimuksesta viranomaistehtavan hoitamiseksi (jarjestamislaki, 13

8).

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen varsinainen toiminta on
kaynnistynyt vuoden 2025 alusta lukien. Vuoden 2025 lopulla
Urjalan kunta on ilmoittanut halustaan siirtya Tampereen
tydllisyysalueesta Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueelle. Siirtymista
on valmisteltu alkuvuoden aikana.
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Toimivallan peruste

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Liitteet
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§25 11.05.2026

Jarjestamislain 15 §:n mukaan, jos tydllisyysalueen jasenkunnissa
tai osapuolissa tapahtuu muutos, muutoksesta on ilmoitettava tyo- ja
elinkeinoministeridlle. limoitus on tehtava toimittamalla sopimus
yhteisesta toimielimesta (tai kuntayhtyman perussopimus). Sopimus
on toimitettava kahden viikon kuluessa yhteistoimintasopimuksen
(tai perussopimuksen) hyvaksymisesta. Lisaksi on toimitettava
suunnitelma tydévoimapalveluiden jarjestamiseksi. Jarjestaislain
mukaan kunnilla on vapaus muuttaa tyollisyysalueita. Alueiden on
muutosten jalkeen kuitenkin taytettava jarjestamislain 12 §:ssa
saadetyt edellytykset. Muutoksesta on ilmoitettava tyo- ja
elinkeinoministeridlle. Mikali jarjestamislain edellytykset eivat tayty,
asia siirtyy valtioneuvoston paatoksentekovaltaan.Tassa Urjalan
tapauksessa jarjestamislain edellytykset tayttyvat.

Urjalan kunnan tyollisyysalueeseen liittymisen ohella on tullut esille
tarve tehda joitakin lisayksia ja tasmennyksia kuntien valiseen
yhteistoimintasopimukseen. Yhteistoimintasopimuksen luvun 17
mukaan sopimusta voidaan muuttaa yhteistoiminta-alueen kuntien
valtuustojen yhtapitavilla paatoksilla.

Oheismateriaalina seuraa yhteistoimintasopimuksen
tarkistusluonnos, johon lisdysesitykset on merkitty punaisella fontilla
ja poistettavat kohdat yliviivaten.

Kuntalaki 7-9, 52 ja 54 §, hallintosaantd 24 ja 29 §, tyollisyysalueen
yhteistoimintasopimus

hallintojohtaja Tapio Rautava

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa esittda Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueen nykyisille sopijakunnille ja Urjalan kunnalle Lantisen
Pirkanmaan tyodllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen tarkistamista

oheismateriaalina olevan luonnoksen mukaisesti. Sopimus tulee
voimaan 1.1.2027 alkaen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202

Liite 1 Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalue Yhteistoimintasopimus
Paivitys
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§ 26 11.05.2026

limoitusasiat

TYOLLLTK 11.05.2026 § 26

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

1. Pirkanmaan tyollisyyskatsaus helmikuulta 2026.
Tyottomyysasteet kunnittain: Hameenkyro 10,3 %, lkaalinen 13,0 %,
Kihnid 8,2 %, Parkano 10,7 %, Punkalaidun 11,2 % ja Sastamala
11,2 %.

2. Pirkanmaan tydllisyyskatsaus maaliskuulta 2026.
Tyottdmyysasteet kunnittain: Hameenkyré 9,9 %, lkaalinen 12,5 %,
Kihnio 8,2 %, Parkano 11,0 %, Punkalaidun 12,0 % ja Sastamala
10,6 %.

hallintojohtaja Tapio Rautava

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi saaduiksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057
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§ 27 11.05.2026

Viranhaltijapaatokset

TYOLLLTK 11.05.2026 § 27

Toimivallan peruste
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Lautakunta, sen puheenjohtaja tai lautakunnan esittelija voi ottaa
lautakunnan kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty
lautakunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa kuntalain 92
§:n 5 momentin mukaan ottaan lain tai asetuksen mukaisia lupa-,
ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita.

Otto-oikeuden kayttamisesta on kuntalain 92 §:n ohella maarayksia
kaupungin hallintosdannon 39-42 §:issa.

Viranhaltijapaatokset:

- Tyodllisyysjohtaja 8 §: Hankintapaatds Energiakatselmoija-
muutosturvakoulutus

- Tyodllisyysjohtaja 9 §: Hankintapaatds Hoitoalan
muutosturvakoulutus

- Tyodllisyysjohtaja 10 §: Hankintapaatos Tekoaly-
muutosturvakoulutus 2

- Tyodllisyysjohtaja 11 §: Hankintapaatos Tekoaly-
muutosturvakoulutus

Kuntalaki 92 §, hallintosaanto 39-42 §
hallintojohtaja Tapio Rautava

Tyollisyysjohtaja

Lautakunta merkitsee viranhaltijapaatokset tiedoksi saaduiksi ja
paattaa, etta tyollisyyslautakunta ei kayta kuntalain 92 §:n mukaista
otto-oikeutta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantdonpanoa.



