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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hakanen Pertti puheenjohtaja  
 Satonen Arto varapuheenjohtaja  
 Ala-Kauhaluoma Hilkka jäsen  
 Haapanen Timo jäsen  
 Hakala Tami jäsen  
 Iso-Kukkula Mirva jäsen  
 Jokinen Jenni jäsen  
 Järvenpää Esa jäsen  
 Lappalainen Sari jäsen  
 Mäkelä Timo jäsen  
 Ojala Janne jäsen  
 Pylsy Katariina jäsen Teams-yhteys 
 Turunen Kauko jäsen  
 Vilppo Hanna varajäsen  
 Äijö Matti jäsen  
 
Poissa Vuorela Sonja 
 Leppäniemi Tiina  
 
Muu Kaijankoski Jari  työllisyyskoordinaattori  
 Malmberg Jarkko  kaupunginjohtaja  
 Rautava Tapio  hallintojohtaja  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Pertti Hakanen Tapio Rautava 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

20 - 27 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Sastamala 11.5.2026 
 
 
 Kauko Turunen Hanna Vilppo 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Ptk tark. 
 
 

 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Sastamalan kaupungin tietoverkossa (www.sastamala.fi) 13.5.2026 
alkaen sekä Sastamalan kaupungintalossa, hallinto 3. krs, 13.5.2026 
kello 9-15.   
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Työllisyyslautakunta § 20 11.05.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
TYÖLLLTK 11.05.2026 § 20   
    

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko 
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 147 §, kuntalaki 103 § 
 
Päätös  

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Työllisyyslautakunta § 21 11.05.2026 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
TYÖLLLTK 11.05.2026 § 21   
    

Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen 
puheenjohtaja. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla. 
 
Työllisyyslautakunta on päättänyt 1.9.2025 § 34, että sen kokousten 
pöytäkirjat tarkastetaan pääsääntöisesti heti kokousten jälkeen 
kahden pöytäkirjantarkastajan toimesta ja että pöytäkirjantarkastajat 
valitaan aakkosjärjestyksessä. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 159 § 
 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus 

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Kauko Turunen ja 
Sonja Vuorela. 

 
Päätös 

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kauko Turunen ja 
Hanna Vilppo. 
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Työllisyyslautakunta § 22 11.05.2026 
 

 

 
Asiantuntijat tässä kokouksessa 
 
TYÖLLLTK 11.05.2026 § 22   
    

Jäsenten ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus 
työllisyyslautakunnan kokouksessa on kaupunginhallituksen 
puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Myös nuorisovaltuuston 
edustajalla on läsnäolo- ja puheoikeus lukuun ottamatta salassa 
pidettäviä asioita. Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta 
päättää työllisyyslautakunta erikseen.  
 
Työllisyyslautakunta on päättänyt 1.9.2025 § 35, että pysyvä 
läsnäolo-oikeus työllisyyslautakunnan kokouksissa on esittelijän 
(työllisyysjohtaja) ja pöytäkirjanpitäjän (hallintojohtaja) lisäksi 
työllisyyskoordinaattorilla. 

 
Lisäksi työllisyyslautakunta voi päättää asiantuntijan kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa 
asiasta käytävän keskustelun päättymiseen asti. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 144 § 
 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus 

Työllisyyslautakunta päättää, että tässä kokouksessa ovat 
kaupunginjohtajan, hallintojohtajan ja työllisyyskoordinaattorin 
(työllisyysjohtajan sijainen) lisäksi läsnä seuraavat asiantuntijat: 

- ei muita asiantuntijoita. 

  

Päätös 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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Työllisyyslautakunta § 23 11.05.2026 
 

 

 
Ajankohtaiset suunnitteluasiat 
 
TYÖLLLTK 11.05.2026 § 23   
    

Ajankohtaisia suunnitteluasioita, 
työllisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski: 
 
- KEHA-selvitys 
- KEHA-keskuksen alueellinen asiantuntija-arvio: 

Työvoimapalveluiden toimeenpano Pirkanmaan maakunnassa 
vuonna 2025 

- Syksyn työsuunnitelma 
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus 

Työllisyyslautakunta käy keskustelun ajankohtaisista 
suunnitteluasioista. 

  
Päätös 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Lisätietoja työllisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057 
 
Oheismateriaali 
KEHA-selvitys 
Työvoimapalveluiden toimeenpano Pirkanmaan maakunnassa vuonna 2025 Alueellinen 
asiantuntija-arvio 
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Työllisyyslautakunta § 24 11.05.2026 
 

 

 
Työllisyyspalvelujen vastuualueen neljännesvuosikatsaus 1-3/2026 
  
TYÖLLLTK 11.05.2026 § 24   
530/02.02.00/2025   

Talousarvion täytäntöönpanomääräysten mukaan toimialojen ja 
vastuualueiden on raportoitava kolme kertaa talousarviovuoden 
aikana sekä tilinpäätöksen yhteydessä talousarvion toteutumisesta. 
Raportit laaditaan neljännesvuosittain maaliskuun, kesäkuun ja 
syyskuun tilanteista. 

Neljännesvuosikatsaukseen tulee toimialatasolla sisällyttää 
yleiskatsaus raportointikaudelta. Vastuualuetasolla tulee selvittää 
toiminnan ja talouden olennaiset tapahtumat raportointijaksolla. 

Toimialat ja niiden luottamustoimielimet vastaavat 
käyttösuunnitelmiensa seurannasta. Tarkastelun kohteena on 
määrärahaseurannan lisäksi talousarvion edellyttämät toimenpiteet 
ja niiden toteutus sekä lautakuntatason operatiivisten tavoitteiden 
toteutuminen. Talousarvion toteutumistilanne sekä koko vuoden 
ennuste saatetaan luottamustoimielimille tiedoksi kuukausittain tai 
kokousrytmin mukaisesti. 

Talousarvion toteutumisen jatkuvaan seurantaan ja ennakointiin on 
kiinnitettävä erityistä huomiota. Poikkeamiin on reagoitava 
välittömästi. Toimialojen/vastuualueiden tulee sovittaa toimintansa 
niin, että valtuuston myöntämät sitovat määrärahat eivät ylity. 
Lähtökohtaisesti määrärahojen lisäyksiä ei talousarviovuoden aikana 
tehdä.  
  
Työllisyyspalvelujen vastuualueen käyttötalouden toteutumatiedot 
ajalta 1.1. - 31.3.2026: 
  
Toimintatuotot          588 000 euroa  24,3 % 
Toimintakulut      - 1 324 000 euroa  19,2 % 
Toimintakate          - 736 000 euroa  16,4 % 
Toteumaennuste   4 481 000 euroa       
  
Toteumaennusteen perusteella työllisyyspalvelujen talouden 
toteuma näyttäisi pysyvän vuodelle 2026 annetussa toimintakatteen 
raameissa. 
  
Oheismateriaalina seuraa työllisyyspalvelujen vastuualueen 
toteutumaraportti ja sopimuskuntalaskelma tammi-maaliskuulta. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 28-29 §  
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Työllisyyslautakunta § 24 11.05.2026 
 

 

Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava, työllisyyskoordinaattori Jari 
Kaijankoski 
 

Esittelijä Työllisyysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Työllisyyslautakunta merkitsee tiedoksi työllisyyspalvelujen 
vastuualueen neljännesvuosiraportin 1-3/2026. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
 
 
Oheismateriaali 

Työllisyyspalvelujen vastuualuekatsaus 1-3 2026 
TE-palvelut_Sopimuskuntalaskelma 03_2026_28.4.2026 
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Työllisyyslautakunta § 25 11.05.2026 
 

 

 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen tarkistaminen 
  
TYÖLLLTK 11.05.2026 § 25   
297/14.07.00/2026   

 
Työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023, 
järjestämislaki) 12 §:n mukaan kunta voi järjestää itse sen 
järjestämisvastuulle mainitussa laissa kuuluvat työvoimapalvelut, jos 
kunnan työvoiman määrä on vähintään 20 000 henkilöä. Jos kunnan 
työvoiman määrä on alle 20 000 henkilöä, sen on muodostettava 
palveluiden järjestämiseksi yhteistoiminta-alue (työllisyysalue) 
yhdessä jonkin toisen tai useamman muun kunnan kanssa siten, 
että työllisyysalueen kuntien yhteenlaskettu työvoiman määrä on 
vähintään 20 000 henkilöä. Työllisyysalueen on lisäksi 
muodostettava maantieteellisesti yhtenäinen, työmarkkinoiden ja 
työssäkäynnin kannalta toimiva alue.  
 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen muodostavat Hämeenkyrön 
kunta, Ikaalisten kaupunki, Kihniön kunta, Parkanon kaupunki, 
Punkalaitumen kunta sekä Sastamalan kaupunki. Kunnat ovat 
hyväksyneet ja allekirjoittaneet yhteistoimintasopimuksen, jolla 
sopimuskunnat sitoutuvat toteuttamaan yhdessä Läntisen 
Pirkanmaan työllisyysalueena julkisia työvoimapalveluita ja niihin 
liittyviä tehtäviä 1.1.2025 alkaen järjestämislain mukaisesti. 
Sastamalan kaupunki toimii työllisyysalueen vastuukuntana ja sen 
työllisyyslautakunta lain edellyttämänä työvoimaviranomaisena.  
 
Yhteistoimintasopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus 
kuntien yhteisestä toimielimestä ja se koskee järjestämislaissa 
säädettyjen työvoimapalveluiden järjestämisvastuuta. 
Järjestämisvastuussa oleva oleva vastuukunta vastaa kuntalain 8 
§:n 2 momentin mukaisesti palvelujen ja muiden toimenpiteiden 
yhdenvertaisesta saatavuudesta, tarpeen, määrän ja laadun 
määrittelemisestä, tuottamistavasta, tuottamisen valvonnasta ja 
viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä. 
 
Sen estämättä, mitä kuntalain 8 §:n 2 momentin 5 kohdassa 
säädetään, järjestämisvastuussa oleva kunta voi sopia laissa 
tarkoitetun työvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan 
käyttämisestä noudattaen mitä kuntalain 54 §:ssä säädetään 
sopimuksesta viranomaistehtävän hoitamiseksi (järjestämislaki, 13 
§). 
 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen varsinainen toiminta on 
käynnistynyt vuoden 2025 alusta lukien. Vuoden 2025 lopulla 
Urjalan kunta on ilmoittanut halustaan siirtyä Tampereen 
työllisyysalueesta Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueelle. Siirtymistä 
on valmisteltu alkuvuoden aikana. 
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Työllisyyslautakunta § 25 11.05.2026 
 

 

 
Järjestämislain 15 §:n mukaan, jos työllisyysalueen jäsenkunnissa 
tai osapuolissa tapahtuu muutos, muutoksesta on ilmoitettava työ- ja 
elinkeinoministeriölle. Ilmoitus on tehtävä toimittamalla sopimus 
yhteisestä toimielimestä (tai kuntayhtymän perussopimus). Sopimus 
on toimitettava kahden viikon kuluessa yhteistoimintasopimuksen 
(tai perussopimuksen) hyväksymisestä. Lisäksi on toimitettava 
suunnitelma työvoimapalveluiden järjestämiseksi. Järjestäislain 
mukaan kunnilla on vapaus muuttaa työllisyysalueita. Alueiden on 
muutosten jälkeen kuitenkin täytettävä järjestämislain 12 §:ssä 
säädetyt edellytykset. Muutoksesta on ilmoitettava työ- ja 
elinkeinoministeriölle. Mikäli järjestämislain edellytykset eivät täyty, 
asia siirtyy valtioneuvoston päätöksentekovaltaan.Tässä Urjalan 
tapauksessa järjestämislain edellytykset täyttyvät.   
 
Urjalan kunnan työllisyysalueeseen liittymisen ohella on tullut esille 
tarve tehdä joitakin lisäyksiä ja täsmennyksiä kuntien väliseen 
yhteistoimintasopimukseen. Yhteistoimintasopimuksen luvun 17 
mukaan sopimusta voidaan muuttaa yhteistoiminta-alueen kuntien 
valtuustojen yhtäpitävillä päätöksillä. 
 
Oheismateriaalina seuraa yhteistoimintasopimuksen 
tarkistusluonnos, johon lisäysesitykset on merkitty punaisella fontilla 
ja poistettavat kohdat yliviivaten. 

 
Toimivallan peruste Kuntalaki 7-9, 52 ja 54 §, hallintosääntö 24 ja 29 §, työllisyysalueen 

yhteistoimintasopimus 
 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus 

Työllisyyslautakunta päättää esittää Läntisen Pirkanmaan 
työllisyysalueen nykyisille sopijakunnille ja Urjalan kunnalle Läntisen 
Pirkanmaan työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen tarkistamista 
oheismateriaalina olevan luonnoksen mukaisesti. Sopimus tulee 
voimaan 1.1.2027 alkaen. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
 
 
Liitteet 

Liite 1 Läntisen Pirkanmaan työllisyysalue Yhteistoimintasopimus 
Päivitys 
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Työllisyyslautakunta § 26 11.05.2026 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
 
TYÖLLLTK 11.05.2026 § 26   
    

1. Pirkanmaan työllisyyskatsaus helmikuulta 2026.  
Työttömyysasteet kunnittain: Hämeenkyrö 10,3 %, Ikaalinen 13,0 %, 
Kihniö 8,2 %, Parkano 10,7 %, Punkalaidun 11,2 % ja Sastamala 
11,2 %. 
 
2. Pirkanmaan työllisyyskatsaus maaliskuulta 2026. 
Työttömyysasteet kunnittain: Hämeenkyrö 9,9 %, Ikaalinen 12,5 %, 
Kihniö 8,2 %, Parkano 11,0 %, Punkalaidun 12,0 % ja Sastamala 
10,6 %. 
 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus 

Työllisyyslautakunta päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi saaduiksi. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Lisätietoja työllisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057 
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Työllisyyslautakunta § 27 11.05.2026 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
TYÖLLLTK 11.05.2026 § 27   
    

Lautakunta, sen puheenjohtaja tai lautakunnan esittelijä voi ottaa 
lautakunnan käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty 
lautakunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen, jollei ole ilmoitettu 
asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa kuntalain 92 
§:n 5 momentin mukaan ottaan lain tai asetuksen mukaisia lupa-, 
ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia asioita. 
 
Otto-oikeuden käyttämisestä on kuntalain 92 §:n ohella määräyksiä 
kaupungin hallintosäännön 39-42 §:issä.  
 
Viranhaltijapäätökset: 
 
- Työllisyysjohtaja 8 §: Hankintapäätös Energiakatselmoija-

muutosturvakoulutus 
- Työllisyysjohtaja 9 §: Hankintapäätös Hoitoalan 

muutosturvakoulutus 
- Työllisyysjohtaja 10 §: Hankintapäätös Tekoäly-

muutosturvakoulutus 2 
- Työllisyysjohtaja 11 §: Hankintapäätös Tekoäly-

muutosturvakoulutus 
 
 
Toimivallan peruste Kuntalaki 92 §, hallintosääntö 39-42 § 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus 

Lautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi saaduiksi ja 
päättää, että työllisyyslautakunta ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista 
otto-oikeutta. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Lisätietoja työllisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 


