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Henkilöstökertomus on henkilöstöjohtamisen työväline, joka sisältää 
tietoja henkilöstövoimavarojen määrästä, rakenteesta ja näiden 
muutoksista. Henkilöstökertomus sisältää henkilöstöä kuvaavia 
tunnuslukuja, jotka kertovat henkilöstön tilasta, toiminnasta ja 
kustannuksista. 
 
Sastamalan kaupungin henkilöstökertomus vuodelta 2025 on 
liitteenä. 
 
Kaupungin yhteistyötoimikunta käsittelee henkilöstökertomuksen 
24.3.2026 kokouksessaan. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 26 § 
 
Valmistelija Palvelussuhdeasiantuntija Heli Théman, työhyvinvointikoordinaattori 

Päivi Raumanni ja henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen 
 

Esittelijä Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Henkilöstöjaosto käsittelee henkilöstökertomuksen vuodelta 2025 ja 
esittää henkilöstökertomuksen kaupunginhallitukselle ja 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
Lisätietoja Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782 
 
 


