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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Jokinen Jenni puheenjohtaja  
 Aarinen Seppo varapuheenjohtaja  
 Kuukka Salme jäsen  
 Laiho Maritta jäsen  
 Mäkipää Jarkko jäsen  
 Hakanen Pertti kaupunginhallituksen 

puheenjohtaja 
Teams 

 
 
Muu Arve-Salonen Katja  esittelijä  
 Theman Heli  pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Jenni Jokinen Heli Théman 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

24 - 31 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Sastamala 24.3.2026 
 
 
 Salme Kuukka Seppo Aarinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Sastamalan kaupungin tietoverkossa (www.sastamala.fi) 26.3.2026 
alkaen sekä Sastamalan kaupungintalossa, henkilöstöpalvelut 3.krs, 
26.3.2026 kello 9-15   
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Henkilöstöjaosto § 24 24.03.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
HEJA 24.03.2026 § 24   
    

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko 
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 147 §, kuntalaki 103 § 
 
Päätös  

Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Henkilöstöjaosto § 25 24.03.2026 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
HEJA 24.03.2026 § 25   
    
 

Henkilöstöjaosto on päättänyt 7.9.2021 § 102, että henkilöstöjaoston 
kokousten pöytäkirjat tarkastetaan pääsääntöisesti heti kokouksen 
jälkeen kahden pöytäkirjantarkastajan toimesta. 
Pöytäkirjantarkastajat valitaan aakkosjärjestyksessä. 
 
Vuorossa ovat Salme Kuukka ja Seppo Aarinen. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 159 § 
 
Esittelijä Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 

 
Päätösehdotus 

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Salme Kuukka ja 
Seppo Aarinen. 

 
Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Salme Kuukka ja Seppo Aarinen. 
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Henkilöstöjaosto § 26 24.03.2026 
 

 

 
Läsnäolo henkilöstöjaoston kokouksissa ja asiantuntijat tässä kokouksessa 
 
HEJA 24.03.2026 § 26   
    
 

Jäsenten ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus 
henkilöstöjaoston kokouksessa on kaupunginhallituksen 
puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Muiden henkilöiden 
läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää henkilöstöjaosto. 
 
Lisäksi henkilöstöjaosto voi päättää asiantuntijan kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa 
asiasta käytävän keskustelun päättymiseen asti. 

 
Toimivallan peruste hallintosääntö 144 § 
 
Valmistelija Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen 

 
Esittelijä Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 

 
Päätösehdotus  

Henkilöstöjaosto päättää, että tässä kokouksessa on läsnä 
seuraavat asiantuntijat:  

 
 - 
 

 
Päätös 

Ei muita asiantuntijoita tässä kokouksessa. 

 
Lisätietoja Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja puh. 040 652 9782
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Henkilöstöjaosto § 27 24.03.2026 
 

 

 
Varhaiskasvatuksen kahden vakituisen toimen täyttöluvat 
  
HEJA 24.03.2026 § 27   
177/01.01.01.00/2026   

Sivistysjohtaja Pekka Kares ja varhaiskasvatusjohtaja Jarmo 
Korhonen esittävät kahden varhaiskasvatuksen vakituisen toimen 
täyttölupaa seuraavasti: 
  
1. Lastenhoitajan toimen täyttölupa 1.8.2026 alkaen 

2. Varhaiskasvatuksen opettajan toimen täyttölupa 1.10.2026 
alkaen 

Vakituiset toimet ovat jäämässä avoimiksi ja tehtävät täytetään 
aluksi määräaikaisilla sijaisuuksilla 31.7.2026 ja 30.9.2026 saakka. 
Toimet kohdentuvat Keikyän päiväkotiin. Toimet tarvitaan 
jatkossakin, jotta varhaiskasvatusta ja esiopetusta voidaan toteuttaa 
varhaiskasvatuslain 540/2018 vaatiman henkilöstön ja lasten 
välisten suhdelukujen vaatimalla tavalla Keikyän päiväkodilla. 
Palveluverkkoselvityksen valmistelu ei tule poistamaan kyseisen 
toimen tarvetta. 
 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 48 § 
 
Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen ja henkilöstö- ja 

lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen 
 

Esittelijä Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Henkilöstöjaosto myöntää varhaiskasvatuksen kahden vakituisen 
toimen täyttöluvat esityksen mukaisesti. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
Lisätietoja Varhaiskasvatusjohtaja Jarmo Korhonen, p. 040 482 1420 
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Henkilöstöjaosto § 28 24.03.2026 
 

 

 
Perusopetuksen yhden vakituisen ja seitsemän määräaikaisen toimen perustaminen ja 
täyttölupa 
  
HEJA 24.03.2026 § 28   
182/01.01.00.02/2026   

Sivistysjohtaja Pekka Kares ja opetuspäällikkö Kati Heikkilä esittävät 
perusopetuksen 
- yhden vakituisen koulunkäynninohjaajan toimen perustamista ja 

täyttölupaa sekä 
- seitsemän määräaikaisen koulunkäynninohjaajan toimen 

perustamista ja täyttölupaa seuraavasti: 
 
Vakituinen toimi 
 
Koulunkäynninohjaajan toimen perustaminen ja täyttölupa vakituista 
täyttämistä varten 10.8.2026 alkaen. Ensisijainen sijoituspaikka on 
Mouhijärven yhteiskoulu.  
 
Mouhijärven yhteiskoulun oppilasmäärän, erityisluokkien määrän ja 
avustajapalveluja tarvitsevien oppilaiden määrän suhteen on 
perusteltua perustaa vakituinen toimi, koska toimen tarve on pysyvä.  

 
Määräaikaiset toimet 
 
Koulunkäynninohjaajan määräaikaisen toimen perustaminen ja 
täyttölupa ajalle 10.8.2026-5.6.2027. Ensisijainen sijoituspaikka on 
Tyrväänkylän koulu.  Määräaikaisuuden perusteena tuen oppilaiden 
määrän ja sen myötä henkilöstön määrän vakiintumattomuus. 
 
Kolmen (3) koulunkäynninohjaajan määräaikaisen toimen 
perustaminen ja täyttöluvat ajalle 10.8.2026-5.6.2027. Ensisijainen 
sijoituspaikka on Sylvään koulu.  Määräaikaisuuden perusteena tuen 
oppilaiden määrän ja sen myötä henkilöstön määrän 
vakiintumattomuus. 
 
Koulunkäynninohjaajan määräaikaisen toimen perustaminen ja 
täyttölupa ajalle 10.8.2026-5.6.2027. Ensisijainen sijoituspaikka on 
Keikyän koulu.  Määräaikaisuuden perusteena tuen oppilaiden 
määrän ja sen myötä henkilöstön määrän vakiintumattomuus. 
 
Kahden (2) koulunkäynninohjaajan määräaikaisen toimen 
perustaminen ja täyttölupa ajalle 10.8.2026-5.6.2027. Ensisijainen 
sijoituspaikka on Kiikan koulu.  Määräaikaisuuden perusteena tuen 
oppilaiden määrän ja sen myötä henkilöstön määrän 
vakiintumattomuus. 
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Henkilöstöjaosto § 28 24.03.2026 
 

 

Esitettyihin vakansseihin on varaus perusopetuksen budjetissa 
vuodelle 2026. Koulunkäynninohjaajien kuluja laskutetaan osittain 
toisilta kunnilta kotikuntakorvauksina.  

 
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 48 § 
 
Valmistelija Opetuspäällikkö Kati Heikkilä ja henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja 

Arve-Salonen 
 

Esittelijä Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Henkilöstöjaosto päättää               

1. esittää kaupunginhallitukselle yhden vakituisen 
koulunkäynninohjaajan toimen perustamista ja 

2. myöntää tähän täyttöluvan, mikäli kaupunginhallitus perustaa 
toimen, sekä 

3. perustaa seitsemän määräaikaisen koulunkäynninohjaajan toimet 
ja myöntää niihin täyttöluvat esityksen mukaisesti. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 

 
Lisätietoja Opetuspäällikkö Kati Heikkilä, p. 040 648 2240 
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Henkilöstöjaosto § 29 24.03.2026 
 

 

 
Ohje henkilökunnan merkkipäivämuistamisista 
  
HEJA 24.03.2026 § 29   
107/01.00.04/2026   

Kaupungin henkilökunnan merkkipäivämuistamisten ohjeeseen on 
valmisteltu päivitystä. Päivitetty ohje on oheismateriaalina. 
 
Yhteistyötoimikunta käsittelee ohjeen 24.3.2026. 
 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö § 26 
 
Valmistelija Palvelussuhdeasiantuntija Heli Théman ja henkilöstöasiantuntija 

Mira Santala 
 

Esittelijä Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Henkilöstöjaosto hyväksyy oheismateriaalina olevan ohjeen 
henkilökunnan merkkipäivämuistamisista. 

 
Päätös 

Jätetään pöydälle jatkovalmistelua varten. 

 
Lisätietoja Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, puh. 040 652 

9782 
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Henkilöstöjaosto § 30 24.03.2026 
 

 

 
Henkilöstökertomus 2025 
  
HEJA 24.03.2026 § 30   
178/01.00.02/2026   

Henkilöstökertomus on henkilöstöjohtamisen työväline, joka sisältää 
tietoja henkilöstövoimavarojen määrästä, rakenteesta ja näiden 
muutoksista. Henkilöstökertomus sisältää henkilöstöä kuvaavia 
tunnuslukuja, jotka kertovat henkilöstön tilasta, toiminnasta ja 
kustannuksista. 
 
Sastamalan kaupungin henkilöstökertomus vuodelta 2025 on 
liitteenä. 
 
Kaupungin yhteistyötoimikunta käsittelee henkilöstökertomuksen 
24.3.2026 kokouksessaan. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 26 § 
 
Valmistelija Palvelussuhdeasiantuntija Heli Théman, työhyvinvointikoordinaattori 

Päivi Raumanni ja henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen 
 

Esittelijä Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Henkilöstöjaosto käsittelee henkilöstökertomuksen vuodelta 2025 ja 
esittää henkilöstökertomuksen kaupunginhallitukselle ja 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
Lisätietoja Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782 
 
 
Liitteet 

Liite 1 Henkilöstökertomus 2025 
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Henkilöstöjaosto § 31 24.03.2026 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
 
HEJA 24.03.2026 § 31   
    
 
 1. Yhteistyötoimikunnan pöytäkirja 18.2.2026 
 
 2. Työsuojelujaoston pöytäkirja 5.3.2026 

 
 
 
Valmistelija Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen 

 
Esittelijä Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 

 
Päätösehdotus 

Henkilöstöjaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 

Päätös 
Merkittiin tiedoksi. 

 
Lisätietoja Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 24, § 25, § 26, § 27, § 28, § 29, § 30, § 31 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 


