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Sastamalan elinvoima rakentuu vahvasta yrityskentasta, osaavasta tyévoimasta,
vetovoimaisesta asuinymparistosta ja kestavista ratkaisuista. Elinvoimaohjelma
2026-2030 linjaa keskeiset tavoitteet ja vuosittain talousarvion yhteydessa
maariteltavat toimenpiteet, joilla vahvistetaan taloudellista kasvua, parannetaan
palveluja ja luodaan edellytyksia hyvalle arjelle. Esimerkkeina ohjelmaa tukevista
toimenpiteista voidaan mainita yrityssastamala.fi-sivuston kehittaminen, kaupungin
imagon vahvistaminen seka rautatien ja valtateiden edunvalvonta.

Ohjelma tukee kaupungin strategiaa ja toimii tydkaluna paatéksenteossa,
yhteistydssa ja resurssien kohdentamisessa. Elinvoiman kehittaminen on yhteinen
tehtava, joka toteutuu kaupungin kaikkien vastuualueiden, oppilaitosten seka eri
alojen yritysten ja yhteiséjen kumppanuutena.

Elinvoimaohjelma koostuu viidesta painopisteesta ja niita tukevista
kehittamisteemoista.

ELINVOIMAN PAINOPISTEET 2026-2030

~ Yritysten kasvu ja kilpailukyky

€ Osaaminen ja koulutus

& Vetovoima ja pitovoima

&5 Kestava kasvu ja vihrea siirtyma
Digitaalinen ja alykas Sastamala

Ohjelman toteutus perustuu yhteistydhon, avoimuuteen ja pitkajanteiseen
kehittamiseen.
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1. Yritysten kasvu ja kilpailukyky

Sastamalan elinvoima rakentuu vahvasta ja monipuolisesta yrityskannasta.
Kaupunki luo ennakoitavan, sujuvan ja yritysmyonteisen toimintaymparistdn, jossa
yritykset voivat kasvaa, uudistua ja investoida pitkajanteisesti. Tavoitteena on
vahvistaa Sastamalan asemaa Pirkanmaan merkittavana yritys- ja
tuotantokeskittymana.

Keskeiset kehittamisteemat

o Sujuvat palvelut ja lupa-asiointi: Kaupunki tarjoaa yrityksille yhden luukun
palvelumallin, nopean reagoinnin ja ennakoitavat prosessit.

o Yritysalueiden kehittaminen: Teollisuusalueiden ja kunnallistekniikan
investoinnit ja riittavan ja monipuolisen tonttitarjonnan varmistaminen eri
alojen ja myds suuryritysten tarpeisiin.

 Yrittajyyden tukeminen: Aloittavien ja toimintaansa kehittavien yritysten
neuvonta, sparraus ja yhteistyo eri kehittamis- ja rahoitusorganisaatioiden
kanssa.

o Tyodvoiman saatavuus: Kumppanuudet oppilaitosten kanssa,
rekrytointitapahtumat ja yritysten nakyvyyden vahvistaminen.

Tavoitetila 2030

Sastamala tunnetaan yritysystavallisena kaupunkina, jossa yritykset kokevat

palvelut sujuviksi ja investointiymparistén vakaaksi. Yritysten maara ja tyopaikat
kasvavat tasaisesti.
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2. Osaaminen ja koulutus

Osaava tyévoima on elinvoiman perusta. Sastamala vahvistaa koulutuksen ja
ty6elaman yhteisty6ta, kehittaa uusia koulutuspolkuja ja varmistaa, etta alueen
yritykset saavat tarvitsemansa osaajat. Kaupunki tukee myés nuorten kiinnittymista
alueelle.

Keskeiset kehittamisteemat

o Koulutusyhteisty6: SASKY, TAMK ja muut toimijat tyollisyyspalveluiden
kumppaneina tyévoimapulan ratkaisemisessa.

o Strateginen ennakointi ja koulutusratkaisut: Tasmakoulutukset,
oppisopimukset, lyhytkoulutukset ja yritysten tarpeisiin raataloidyt

koulutukset.

o Nuorten kiinnittyminen: Kesatyollistymisen tukeminen, harjoittelupaikat ja
yrittajyyskasvatus.

 Elinikdinen oppiminen: Aikuiskoulutuksen ja uudelleenkouluttautumisen
mahdollisuuksien vahvistaminen.

Tavoitetila 2030

Sastamala on osaamisen keskittyma, jossa koulutus vastaa tydelaman tarpeisiin ja
nuoret nakevat kaupungin houkuttelevana paikkana opiskella, tydskennella ja asua.
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3. Vetovoima ja pitovoima

Elinvoimainen kaupunki on kiinnostava uusille asukkaille ja yrityksille - ja pitaa
nykyiset tyytyvaisina. Sastamala panostaa asumisen laatuun, kulttuuriin ja
tapahtumiin. Kaupunki rakentaa vahvaa identiteettia, joka nakyy arjessa ja
markkinoinnissa.

Keskeiset kehittamisteemat

o Asuinalueiden kehittaminen: Monipuolinen tonttitarjonta, viihtyisat
asuinymparistot ja hyvat lilkkenneyhteydet.

o Asumisen monipuoliset muodot: Joustavat ja taloudellisesti saavutettavat
ratkaisut

o Kulttuuri ja tapahtumat: Sastamalan vahvuuksien - kirjallisuus, historia,
lilkunta, luonto ja paikalliskulttuuri - hyddyntaminen vetovoimatekij6ina.

o Matkailun kehittaminen: Reitit ja palvelut yhteistydssa yrittajien kanssa.
o Markkinointi: Erottuva ja yhtenainen kaupunkibrandi

o Saavutettavuus: Toimivat liikenne- ja verkkoyhteydet asukkaiden ja
elinkeinoelaman tarpeisiin.

Tavoitetila 2030

Sastamala on houkutteleva ja elava kaupunki, jossa asukkaat viihtyvat ja jonne
muuttoliike on positiivista. Kaupungin identiteetti on vahva ja tunnistettava.
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4. Kestava kasvu ja vihrea siirtyma

Kestava kehitys on osa kaupungin kilpailukykya ja tulevaisuuden elinvoimaa.
Sastamala tukee yritysten vihreaa siirtymaa, edistaa energiatehokkuutta ja kehittaa
kiertotalouden ratkaisuja.

Keskeiset kehittamisteemat

o Energiatehokkuus: Uusiutuvan energian edistaminen ja
energiatehokkuusinvestoinnit.

« Yritysten vihrea siirtyma: Neuvonta ja ohjaus, rahoituspolkujen
hyédyntaminen.

« Kiertotalous ja teolliset symbioosit: Materiaalivirtojen hyédyntaminen,
jatteiden vahentaminen ja yritysten valinen yhteisty®é.

o Kestava liikkuminen: Raideliikenteen, pyérailyn ja logistiikan kehittaminen.

Tavoitetila 2030

Sastamala on ilmastoviisas kaupunki, jossa yritykset ja kaupunki toimivat
resurssitehokkaasti ja ymparistovastuullisesti. Vihrea siirtyma on kilpailuetu.
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5. Digitaalinen ja dlykas Sastamala

Digitalisaatio on seka palvelujen laadun etta elinvoiman kasvun moottori. Sastamala
kehittaa digitaalisia palveluja, hyddyntaa dataa paatdksenteossa ja tukee yritysten
digitalisoitumista. Kaupunki rakentaa alykkaita ratkaisuja, jotka parantavat arjen
sujuvuutta.

Keskeiset kehittamisteemat

« Digipalvelut: Helppokayttdiset, saavutettavat ja asiakaslahtdiset palvelut
asukkaille ja yrityksille.

« Alykkaat ratkaisut: loT, automaatio, data-analytiikka ja alykéas infrastruktuuri.

o Tekodlyratkaisut: Tekoalyn hyédyntaminen palvelujen sujuvoittamisessa,
ennakoivassa analytiikassa ja henkiléston tukena.

« Yritysten digitalisaatio: Tuki, koulutus ja kumppanuudet yritysten digiloikan
vauhdittamiseksi.

o Kyberturvallisuus: Kaupungin ja yritysten tietoturvan vahvistaminen.

Tavoitetila 2030

Sastamala on moderni ja alykas kaupunki, jossa digitaaliset ratkaisut parantavat
palveluja, tehostavat toimintaa ja tukevat yritysten kilpailukykya.



