
 
Työsuojelun toimintaohjelma 2026-2028 
  
YTTMK 24.03.2026 § 26  
  

Työturvallisuuslain 9 §:n mukaan työnantajalla on oltava 
turvallisuuden ja terveellisyyden edistämiseksi ja työntekijöiden 
työkyvyn ylläpitämiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka 
kattaa työpaikan työolojen kehittämistarpeet ja työympäristöön 
liittyvien tekijöiden vaikutukset (työsuojelun toimintaohjelma). 
Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja 
terveellisyyden edistämiseksi sekä työkyvyn ylläpitämiseksi on 
otettava huomioon työpaikan kehittämistoiminnassa ja 
suunnittelussa ja niitä on käsiteltävä työntekijöiden tai heidän 
edustajiensa kanssa. 
 
Työsuojelujaosto on valmistellut liitteenä olevan työsuojelun 
toimintaohjelman päivityksen.  

 
Valmistelija Työsuojelujaosto 
   

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta hyväksyy omalta osaltaan työsuojelun 

toimintaohjelman.  
 

Päätös 
Hyväksyttiin. 

 
Lisätietoja  työsuojelupäällikkö Juha Marttila, p. 040 775 9705, 

työhyvinvointikoordinaattori Päivi Raumanni, p. 040 354 2594 
 
 
 
HEJA 21.04.2026 § 36   
179/01.04.01.01/2026   

Työsuojelun toimintaohjelma 2026-2028 on liitteenä.  
 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 26 § 
 
Valmistelija työsuojelujaosto 

 
Esittelijä Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 

 
Päätösehdotus 

Henkilöstöjaosto hyväksyy Työsuojelun toimintaohjelman 2026-
2028. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 



Lisätietoja Työsuojelupäällikkö Juha Marttila, p. 040 775 9705 ja 
työhyvinvointikoordinaattori Päivi Raumanni, p. 040 354 2594 

 
 


