
 
Kahden liikunta- ja nuorisopalveluiden nuorisotyöntekijän toimen täyttölupa 
  
HEJA 21.04.2026 § 37   
237/01.01.01.00/2026   

Sivistysjohtaja Pekka Kares ja liikunta- ja nuorisopalvelupäällikkö 
Tiina Haronoja esittävät kahden, (2) nuorisotyöntekijän toimen 
vakituista täyttölupaa 1.8.2026 alkaen.  

 
Liikunta- ja nuorisopalveluissa on ollut neljä, (4) nuorisotyöntekijän 
toimea, joista kaksi oli täytetty määräaikaisesti ajalle 1.8.2025-
31.7.2026. Määräaikaisten toimien taustalla on nuorten työpaja 
Rotvallin toiminnan vakiinnuttaminen ja työntekijöiden vakinaista-
minen. Henkilöstöjaosto on kokouksessaan HEJA 24.06.2025 § 61 
esittänyt kaupunginhallitukselle työvalmentajan ja yksilövalmentajan 
toimien perustamista 1.8.2025 alkaen ja päättänyt myöntää niihin 
sisäiset täyttöluvat, mikäli kaupunginhallitus perustaa toimet ja 
myöntänyt kahden samassa yhteydessä vapautuvan nuorisotyön-
tekijän toimen määräaikaisen täyttöluvan 31.7.2026 asti sillä 
edellytyksellä, että kaupunginhallitus on päättänyt työvalmentajan ja 
yksilövalmentajan toimien perustamisesta. Kaupunginhallitus on 
kokouksessaan KHALL 30.06.2025 § 174 päättänyt perustaa työ-
valmentajan ja yksilövalmentajan toimet 1.8.2025 alkaen. 

 
Nuorisotyö toteuttaa lakisääteistä perustehtäväänsä Nuorisolain 
(1285/2016) mukaisesti tukemalla nuorten kasvua, osallisuutta ja 
toimijuutta. Sastamalassa toimii kolme nuorisotilaa eri puolilla 
Sastamalaa sekä liikkuva nuorisotyö Kiikoisissa ja Suodenniemellä. 
Nuorisotilatoiminta on vilkasta ja tavoittaa viikoittain suuren joukon 
nuoria, minkä vuoksi toiminta edellyttää riittävää ja pysyvää henki-
löstöresurssia. Työtä tehdään tiiviissä yhteistyössä seurakunnan, 
oppilaitosten, sote-toimijoiden, järjestöjen ja poliisin kanssa. 

 
Sastamalassa avointa nuorisotilatyötä tehdään työparityönä, jotta 
kasvatuksellinen työote ja työn turvallisuus sekä laatu voivat toteu-
tua. Nuorisotyön painopiste on nuorisotilatyön rinnalla yhä vahvem-
min koulunuorisotyössä sekä yksilö- ja pienryhmätyössä. Nuoriso-
työn kautta vastataan konkreettisesti nuorten arjessa näkyviin haas-
teisiin, kuten lisääntyneeseen ahdistuneisuuteen, koulupoissaoloihin 
ja tuen tarpeeseen. Nuorisopalvelut toteuttavat useita ennaltaehkäi-
seviä ja varhaisen tuen toimintamalleja sekä vastaavat lasten ja 
nuorten osallisuustyön kokonaisuudesta, mukaan lukien nuorisoval-
tuustotoiminta.  

 
Mikäli nuorisotyöntekijöiden täyttölupia ei myönnetä, nuorisopalvelut  
joutuu karsimaan toimintaansa merkittävästi, esim. tapahtumien ja 
vuosittain toistuvien toimintakokonaisuuksien kuten päihde-, asenne-  
ja arvokasvatuksien sekä some-oppituntien osalta.  

  
Nuorisotyöntekijöiden toimet sisältyvät sivistystoimen 
henkilöstösuunnitelmaan, ja toimiin on varattu määrärahat liikunta- ja 
nuorisopalveluiden talousarviossa.  

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 48 § 



 
Valmistelija Liikunta- ja nuorisopalvelupäällikkö Tiina Haronoja, sivistysjohtaja 

Pekka Kares ja henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen 
 

Esittelijä Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Henkilöstöjaosto myöntää kahden nuorisotyöntekijän toimen 
täyttöluvat esityksen mukaisesti. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
Lisätietoja Liikunta- ja nuorisopalvelupäällikkö Tiina Haronoja, p. 040 637 6079 
 
 


