
 
Eräiden tehtävien tehtäväkohtaisen palkan tai tasopalkan vahvistaminen 
 
HEJA 19.05.2026 § 45   
    
 

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja siirtyy hoitamaan myös 
varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtajan tehtäviä määräajaksi 1.6.-
30.9.2026.  
 
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkkaryhmän 451042/450042 
C-tason tasokriteerinä on toimiminen päiväkodin varajohtajana. B-
tasolta korotus C-tasolle on 61,50 e/kk. OVTES osio G:n 
tasopalkkajärjestelmää laadittaessa syksyllä 2025 tämä tasojen 
välinen ero jätettiin tarkastelematta, koska aikaisemmin ei ole ollut 
tilannetta, jossa varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimisi 
apulaisjohtajana. Yleensä apulaisjohtajan tehtävään siirtyvät 
varhaiskasvatuksen opettajat, joilla siinä tapauksessa tasopalkan 
korotus on määritellystä osaamisen ja vastuun tasosta riippuen 
152,35-258,70 euroa/kk. 
 
OVTES osio G:n palkkausryhmä on käsitellyt asian ja esittää 
yksimielisesti palkkaryhmän 450042 B- ja C-tason väliseksi eroksi 
175 euroa. Näin ollen palkkaryhmän 450042 C-tason tasopalkka olisi 
3.546,95 e/kk 1.6.2026 alkaen.  

 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 26 § 
 
Valmistelija OVTES osio G palkkausryhmä 

 
Esittelijä Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 

 
Päätösehdotus 

Henkilöstöjaosto päättää vahvistaa OVTES osio G:n palkkaryhmän 
450042 C-tason tasopalkaksi 3.546,95 e/kk 1.6.2026 alkaen. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 
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