Eraiden tehtavien tehtavakohtaisen palkan tai tasopalkan vahvistaminen

HEJA 19.05.2026 § 45

Toimivallan peruste
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja siirtyy hoitamaan myos
varhaiskasvatusyksikdn apulaisjohtajan tehtavia maaraajaksi 1.6.-
30.9.2026.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkkaryhman 451042/450042
C-tason tasokriteerina on toimiminen paivakodin varajohtajana. B-
tasolta korotus C-tasolle on 61,50 e/kk. OVTES osio G:n
tasopalkkajarjestelmaa laadittaessa syksylla 2025 tama tasojen
valinen ero jatettiin tarkastelematta, koska aikaisemmin ei ole ollut
tilannetta, jossa varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimisi
apulaisjohtajana. Yleensa apulaisjohtajan tehtavaan siirtyvat
varhaiskasvatuksen opettajat, joilla siina tapauksessa tasopalkan
korotus on maaritellysta osaamisen ja vastuun tasosta riippuen
152,35-258,70 euroalkk.

OVTES osio G:n palkkausryhma on kasitellyt asian ja esittaa
yksimielisesti palkkaryhman 450042 B- ja C-tason valiseksi eroksi

175 euroa. Nain ollen palkkaryhman 450042 C-tason tasopalkka olisi
3.546,95 e/kk 1.6.2026 alkaen.

Hallintosaanto 26 §
OVTES osio G palkkausryhma

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstojaosto paattaa vahvistaa OVTES osio G:n palkkaryhman
450042 C-tason tasopalkaksi 3.546,95 e/kk 1.6.2026 alkaen.

Hyvaksyttiin.

vs. varhaiskasvatusjohtaja Marjut Vuokko, p. 040 712 8228



