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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Jokinen Jenni puheenjohtaja
Aarinen Seppo varapuheenjohtaja
Kuukka Salme jasen
Laiho Maritta jasen
Makipaa Jarkko jasen
Hakanen Pertti kaupunginhallituksen teams
puheenjohtaja
Haronoja Tiina lasna § 44
Muu  Arve-Salonen Katja esittelija
Theman Heli poytakirjanpitaja
Allekirjoitukset
Jenni Jokinen Heli Théman
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

41 - 46

Poytakirjan tarkastus Sastamala 19.5.2026

Seppo Aarinen Salme Kuukka
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Sastamalan kaupungin tietoverkossa (www.sastamala.fi) 21.5.2026
alkaen seka Sastamalan kaupungintalossa, henkildstopalvelut 3.krs,
21.5.2026 kello 9-15

Ptk tark.
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Henkilostojaosto § 41 19.05.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
HEJA 19.05.2026 § 41

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 147 §, kuntalaki 103 §

Paatos
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Henkilostojaosto §42 19.05.2026

Poytékirjan tarkastajien valinta

HEJA 19.05.2026 § 42

Henkildstojaosto on paattanyt 7.9.2021 § 102, etta henkildstojaoston
kokousten poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokouksen
jalkeen kahden poytakirjantarkastajan toimesta.
Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.

Vuorossa ovat Seppo Aarinen ja Salme Kuukka

Toimivallan peruste Hallintosaanté 159 §
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja
Paatéosehdotus

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Seppo Aarinen ja
Salme Kuukka.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittin Seppo Aarinen ja Salme Kuukka.
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Henkilostojaosto §43 19.05.2026

Lasnaolo henkilostdojaoston kokouksissa ja asiantuntijat tissa kokouksessa

HEJA 19.05.2026 § 43

Jasenten ja esittelijan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus
henkilostojaoston kokouksessa on kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Muiden henkildiden
lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa henkilostojaosto.

Lisaksi henkilostdjaosto voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Toimivallan peruste hallintosaanto 144 §

Valmistelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus

Henkilostojaosto paattaa, etta tassa kokouksessa on lasna
seuraavat asiantuntijat:

- Liikunta- ja nuorisopalvelupaallikkd Tiina Haronoja, § 44

Paatos
Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Henkilostojaosto § 44 19.05.2026

limoitusasiat
HEJA 19.05.2026 § 44
1. Henkilostojaoston 21.4.2026 kokouksessa sovitun mukaisesti

Liikunta- ja nuorisopalvelupaallikko Tiina Haronoja esittelee
katsauksen nuorisotyOsta ja se vaikuttavuudesta.

Valmistelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja
Paatéosehdotus

Henkilostojaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Henkilostojaosto § 45 19.05.2026

Erdiden tehtavien tehtavakohtaisen palkan tai tasopalkan vahvistaminen

HEJA 19.05.2026 § 45

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja siirtyy hoitamaan myds
varhaiskasvatusyksikon apulaisjohtajan tehtavia maaraajaksi 1.6.-
30.9.2026.

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan palkkaryhman 451042/450042
C-tason tasokriteerina on toimiminen paivakodin varajohtajana. B-
tasolta korotus C-tasolle on 61,50 e/kk. OVTES osio G:n
tasopalkkajarjestelmaa laadittaessa syksylla 2025 tama tasojen
valinen ero jatettiin tarkastelematta, koska aikaisemmin ei ole ollut
tilannetta, jossa varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimisi
apulaisjohtajana. Yleensa apulaisjohtajan tehtavaan siirtyvat
varhaiskasvatuksen opettajat, joilla siina tapauksessa tasopalkan
korotus on maaritellysta osaamisen ja vastuun tasosta riippuen
152,35-258,70 euroalkk.

OVTES osio G:n palkkausryhma on kasitellyt asian ja esittaa
yksimielisesti palkkaryhman 450042 B- ja C-tason valiseksi eroksi
175 euroa. Nain ollen palkkaryhman 450042 C-tason tasopalkka olisi
3.546,95 e/kk 1.6.2026 alkaen.

Toimivallan peruste Hallintosaanto 26 §
Valmistelija OVTES osio G palkkausryhma
Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja
Paatosehdotus

Henkilostojaosto paattaa vahvistaa OVTES osio G:n palkkaryhman
450042 C-tason tasopalkaksi 3.546,95 e/kk 1.6.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Lisatietoja vs. varhaiskasvatusjohtaja Marjut Vuokko, p. 040 712 8228
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§ 46 19.05.2026

Opettajien tehtavien vaativuuden arviointi lukuvuodeksi 2026-2027

HEJA 19.05.2026 § 46
333/01.00.01/2026

Toimivallan peruste
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen
(OVTES) mukaan opettajien tehtavien vaativuutta arvioitaessa
otetaan huomioon tydn edellyttdma osaaminen (tiedon, taidot,
harkinta), tyon vaikutukset ja vastuu (laajuus, pysyvyys, johtaminen
ja vaikutukset toimintaedellytyksiin) seka tyon edellyttamat
yhteistyotaidot (vuorovaikutus, ihmissuhdevaatimukset) ja
tyoolosuhteet.

Sastamalassa tyon vaativuuden arvioinnin kriteerit jakautuvat
seuraaviin osa-alueisiin:

- johtaminen

- kuntakohtaiset kehittamistehtavat

- pedagogiset kehittamistehtavat

- tieto- ja viestintatekniikkavastaava

- yhteis6kasvatus/osallisuus

- taito- ja taideaineet

- koulukohtaiset kehittamistehtavat

- alkuopetus

- opetusryhmiin liittyva tyon vaativuus
- yhteisyyslisa.

Opettajien tyon vaativuuden arviointiin kaytetaan OVTESIin
paikallisia jarjestelyeria. Osa paikallisesta jarjestelyerasta kaytetaan
henkilokohtaisen tyosuorituksen arvioinnin mukaisiin
henkildkohtaisiin lisiin.

Henkildstojarjeston ja tydnantajan edustajat ovat neuvotelleet
lukuvuoden 2026-2027 TVA-tekijoista. TVA-tekijat rahoitetaan
vuosien aikana kertyneilla virka- ja tydehtosopimuksen mukaisilla
jarjestelyerilla. Neuvotteluissa paadyttiin yksimielisesti esittamaan
oheismateriaalina olevat TVA-tekijat lukuvuodelle 2026-2027.

hallintosaanto 26 §

neuvotteluryhma, henkiléstdéasiantuntija Mira Santala
Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostojaosto hyvaksyy opettajien tehtavien vaativuuden

arvioinnin lukuvuodeksi 2026-2027 neuvotteluryhman esityksen
mukaisesti.
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Hyvaksyttiin.

Lisatietoja henkildstéasiantuntija Mira Santala, puh. 040 487 7522

Oheismateriaali
OVTES TVA neuvottelut 2026, poytakirja
TVA-tekijat 2026-27_lopullinen
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 46

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantdonpanoa.



