
 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen työvoimapalveluiden järjestämissuunnitelman 
tarkistaminen 
  
TYÖLLLTK 29.06.2026 § 32   
412/14.07.00/2026   

Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen muodostaneet kunnat 
Hämeenkyrö, Ikaalinen, Kihniö, Parkano, Punkalaidun ja  
Sastamala (vastuukunta) ovat toimittaneet lokakuussa 2023 
työvoimapalveluiden järjestämisvastuuta koskevat ilmoitukset työ- ja 
elinkeinoministeriöön. Näitä ilmoituksia ovat työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain (380/2023, järjestämislaki) mukaan 
olleet kuntien sopimus yhteisestä toimielimestä (Läntisen 
Pirkanmaan työllisyysalueen yhteistoimintasopimus), suunnitelma 
työvoimapalveluiden järjestämisestä sekä ilmoitus, jos ei halua 
vastaanottaa toimitiloja valtiolta. 
 
Työvoimapalvelujen järjestämissuunnitelman tarkoituksena on ollut 
auttaa työ- ja elinkeinoministeriltä arvioimaan työllisyysalueen 
edellytyksiä suoriutua järjestämisvastuuseen ja palveluiden 
tarjoamiseen liittyvistä velvoitteista. Toimitettavien ilmoitusten on 
tullut olla kunnan toimivaltaisen elinten hyväksymiä. 
 
Järjestämissuunnitelman tulee sisältää järjestämislaissa (15 §): 
 
1) tarkoitettujen tehtävien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja 

henkilövoimavarat sekä niiden kohdentuminen; 
2) tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat 

ratkaisut; 
3) toimipisteiden määrä ja sijoittuminen; 
4) yhteistyötahot ja -muodot; 
5) työperäisen maahanmuuton, työvoiman ja työpaikkojen 

kohtaannon sekä työvoiman liikkuvuuden edistäminen; 
6) varautuminen rakennemuutostilanteisiin. 

 
Työllisyysalueiden aloittamisen jälkeen järjestämissuunnitelmia sekä 
muita asiakirjoja hyödynnetään työ- ja elinkeinoministeriön yleisen 
työvoimapalveluiden ohjaus- ja kehittämistehtävän hoitamisessa, 
tilanne- ja kokonaiskuvan muodostamisessa palvelujärjestelmästä 
sekä alueellisissa työllisyyden edistämisen yhteistyö- ja 
seurantakeskusteluissa. 
 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen varsinainen toiminta on 
käynnistynyt vuoden 2025 alusta lukien. Vuoden 2025 lopulla 
Urjalan kunta on ilmoittanut halustaan siirtyä Tampereen 
työllisyysalueesta Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueelle. Siirtymistä 
on valmisteltu alkuvuoden aikana. 
  
Järjestämislain 15 §:n mukaan, jos työllisyysalueen jäsenkunnissa 
tai osapuolissa tapahtuu muutos, muutoksesta on ilmoitettava työ- ja 
elinkeinoministeriölle. Ilmoitus on tehtävä toimittamalla sopimus 
yhteisestä toimielimestä (tai kuntayhtymän perussopimus). Sopimus 
on toimitettava kahden viikon kuluessa yhteistoimintasopimuksen 
(tai perussopimuksen) hyväksymisestä. Lisäksi on toimitettava 



suunnitelma työvoimapalveluiden järjestämiseksi. Järjestämislain 
mukaan kunnilla on vapaus muuttaa työllisyysalueita. Alueiden on 
muutosten jälkeen kuitenkin täytettävä järjestämislain 12 §:ssä 
säädetyt edellytykset. Muutoksesta on ilmoitettava työ- ja 
elinkeinoministeriölle.  
  
Urjalan kunnan työllisyysalueeseen liittymisen vuoksi on Läntisen 
Pirkanmaan työllisyysalueen yhteistoimintasopimusta (sopimus 
yhteisestä toimielimestä) tarkistettu ja sopimus on hyväksytty 
kaikkien sopijakuntien valtuustoissa. Sopimuksen ohella on 
tarkistettu työvoimapalveluiden järjestämistä koskevaa 
suunnitelmaa. Tarkistettu suunnitelma käsitellään sekä 
työllisyysalueen yhteisessä työllisyyslautakunnassa 
(työvoimaviranomainen) että Urjalan kunnanhallituksessa. 
  
Liitteenä seuraa tarkistettu työvoimapalveluiden 
järjestämissuunnitelma. 
 
Sekä työllisyysalueen yhteistoimintasopimusta koskevat kaupungin 
tai kunnanvaltuustojen päätökset että järjestämissuunnitelmaa 
koskevat työllisyyslautakunnan ja Urjalan kunnanhallituksen 
päätökset toimitetaan työ- ja elinkeinoministeriöön heinäkuun alussa. 
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Esittelijä Työllisyysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Työllisyyslautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan Läntisen 
Pirkanmaan työllisyysalueen työvoimapalveluiden tarkistetun 
järjestämissuunnitelman. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
 
 


