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Ptk tark. 
 
 

Työllisyyslautakunta 
 
 
Aika 29.06.2026 klo 13:00 - 13:07 
 
Paikka Sastamalan kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 28 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 29 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 30 Asiantuntijat tässä kokouksessa 6 
§ 31 Ajankohtaiset suunnitteluasiat 7 
§ 32 Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen työvoimapalveluiden 

järjestämissuunnitelman tarkistaminen 
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§ 33 Ilmoitusasiat 11 
§ 34 Viranhaltijapäätökset 12 
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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hakanen Pertti puheenjohtaja  
 Satonen Arto varapuheenjohtaja  
 Ala-Kauhaluoma Hilkka jäsen Teams-yhteys 
 Haapanen Timo jäsen  
 Hakala Tami jäsen  
 Hollt Toni varajäsen  
 Järvenpää Esa jäsen  
 Lappalainen Sari jäsen  
 Mäkelä Timo jäsen  
 Pylsy Katariina jäsen Saapui klo 11:06 § 32 

aikana 
 Turunen Kauko jäsen Teams-yhteys 
 Äijö Matti jäsen  
 
Poissa Iso-Kukkula Mirva 
 Ojala Janne 
 Vuorela Sonja 
 Leppäniemi Tiina  
 Jokinen Jenni 
 
Muu Kaijankoski Jari  työllisyyskoordinaattori  
 Malmberg Jarkko  kaupunginjohtaja  
 Rautava Tapio  hallintojohtaja  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Pertti Hakanen Tapio Rautava 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

28 - 34 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Sastamala 29.6.2026 
 
 
 Matti Äijö Arto Satonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Ptk tark. 
 
 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Sastamalan kaupungin tietoverkossa (www.sastamala.fi) 1.7.2026 
alkaen sekä Sastamalan kaupungintalossa, hallinto 3. krs, 1.7.2026 
kello 9-15   
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Työllisyyslautakunta § 28 29.06.2026 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
TYÖLLLTK 29.06.2026 § 28   
    

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä onko 
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 
 
Muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 147 §, kuntalaki 103 § 
 
Päätös  

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Työllisyyslautakunta § 29 29.06.2026 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
TYÖLLLTK 29.06.2026 § 29   
    

Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen 
puheenjohtaja. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla. 
 
Työllisyyslautakunta on päättänyt 1.9.2025 § 34, että sen kokousten 
pöytäkirjat tarkastetaan pääsääntöisesti heti kokousten jälkeen 
kahden pöytäkirjantarkastajan toimesta ja että pöytäkirjantarkastajat 
valitaan aakkosjärjestyksessä. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 159 § 
 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus 

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Matti Äijö ja Arto 
Satonen. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Työllisyyslautakunta § 30 29.06.2026 
 

 

 
Asiantuntijat tässä kokouksessa 
 
TYÖLLLTK 29.06.2026 § 30   
    

Jäsenten ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus 
työllisyyslautakunnan kokouksessa on kaupunginhallituksen 
puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Myös nuorisovaltuuston 
edustajalla on läsnäolo- ja puheoikeus lukuun ottamatta salassa 
pidettäviä asioita. Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta 
päättää työllisyyslautakunta erikseen.  
 
Työllisyyslautakunta on päättänyt 1.9.2025 § 35, että pysyvä 
läsnäolo-oikeus työllisyyslautakunnan kokouksissa on esittelijän 
(työllisyysjohtaja) ja pöytäkirjanpitäjän (hallintojohtaja) lisäksi 
työllisyyskoordinaattorilla. 

 
Lisäksi työllisyyslautakunta voi päättää asiantuntijan kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa 
asiasta käytävän keskustelun päättymiseen asti. 
 

Toimivallan peruste Hallintosääntö 144 § 
 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus 

Työllisyyslautakunta päättää, että tässä kokouksessa ovat 
kaupunginjohtajan, hallintojohtajan ja työllisyyskoordinaattorin 
(työllisyysjohtajan sijainen) lisäksi läsnä seuraavat asiantuntijat: 
  
-          ei muita asiantuntijoita. 
  

Päätös 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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Työllisyyslautakunta § 31 29.06.2026 
 

 

 
Ajankohtaiset suunnitteluasiat 
 
TYÖLLLTK 29.06.2026 § 31   
    
 Ajankohtaisia suunnitteluasioita: 

 
- Urjalan kunnan jäsen ja varajäsen työllisyyslautakunnassa, 

hallintojohtaja Tapio Rautava 
 
 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus 

Työllisyyslautakunta käy keskustelun ajankohtaisista 
suunnitteluasioista. 

  
Päätös 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
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Työllisyyslautakunta § 32 29.06.2026 
 

 

 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen työvoimapalveluiden järjestämissuunnitelman 
tarkistaminen 
  
TYÖLLLTK 29.06.2026 § 32   
412/14.07.00/2026   

Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen muodostaneet kunnat 
Hämeenkyrö, Ikaalinen, Kihniö, Parkano, Punkalaidun ja  
Sastamala (vastuukunta) ovat toimittaneet lokakuussa 2023 
työvoimapalveluiden järjestämisvastuuta koskevat ilmoitukset työ- ja 
elinkeinoministeriöön. Näitä ilmoituksia ovat työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain (380/2023, järjestämislaki) mukaan 
olleet kuntien sopimus yhteisestä toimielimestä (Läntisen 
Pirkanmaan työllisyysalueen yhteistoimintasopimus), suunnitelma 
työvoimapalveluiden järjestämisestä sekä ilmoitus, jos ei halua 
vastaanottaa toimitiloja valtiolta. 
 
Työvoimapalvelujen järjestämissuunnitelman tarkoituksena on ollut 
auttaa työ- ja elinkeinoministeriltä arvioimaan työllisyysalueen 
edellytyksiä suoriutua järjestämisvastuuseen ja palveluiden 
tarjoamiseen liittyvistä velvoitteista. Toimitettavien ilmoitusten on 
tullut olla kunnan toimivaltaisen elinten hyväksymiä. 
 
Järjestämissuunnitelman tulee sisältää järjestämislaissa (15 §): 
 
1) tarkoitettujen tehtävien hoitamiseen varattavat taloudelliset ja 

henkilövoimavarat sekä niiden kohdentuminen; 
2) tarkoitettujen palvelujen tuottamista ja kohdentamista koskevat 

ratkaisut; 
3) toimipisteiden määrä ja sijoittuminen; 
4) yhteistyötahot ja -muodot; 
5) työperäisen maahanmuuton, työvoiman ja työpaikkojen 

kohtaannon sekä työvoiman liikkuvuuden edistäminen; 
6) varautuminen rakennemuutostilanteisiin. 

 
Työllisyysalueiden aloittamisen jälkeen järjestämissuunnitelmia sekä 
muita asiakirjoja hyödynnetään työ- ja elinkeinoministeriön yleisen 
työvoimapalveluiden ohjaus- ja kehittämistehtävän hoitamisessa, 
tilanne- ja kokonaiskuvan muodostamisessa palvelujärjestelmästä 
sekä alueellisissa työllisyyden edistämisen yhteistyö- ja 
seurantakeskusteluissa. 
 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen varsinainen toiminta on 
käynnistynyt vuoden 2025 alusta lukien. Vuoden 2025 lopulla 
Urjalan kunta on ilmoittanut halustaan siirtyä Tampereen 
työllisyysalueesta Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueelle. Siirtymistä 
on valmisteltu alkuvuoden aikana. 
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Työllisyyslautakunta § 32 29.06.2026 
 

 

Järjestämislain 15 §:n mukaan, jos työllisyysalueen jäsenkunnissa 
tai osapuolissa tapahtuu muutos, muutoksesta on ilmoitettava työ- ja 
elinkeinoministeriölle. Ilmoitus on tehtävä toimittamalla sopimus 
yhteisestä toimielimestä (tai kuntayhtymän perussopimus). Sopimus 
on toimitettava kahden viikon kuluessa yhteistoimintasopimuksen 
(tai perussopimuksen) hyväksymisestä. Lisäksi on toimitettava 
suunnitelma työvoimapalveluiden järjestämiseksi. Järjestämislain 
mukaan kunnilla on vapaus muuttaa työllisyysalueita. Alueiden on 
muutosten jälkeen kuitenkin täytettävä järjestämislain 12 §:ssä 
säädetyt edellytykset. Muutoksesta on ilmoitettava työ- ja 
elinkeinoministeriölle.  
  
Urjalan kunnan työllisyysalueeseen liittymisen vuoksi on Läntisen 
Pirkanmaan työllisyysalueen yhteistoimintasopimusta (sopimus 
yhteisestä toimielimestä) tarkistettu ja sopimus on hyväksytty 
kaikkien sopijakuntien valtuustoissa. Sopimuksen ohella on 
tarkistettu työvoimapalveluiden järjestämistä koskevaa 
suunnitelmaa. Tarkistettu suunnitelma käsitellään sekä 
työllisyysalueen yhteisessä työllisyyslautakunnassa 
(työvoimaviranomainen) että Urjalan kunnanhallituksessa. 
  
Liitteenä seuraa tarkistettu työvoimapalveluiden 
järjestämissuunnitelma. 
 
Sekä työllisyysalueen yhteistoimintasopimusta koskevat kaupungin 
tai kunnanvaltuustojen päätökset että järjestämissuunnitelmaa 
koskevat työllisyyslautakunnan ja Urjalan kunnanhallituksen 
päätökset toimitetaan työ- ja elinkeinoministeriöön heinäkuun alussa. 

 
Toimivallan peruste Hallintosääntö 29 §, Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen 

yhteistoimintasopimus 
 
Valmistelija työllisyysjohtaja Tiina Leppäniemi, työllisyyskoordinaattori Jari 

Kaijankoski, hallintojohtaja Tapio Rautava 
 

Esittelijä Työllisyysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Työllisyyslautakunta päättää hyväksyä liitteenä olevan Läntisen 
Pirkanmaan työllisyysalueen työvoimapalveluiden tarkistetun 
järjestämissuunnitelman. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Lisätietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202 
 
 
Liitteet 
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Työllisyyslautakunta § 32 29.06.2026 
 

 

Liite 1 Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen 
järjestämissuunnitelma PÄIVITYS 2026 
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Työllisyyslautakunta § 33 29.06.2026 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
 
TYÖLLLTK 29.06.2026 § 33   
    

1. KEHA-keskus: Työvoimapalveluiden tilastokatsaus tammi-
huhtikuu 2026 (Läntinen Pirkanmaa) 
 

2. Pirkanmaan työllisyyskatsaus huhtikuulta 2026. 
Työttömyysasteet kunnittain: Hämeenkyrö 9,2 %, Ikaalinen 11,5 
%, Kihniö 7,7 %, Parkano 10,6 %, Punkalaidun 11,4 % ja 
Sastamala 10,4 %. 

 
3. Pirkanmaan työllisyyskatsaus toukokuulta 2026. 

Työttömyysasteet kunnittain: Hämeenkyrö 8,5 %, Ikaalinen 11,4 
%, Kihniö 7,7 %, Parkano 10,2 %, Punkalaidun 11,0 % ja 
Sastamala 10,0 % 

 
 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus 

Työllisyyslautakunta päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi saaduiksi. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Lisätietoja työllisyysjohtaja Tiina Leppäniemi, puh. 040 668 3961 
 
Oheismateriaali 
Työvoimapalveluiden tilastokatsaus tammi-huhtikuu 2026 (Läntinen Pirkanmaa) 
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Työllisyyslautakunta § 34 29.06.2026 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
TYÖLLLTK 29.06.2026 § 34   
    

Lautakunta, sen puheenjohtaja tai lautakunnan esittelijä voi ottaa 
lautakunnan käsiteltäväksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty 
lautakunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen, jollei ole ilmoitettu 
asian ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa kuntalain 92 
§:n 5 momentin mukaan ottaan lain tai asetuksen mukaisia lupa-, 
ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelyä koskevia asioita. 
 
Otto-oikeuden käyttämisestä on kuntalain 92 §:n ohella määräyksiä 
kaupungin hallintosäännön 39-42 §:issä.  
 
Viranhaltijapäätökset: 
 
- Työllisyysjohtaja 12 §: Hankintapäätös Prosci-

muutosturvakoulutus 
 
 
Toimivallan peruste Kuntalaki 92 §, hallintosääntö 39-42 § 

 
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava 

 
Esittelijä Työllisyysjohtaja 

 
Päätösehdotus 

Lautakunta merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi saaduiksi ja 
päättää, että työllisyyslautakunta ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista 
otto-oikeutta. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisätietoja työllisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 28, § 29, § 30, § 31, § 33, § 34 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan 
oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain 
valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 32 

 

Oikaisuvaatimusohje 

(kuntalain mukainen oikaisuvaatimus) 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kuntalain (410/2015) 134 §:n mukaan kirjallisen 
oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Oikaisuvaatimus tehdään asianomaiselle toimielimelle. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Tiedoksisaanti 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, 
kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon (www.sastamala.fi) 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen päätöksen 
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäväksi, ei oteta lukuun 
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen 
saa tehdä ensimmäisenä arkipäivänä tämän jälkeen. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa, joka on asianomaiselle toimielimelle, on ilmoitettava 

 - asianomainen toimielin, jolle oikaisuvaatimus osoitetaan 
 - päätöksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin) sekä päätöksen päivämäärä ja 

http://www.sastamala.fi/
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   pykälä tai diaarinumero 
 - päätös, johon haetaan oikaisua 
 - miltä kohdin päätökseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan 
   tehtäväksi 
 - perusteet, joilla oikaisua vaaditaan 
 - oikaisuvaatimuksen tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero 
 - jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona  
   pyydetään  ilmoittamaan myös sähköpostiosoite 
 - jos oikaisuvaatimuksen tekijän puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai  
   asiamiehensä tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö,  
   oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot 
 
Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 

Oikaisuvaatimus on toimitettava jäljempänä olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen 
oikaisuvaatimusajan päättymistä 

Postiin oikaisuvaatimus on jätettävä niin ajoissa, että se ehtii perille kunnan kirjaamoon 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon virka-ajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä myös 
sähköpostilla lähettäjän omalla vastuulla. 

Yhteystiedot: 
Sastamalan kaupungin työllisyyslautakunta 
Käyntiosoite: Tampereentie 5, 38200 Sastamala 
Postiosoite: PL 23  38201 Sastamala 
Sähköposti: sastamala@sastamala.fi 
Puhelin: 050 3130 431 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9–15. 

 

Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 

Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 

mailto:sastamala@sastamala.fi

