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Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Aarinen Seppo varapuheenjohtaja

Kuukka Salme jasen

Laiho Maritta jasen

Makipaa Jarkko jasen

Nieminen Ulla varajasen

Poissa Jokinen Jenni

Muu  Arve-Salonen Katja esittelija
Theman Heli poytakirjanpitaja

Allekirjoitukset

Seppo Aarinen Heli Théman

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat

47 - 53

Poytakirjan tarkastus Sastamala 16.6.2026

Maritta Laiho Jarkko Makipaa
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Sastamalan kaupungin tietoverkossa (www.sastamala.fi) 18.6.2026
alkaen seka Sastamalan kaupungintalossa, henkildstopalvelut 3.krs,
18.6.2026 kello 9-15

Ptk tark.
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Henkilostojaosto § 47 16.06.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
HEJA 16.06.2026 § 47

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 147 §, kuntalaki 103 §

Paatos
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Henkilostojaosto § 48 16.06.2026

Poytékirjan tarkastajien valinta

HEJA 16.06.2026 § 48

Henkildstojaosto on paattanyt 7.9.2021 § 102, etta henkildstojaoston
kokousten poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokouksen
jalkeen kahden poytakirjantarkastajan toimesta.
Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.

Vuorossa ovat Maritta Laiho ja Jarkko Makipaa.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 159 §
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja
Paatéosehdotus

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Maritta Laiho ja
Jarkko Makipaa.

Paatos
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Maritta Laiho ja Jarkko Makipaa.



Sastamalan kaupunki Poytékirja 6/2026 5

Henkilostojaosto § 49 16.06.2026

Lasnaolo henkilostdojaoston kokouksissa ja asiantuntijat tissa kokouksessa

HEJA 16.06.2026 § 49

Jasenten ja esittelijan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus
henkilostojaoston kokouksessa on kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Muiden henkildiden
lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa henkilostojaosto.

Lisaksi henkilostdjaosto voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Toimivallan peruste Hallintosaantoé 144 §

Valmistelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus

Henkilostojaosto paattaa, etta tassa kokouksessa on lasna
seuraavat asiantuntijat:

Paatos
Ei muita asiantuntijoita tdssa kokouksessa.

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Yhteistyotoimikunta § 32 19.05.2026
Henkilostojaosto § 50 16.06.2026

Henkilostoohjelma 2026-2029
YTTMK 19.05.2026 § 32

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt Sastamalan kaupungin
strategian 23.2.2026 § 4. Strategian valmistelun yhteydessa on
sovittu, etta henkildstoohjelma valmistellaan kevaalla 2026.
Henkilostoohjelmassa maaritellaan tarkemmin, minkalaisilla
henkilostojohtamisen toimenpiteilla tuetaan strategian toteutumista.

Henkilostopalvelut on valmistellut henkilostdohjelmaa kaudelle 2026-
2029. Valmistelussa on huomioitu Sastamalan kaupungin
organisaatiokulttuurin analyysi, joka on tehty osana Halsan johtamaa
hanketta syksylla 2025, seka joulukuussa 2025 toteutetun
strategiavalmisteluun liittyvan henkilostokyselyn vastaukset.

Henkildstoohjelma perustuu Sastamalan kaupungin strategiaan
2026-2035. Henkilostoohjelma tukee strategian seka
henkilostopolitiikan tavoitteiden toteuttamista ohjaamalla kaupungin
henkilostotyota. Strategisesta henkildstdjohtamisesta vastaavat
kaupungin johto, henkildstopalvelut, toimiala- ja vastuualuejohto
seka esihenkilot. Kaupungin henkilostopolitiikan,
tyosuojelutoiminnan, tyéterveyshuollon ja tyohyvinvoinnin
kehittdmisesta seka henkildstdsuunnittelun koordinoinnista vastaa
henkilostojaosto.

Henkilostoohjelmaa toteutetaan arjessa esihenkiloiden, henkiloston
seka johdon ja paattajien toimesta, jotka kaikki yhdessa toimien
vastaavat toimenpiteiden toteuttamisesta.

Henkilostoohjelma on tiivistetty PowerPoint -muotoon ja se kokoaa
yhteen henkildstdohjelman tavoitteet, ja toimenpiteet, joilla niihin
pyritdan. Henkilostoohjelman toteuttamista taydentavat henkilosto- ja
koulutussuunnitelmat, jotka jatkossa sidotaan tiivimmin
talousarvioprosessiin.

Henkilostoohjelma on ollut henkiléston kommentoitavana ajalla
24.4.-13.5.2026.

Henkildstdohjelmaluonnos on oheismateriaalina ja henkildstokyselyn
vastausten yhteenveto esitellaan kokouksessa.

Valmistelija Henkildstopalvelut

Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja
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Yhteistyotoimikunta
Henkilostojaosto

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

HEJA 16.06.2026 § 50
335/01.00.00/2026

Toimivallan peruste
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Liitteet
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§ 32 19.05.2026
§ 50 16.06.2026

Yhteistyotoimikunta hyvaksyy omalta osaltaan henkilostoohjelman
vuosille 2026-2029.

Hyvaksyttiin seuraavalla lisayksella: henkildstéohjelmaan lisataan
turvallisuudesta ja terveellisyydesta huolehtimisen nakokulma.
Lisaksi yhteistydtoimikunta valitsi oman suosikkinsa
henkiléstdohjelman sloganiksi: Yhdessa hyva Sastamala, lisaksi -
sydan-

henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782

Henkildstdohjelma 2026-2029 on paivitetty yhteistyétoimikunnassa
paatetyn mukaisesti. Henkilostoohjelma on esityslistan liitteena.

Hallintosaanto 26 §
Henkilostopalvelut

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstdjaosto hyvaksyy Henkildstéohjelman 2026-2029.

Hyvaksyttiin.

henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782

Liite 1 Henkildstoohjelma 2026-2029 _final
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§ 51 16.06.2026

Paikallinen sopimus lomituspalvelujen matkakuluista

HEJA 16.06.2026 § 51
428/01.00.01/2026

Toimivallan peruste
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Sastamalan kaupunki seka Jyty ry:n ja JHL:n paikalliset edustajat
ovat neuvotelleet Kunnallisen paasopimuksen 12 §:n perusteella
seuraavasta paikallisesta sopimuksesta:

Kuntaan tyosuhteessa olevalle maatalouslomittajalle korvataan
matkakulut asunnosta ensimmaiseen tyodpisteeseen ja viimeisesta
tyopisteesta asunnolle huolimatta paikallisyksikkojen alueellisista
rajoista. Oman paikallisyksikon rajojen ulkopuolisia tydmatkoja
voidaan korvata enintaan 30 km asunnosta ensimmaiseen
tyopisteeseen ja 30 km viimeisesta tyopisteesta asunnolle.

Paikallisyksikko voi tehda paatoksen matkakuluista
kokonaisvaltaiseen tarkasteluun perustuen. Lomitustilanteen
jarjestelyissa otetaan normaalijarjestelyjen (mm. osaaminen) lisaksi
huomioon mahdollisesti aiheutuva lisa- ja ylity0o, viikkolepo- ja
vuorokausilepokorvaukset seka matkan pituus.

Valtionkorvauksen maksamisen edellytyksena on, etta paikallisen
sopimuksen tekemisen syyna on tarve turvata lomittajien saatavuus
ja siten varmistaa lakisaateisten lomituspalvelujen jarjestaminen.
Sopimuksen olisi tarkoitus tulla voimaan 1.7.2026 ja sopimus olisi
voimassa toistaiseksi. Maatalousyrittajien elakelaitos Mela on
ilmoittanut hyvaksyvansa sopimuksen osaltaan.

Hallintosaanto § 26

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostojaosto hyvaksyy paikallisen sopimuksen lomituspalvelujen
matkakuluista 1.7.2026 alkaen.

Hyvaksyttiin.

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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§ 27 24.03.2026
§ 33 19.05.2026
§ 52 16.06.2026

Ohje henkilokunnan merkkipaivamuistamisista

YTTMK 24.03.2026 § 27

Valmistelija

Kaupungin henkilokunnan merkkipaivamuistamisten ohjeeseen on
valmisteltu paivitysta. Paivitetty ohje on oheismateriaalina.

palvelussuhdeasiantuntija Heli Théman ja henkilostoasiantuntija
Mira Santala

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Yhteistyotoimikunta merkitsee merkkipaivamuistamisten ohjeen
paivityksen tiedokseen.

Palautetaan asia valmisteluun.

henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, puh. 040 652
9782

YTTMK 19.05.2026 § 33

Valmistelija

Paatosehdotus

Onhjetta henkildkunnan merkkipaivamuistamisista on paivitetty
ohjeen edellisen kasittelyn jalkeen siten, ettd maaraaikaisia
tyontekijoita muistetaan samalla tavalla kuten vakinaisessa tyo- tai
virkasuhteessa olevia henkilita, edellyttden kuitenkin, etta tyo- tai
virkasuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan 4 kuukautta
ennen syntymapaivaa.

Paivitetty ohje henkilokunnan merkkipaivamuistamisista
oheismateriaalina.

palvelussuhdeasiantuntija Heli Théman ja henkildstéasiantuntija
Mira Santala.
Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Yhteistyotoimikunta omalta osaltaan hyvaksyy paivitetyn
merkkipaivamuistamisen ohjeen.
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Yhteistyotoimikunta
Yhteistyotoimikunta
Henkilostojaosto

Paatos

Lisatietoja

HEJA 16.06.2026 § 52

107/01.00.04/2026

Toimivallan peruste

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Liitteet
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§ 27 24.03.2026
§ 33 19.05.2026
§ 52 16.06.2026

Hyvaksyttiin.

henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, puh.
040 6529782

Kaupungin henkildkunnan merkkipaivamuistamisten ohjeistuksen
paivitysta on valmisteltu kevaan 2026 aikana. Paivitetty ohje on
oheismateriaalina.

Yheistyotoimikunta on omalta osaltaan hyvaksynyt paivitetyn ohjeen
19.5.2026 kokouksessaan.

Hallintosaanto 26 §

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, palvelussuhde-
asiantuntija Heli Théman ja henkil6stdasiantuntija Mira Santala.

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostojaosto hyvaksyy oheismateriaalina olevan ohjeen
henkilokunnan merkkipaivamuistamisista.

Hyvaksyttiin.

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782

Liite 2 Merkkipaivaohje 1.8.2026 alkaen_final
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§ 53 16.06.2026

limoitusasiat

HEJA 16.06.2026 § 53

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

1. TS-jaoston poytakirja 11.5.2026
2. Yhteistyotoimikunnan poytakirja 19.5.2026

3. Sisailmatydéryhman muistio 25.5.2026

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostojaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Merkittiin tiedoksi.

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve- Salonen, p. 040 652 9782
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 47, § 48, § 49, § 50, § 51, § 52, § 53

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantdonpanoa.



