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Tyollisyyspalvelut

Toimielin: Tydllisyyslautakunta
Vastuualueen vastuuhenkil6: Tyollisyysjohtaja

Vastuualueen tehtava / palvelusuunnitelman kuvaus

Tyollisyyspalvelujen vastuualueena on Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen tydvoimaviranomaisen seka alueen
yhteistoimintasopimuksen mukaiset kuntien kotouttamiseen liittyvat tehtavat, Sastamalan kaupungin ja Punkalaitumen
kunnan yhteistoimintasopimuksen mukaiset tehtavat seka Sastamalan kaupungin kotouttamispalvelut ja etsiva
nuorisotyd.

Vastuualueen toiminnan painopisteet ja olennaiset muutokset suunnitelmakaudella

Tyovoima- ja kotoutumispalvelujen toiminnan painopisteena on tukea tyénhakijoiden / kotoutujien nopeaa tyollistymista ja
siten vastata ty@antajien tarpeisiin saada osaavaa tyévoimaa, joka tukee alueen elinvoimaa. Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueella tulee olla tarjolla yhdenvertaiset palvelut kaikille asiakkaille ja Sastamalan kaupunki
jarjestdmisvastuullisena kuntana varmistaa palvelutuotannon yhdenvertaisuuden. Yhteisty6td muiden tydllisyysalueiden,
elinkeinoeldman ja elinvoiman vahvistamista tavoittelevien kumppaneiden kanssa lisataan.

Vastuualueen katsaus raportointijaksolle

Raportointikaudella on toteutettu maahanmuuttajille kotoutumiskoulutusta yhteistyssa alueen opistojen kanssa.
Sastamalassa lisaksi ollut vieraskielisille suunnattua tyénhakuvalmennusta ja tehostettua ohjausta yhteiskuntaan
orientoitumiseksi. Tydvoimakoulutustarjontaa ja yritysyhteisty6ta kehitetty yhteistydssd SASKYn kanssa. Kaynnistetty
valmistelu Urjalan kunnan liittymiseksi Lantisen Pirkanmaan tyéllisyysalueeseen vuoden 2027 alusta. Lakisaateinen
seurantakeskustelu YSE toteutui kesakuussa TEM:n, KEHA-keskuksen ja Sisd-Suomen elinvoimakeskuksen kanssa.
Tydllisyysalueen seurannassa todettiin, etta tydllisyysalue on suoriutunut jarjestamislain toimeenpanosta hyvin.

Tuloskortti / Lautakuntatason toiminnalliset tavoitteet
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yhteisty6lla. Teemme | osaamisen kehittdmisen sastamalalaisia 0
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Vastuualueen toiminnan volyymia, muutosta ja vaikuttavuutta kuvaavat tunnusluvut (ei-sitova)

P Toteuma
Mittari TP2024 TP2025 TA2026 6/2026
Tyottdmyysturvan kunnan maksuosuus (Mylly), euroa 2013865| 2000000 1155199
Laaja tyoéttdomyysaste (TEM-tyonvalitystilasto 12t8 taulukko), % 11,1 12,5 11,3
Alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien tydnhakijoiden %-osuus alle 25- 14,1 12 18
vuotiaasta tydvoimasta (TEM tyonvalitystilasto taulu12th)

Ulkomaalaisten tyéttdmien tydnhakijoiden %-osuus 21,5 20 21,3
ulkomaalaisesta tydvoimasta (TEM tydnvalitystilasto taulu

12tg)

Tuloarviot ja maararahat

Tyollisyyspalvelut Toteuma-

Nettositova (1000 €) TP2025| TA2026 TA2026 Muutettu [Toteuma| Tot. %| ennuste| Maararaha-
fgg‘éi‘“smso; toimintakate, muutokset| TA2026| 6/2026| 6/2026] 2026 muutosesitys
Toimintatuotot (+) 2038 2422 0 2422 749| 30,9 % 1836 0
Valmistus omaan kayttéon (+) 0 0 0 0 0 0,0 % 0 0
Toimintakulut (-) -5883| -6904 0f -6904| -2721| 39,4 % -6 289 0
Toimintakate, netto* (+/-) -3846| -4481 0 -4 481 -1972| 44,0% -4 452 0
Poistot ja arvonalentumiset (-) 0 0 0 0 0 0,0 % 0 0
Tehtavan o

kokonaiskustannukset (+/-) -3846( -4481 0| -4481| -1972| 44,0% -4 452 0

Keskeiset tekijat, jotka vaikuttavat tilivuoden kulujen ja tuottojen maaraan /ennakoidut talousarviopoikkeamat

Toimeentulotukiuudistus konkretisoituu ty6ttémyysturvamenojen kasvuna ja kasvavien asiakasmaarien kautta, kun
monelle uudistuksen kohderyhm&an kuuluvalle yleistuki on ensisijainen etuus. Yleistuki on korvannut tydmarkkinatuen ja
peruspaivarahan. Taman ensisijaisen etuuden piiriin Kela on ohjannut myds tydikaisia tydkyvyttémia henkildita, jotka
aiemmin ovat saaneet toimeentulotukea ensisijaisena etuutena. Yleistuen kayttéonotto ei Kelassa ole sujunut kitkatta,
joten oletettavaa on, ettéd kunnan osarahoittamien ty6ttémyysturvamenojen osuus on vuoden jalkipuoliskolla alkuvuotta
suurempi, vaikka yleinen tyéllisyystilanne hiljalleen kohenisi. Tyovoiman kysynnan kasvu heijastuu viiveella
kohderyhmaan, joiden osalla kunnalla on rahoitusvastuuta tyéttdomyysturvamenoissa. Tyovoiman kysynta on ollut
edelleen laimeaa, mika nakyy erityisesti nuorten osalta haastavana tilanteena, vaikka kohderyhman tyéllistamiseen on
valtion osalta kohdennettu rekrytointiseteleiden muodossa valtionapua. Heikko kysynta heijastuu palveluissa palkkatuen
suhteellisen vahaiseen kayttoéon.

Maararahamuutosesitys

Kunnan osuus tyéttémyysturvamenoissa nayttaa ylittyvan, mutta palveluihin varattu maararaha saattaa kattaa ylityksen
osuuden.
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