
 
Viranomaistehtävien toimivallan siirto Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen 
vastuukunnalta Urjalan kunnalle sekä toimivallan siirtoa koskevien sopimusten 
päivittäminen Hämeenkyrön kunnan, Ikaalisten kaupungin ja Parkanon kaupungin 
kanssa 
  
TYÖLLLTK 07.09.2026 § 40   
640/00.01.01.04/2024   

TE-palvelujen järjestäminen siirtyi kunnille 1.1.2025. Uudistuksen 
tavoitteena on palvelurakenne, joka edistää parhaalla mahdollisella 
tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja 
elinkeinopalvelujen tuottavuutta, vaikuttavuutta, monipuolisuutta ja 
palveluiden yhdenvertaista saatavuutta sekä elinkeino- ja 
työllisyyspalveluiden integraatiota. 
 
Työllisyysalueen kunnat järjestävät järjestämislain mukaiset 
työvoimapalvelut ja niihin liittyvät tehtävät kuntalain 8 §:n 
tarkoittamana yhteistoimintana vastuukuntamallilla. Kuntien vastuut 
ja velvollisuudet on kuvattu järjestämislainsäädännössä ja 
sopimuskuntien hyväksymässä yhteistoimintasopimuksessa. 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen vastuukuntana toimii 
Sastamalan kaupunki kuntien välisen yhteistoimintasopimuksen 
mukaisesti. 
 
Vastuukunta Sastamala vastaa lähipalveluista työnhakija-
asiakkaiden ja työnantajien viranomaistehtävistä oman 
toimialueensa osalta. Sastamala vastuukuntana vastaa koko 
työllisyysalueen osalta keskitettävistä lakisääteisistä palveluista 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen viranomaistehtävän 
hoitamisesta sopimuksen mukaisesti. 
 
Kukin työllisyysalueen kunta vastaa sille delegoitujen palveluiden 
tarjoamisesta ja niistä aiheutuvista kustannuksista omalla alueellaan. 
 
Kuntalain 54 §:n perusteella kunnalle, kuntayhtymälle tai sen 
viranomaiselle laissa säädetty tehtävä, jossa toimivaltaa voidaan 
siirtää viranhaltijalle, voidaan sopimuksella antaa virkavastuulla 
toisen kunnan tai kuntayhtymän viranhaltijan hoidettavaksi. 
 
Sastamalan kaupunki sekä Hämeenkyrön kunta, Ikaalisten kaupunki, 
Kihniön kunta, Parkanon kaupunki, Punkalaitumen kunta ja uutena 
kuntana Urjalan kunta (1.1.2027 alkaen) ovat hyväksyneet ja 
allekirjoittaneet yhteistoimintasopimuksen, jolla sopimuskunnat 
sitoutuvat toteuttamaan yhdessä Läntisen Pirkanmaan 
työllisyysalueena julkisia työvoimapalveluita ja niihin liittyviä tehtäviä 
järjestämislain (Laki työvoimapalvelujen järjestämisestä) mukaisesti. 
 
Sopimuskunnat vastaavat oman kuntansa osalta järjestämislain 
mukaisten palveluiden järjestämisestä siltä osin, kun niitä ei ole 
keskitetty vastuukunta Sastamalalle. Sopimuskunnille delegoitavat 
palvelut on määritelty erillisissä sopimuksissa (Kuntalain 54 §:n mukainen 
sopimus Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen viranomaistehtävän 
hoitamisesta). Sopimuskunnille järjestettäväksi siirretyt palvelut tulee 
tarjota asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti. Nämä palvelut 



tuotetaan huomioiden työllisyysalueen toiminnalle asetetut tavoitteet 
ja noudattaen yhteistä toimintamallia. Palveluiden järjestämisessä 
hyödynnetään monialaista palvelutuotantoa toimintamallin 
mukaisesti. Sopimuskunnat voivat sopia keskinäisestä 
palvelutuotannosta erillisillä yhteistoimintasopimuksilla. Tässä on 
huomioitava palvelujen yhdenvertainen saatavuus. 
 
Yhteistoimintasopimuksen luvussa 3 sopijakunnat ovat sopineet, että 
työllisyyslautakunta valvoo, että toimintaa johdetaan 
tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti. Lisäksi 
työllisyyslautakunnan tehtävänä on seurata toiminnan 
tuloksellisuutta ja talousarvion toteutumista. 
 
Yhteistoimintasopimuksen solmineet kunnat vastaavat oman 
kuntansa osalta työnhakijoiden tarkoituksenmukaisesta 
ohjaamisesta keskitettyihin palveluihin osana asiakkaan 
työllistymispolun koordinointia. 
 
Läntisen Pirkanmaan työllisyysalueen vastuukuntana toimiva 
Sastamalan kaupunki ja sen työllisyyslautakunta voi kuntien välisen 
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti siirtää toimivaltaa kuntalain 54 
§:n mukaisesti ja yhteistoimintasopimuksen luvun 3 perusteella 
toisen kunnan viranomaiselle. 
 
Työllisyyslautakunta on jo aiemmin siirtänyt viranomaistehtävien 
toimivallan lähipalveluiden osalta Hämeenkyrön kunnan, Ikaalisten 
kaupungin ja Parkanon kaupungin työllisyyspalveluiden 
viranhaltijoille. Ne virkanimikkeet, joille viranomaistehtävien 
toimivalta siirretään, on määritelty kuntakohtaisesti. Vastaavanlainen 
toimivallan siirtämistä koskeva sopimus on valmisteltu Urjalan 
kunnan osalta. Sopimus on oheismateriaalina. 
 
Oheismateriaalina ovat päivitettyinä myös Hämeenkyrön kunnan, 
Ikaalisten kaupungin ja Parkanon kaupungin kanssa tehdyt 
sopimukset, joihin esitetään vähäisiä tarkistuksia lainsäädännön 
muutoksista johtuen. 
 
Parkanon kaupunki ja Kihniön kunta ovat solmineet keskinäisen 
yhteistoimintasopimuksen vastuualueensa palveluiden 
järjestämisestä, samoin Sastamalan kaupunki ja Punkalaitumen 
kunta oman vastuualueensa osalta.  
 
Mikäli sopimuskunta ei kykene järjestämään sille delegoituja tehtäviä 
toistuvasta ja pitkäkestoisesta syystä johtuen, on tällöin 
vastuukunnalla vastuu palveluiden tuottamisesta 
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Tällaiset tilanteet käsitellään 
työllisyyslautakunnassa. Tällöin vastuukunnalla on oikeus periä 
palveluiden järjestämisestä aiheutuneet kustannukset 
sopimuskunnalta täysimääräisesti yleiskustannuskerroin 
huomioiden. Vastuukunnalla on oikeus määritellä tapa, jolla se 
tuottaa palvelut sopimuskunnalle. 
 
Kustannustenjaon periaatteista ovat työllisyysalueen kunnat 
sopineet yhteistoimintasopimuksen luvussa 8. 



 
Toimivallan peruste Kuntalaki 54 §, hallintosääntö 29 § 4 momentti, työllisyysalueen 

yhteistoimintasopimus 
 
Valmistelija työllisyysjohtaja Tiina Leppäniemi, työllisyyskoordinaattori Jari 

Kaijankoski, hallintojohtaja Tapio Rautava 
 

Esittelijä Työllisyysjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Työllisyyslautakuntaa päättää hyväksyä oheismateriaalina olevan 
kuntalain 54 §:n mukaisen sopimuksen Läntisen Pirkanmaan 
työllisyysalueen viranomaistehtävien hoitamisesta Urjalan kunnan 
kanssa ja siirtää kyseisissä sopimuksissa määriteltyjen 
viranomaistehtävien toimivallan Urjalan kunnan sopimuksissa 
nimetyille työllisyyspalveluiden viranhaltijoille 1.1.2027 lukien sekä 
esittää sopimuksen Urjalan kunnan omalta osaltaan hyväksyttäväksi. 
Lisäksi työllisyyslautakunta päättää hyväksyä oheismateriaalina 
olevat kuntalain 54 §:n mukaisten vastaavanlaisten sopimusten 
päivitykset Hämeenkyrön kunnan, Ikaalisten kaupungin ja Parkanon 
kaupungin kanssa. Nämä sopimukset tulevat voimaan heti 
allekirjoitusten jälkeen. 

 
 

Päätös 
Hyväksyttiin yksimielisesti 

 
Lisätietoja työllisyysjohtaja Tiina Leppäniemi, puh. 040 668 3961 
 
 
 
 
 


