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Tyollisyyslautakunta § 35 07.09.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
TYOLLLTK 07.09.2026 § 35

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 147 §, kuntalaki 103 §

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§ 36 07.09.2026

Poytéakirjantarkastajien valinta

TYOLLLTK 07.09.2026 § 36

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen
puheenjohtaja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Tyollisyyslautakunta on paattanyt 1.9.2025 § 34, etta sen kokousten
poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokousten jalkeen
kahden poytakirjantarkastajan toimesta ja etta poytakirjantarkastajat
valitaan aakkosjarjestyksessa.

Hallintosaanté 159 §

Tyollisyysjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Hilkka Ala-
Kauhaluoma ja Timo Haapanen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Sastamalan kaupunki

Tyollisyyslautakunta

Poytikirja 5/2026

§ 37 07.09.2026

Asiantuntijat tassa kokouksessa

TYOLLLTK 07.09.2026 § 37

Toimivallan peruste
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Jasenten ja esittelijan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus
tyollisyyslautakunnan kokouksessa on kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Myos nuorisovaltuuston
edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lukuun ottamatta salassa
pidettavia asioita. Muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta
paattaa tyollisyyslautakunta erikseen.

Tyollisyyslautakunta on paattanyt 1.9.2025 § 35, etta pysyva
lasnaolo-oikeus tyollisyyslautakunnan kokouksissa on esittelijan
(tyollisyysjohtaja) ja poytakirjanpitajan (hallintojohtaja) lisaksi
tyollisyyskoordinaattorilla.

Lisaksi tyollisyyslautakunta voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaantoé 144 §

hallintojohtaja Tapio Rautava

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa, etta tassa kokouksessa ovat

kaupunginjohtajan, tydllisyysjohtajan, hallintojohtajan ja
tyollisyyskoordinaattorin lisaksi lasna seuraavat asiantuntijat:

- kv.- ja kotoutumiskoordinaattori Johanna Kiuasmaa, 38 §

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202
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§ 38 07.09.2026

Ajankohtaiset suunnitteluasiat

TYOLLLTK 07.09.2026 § 38

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Ajankohtaisia suunnitteluasioita:

- Kotoutumislainsaadanndn muutokset, kv.- ja
kotoutumiskoordinaattori Johanna Kiuasmaa

- Tydllisyyspoliittinen tuki saatididen ja yhdistysten hankkeille,
tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi

- ESR-hanke "KAPOS-merkit tydelamassa”, tyollisyysjohtaja Tiina
Leppaniemi

- Taloussuunnittelu 2027 ja tydvoimaviranomaisten uudet tehtavat,
tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi

- Tyodllisyyslautakunnan tutustumismatka Helsinkiin 20.-21.10.2026

- Tyollisyyden yhdyspinnan kehittaminen Pirhan kanssa,
tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski

tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, tyollisyyskoordinaattori Jari
Kaijankoski, hallintojohtaja Tapio Rautava

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta kay keskustelun ajankohtaisista
suunnitteluasioista.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961
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Tyollisyyslautakunta § 39 07.09.2026

Tyollisyyspalvelujen vastuualueen osavuosikatsaus ajalta 1.1. - 30.6.2026

TYOLLLTK 07.09.2026 § 39

530/02.02.00/2025
Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 15.12.2025 § 86 Sastamalan
kaupungin talousarvion vuodelle 2026 ja taloussuunnitelman vuosille
2027-2028. Kaupunginhallituksen 22.12.2025 § 289 hyvaksyma
talousarvion taytantdonpano-ohje sisaltda vuoden 2026 talousarvion
yleiset hallinnolliset taytantdoonpanoon liittyvat ohjeet.

Taytantoonpano-ohjeen mukaan talousarvion toteutumisen
jatkuvaan seurantaan ja ennakointiin on kiinnitettava erityista
huomiota. Poikkeamiin toimialojen on reagoitava valittomasti.
Kaikkia toimialoja koskevana on erityisesti huomioitava valtuustoon
nahden sitovat kaupunkitasoiset ja toimialakohtaiset toiminnalliset
tavoitteet, joita raportoidaan osavuosikatsausten yhteydessa.
Laajempi raportointi strategian mukaisista mittareista seka
valtuustoon nahden sitovista toimialakohtaisista toiminnallisista
tavoitteista seka lautakuntatason toiminnallisten tavoitteiden
toteutumisesta tehdaan kesakuun osavuosiraportin yhteydessa.

Toimialat ja toimielimet suorittavat kayttosuunnitelmiensa
saannollista seurantaa. Tarkastelun kohteena ovat
maararahaseurannan lisaksi talousarvion edellyttamat toimenpiteet
ja niiden toteutus seka lautakuntatason operatiiviset tavoitteiden
toteutuminen ja tarkennukset. Talousarvion toteutumistilanne seka
koko vuoden ennuste saatetaan toimielimille tiedoksi sadanndllisesti
(kuukausittain tai muun kokousrytmin mukaisesti). Talousarvion ja
siihen sisaltyvien tavoitteiden toteutumista seka henkilostomaaran
kehitysta seurataan ja arvioidaan saanndllisesti myds toimialojen ja
konsernihallinnon yhteisissa seurantaneuvotteluissa seka johto-
ryhman suunnittelupalavereissa.

Ohjeen mukaan kaupunginhallitukselle ja valtuustolle raportoidaan
vuosittain neljannesvuosiraportit 31.3. ja 30.9., puolivuotisraportti
30.6. ja tilinpaatodsraportointi 31.12.

Kesakuun osavuosikatsaus sisaltaa seuraavat osiot vastuualueittain:

o toiminnan ja talouden olennaiset tapahtumat
raportointijaksolla,

« toiminnallisten tavoitteiden toteutuma (tuloskortti),

e toiminnan volyymia, muutosta ja vaikuttavuutta kuvaavat
tunnusluvut (mittarit),

o talouden jaksotettu toteutuma ja ennuste koko vuoden
kuluista ja tuotoista,

o Kkeskeiset tekijat, jotka vaikuttavat tilivuoden kulujen ja
tuottojen maaraan /ennakoidut talousarviopoikkeamat, ja
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e maararahamuutosesitys perusteluineen.

Tyollisyyspalvelujen vastuualueen toteumat raportointijaksolta:

TA2026 Toteuma | Tot-% Ennuste
1.1.-30.6. koko
vuodelle
Toimintatuotot | 2.422.400 748.917 30,9 | 1.836.000
Toimintakulut | -6.903.700 | -2.724.958 39,5 | -6.289.000
Toimintakate -4.481.300 | -1.976,041 44 1 | -4.452.000

Oheismateriaalina seuraa vastuualueen tuloskortti, josta selviaa
my0s tavoitteiden toteumatiedot.

Tyollisyysalueen kuntakohtainen toteumalaskelma on seuraava:

TA2026 Toteuma Tot-% Jaljella
(kunta- 1.1.-30.6.
laskutus)

Sastamala 4 481 300 1974 047 44,1 | 2507 253
Punkalaidun 233 000 68 384 29,3 164 616
Hameenkyrd 751 600 187 333 24,9 564 267
Ikaalinen 466 100 119 869 25,7 346 231
Parkano 547 000 162 927 29,8 384 073
Kihni6 112 000 16 895 15,1 95 105
Yhteensa 6 591 000 2 529 455 38,4 | 4061545

Kuntien ennakkolaskutuksista verrattuna toteumatietoihin on erillinen
laskelma.

Sastamalan kaupungin ty6ttomyysturvamaksujen ennakoitu ylitys
pyritdan kattamaan vastuualueen sisalléa kaupungin ostopalvelujen ja
avustusten (starttiraha ja palkkatuki) talousarviota alhaisemmilla
toteumilla.

Hallintosaanto 75 §, talousarvion taytantéonpano-ohje 2026

hallintojohtaja Tapio Rautava, tydllisyysjohtaja Tiina Leppaniemi

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta merkitsee tyollisyyspalvelujen vastuualueen
osavuosikatsauksen ajalta 1.1. — 30.6.2026 tiedoksi ja saattaa
katsauksen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Tyollisyyslautakunta § 39 07.09.2026

Lisatietoja hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202

Oheismateriaali
Tyollisyyspalvelujen vastuualue Osavuosikatsaus Tammi-kesakuu
2026
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Tyollisyyslautakunta § 40 07.09.2026

Viranomaistehtavien toimivallan siirto Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen
vastuukunnalta Urjalan kunnalle seka toimivallan siirtoa koskevien sopimusten
paivittaminen Hameenkyron kunnan, lkaalisten kaupungin ja Parkanon kaupungin
kanssa

TYOLLLTK 07.09.2026 § 40

640/00.01.01.04/2024
TE-palvelujen jarjestaminen siirtyi kunnille 1.1.2025. Uudistuksen
tavoitteena on palvelurakenne, joka edistaa parhaalla mahdollisella
tavalla tyontekijoiden nopeaa tyollistymista ja lisaa tyo- ja
elinkeinopalvelujen tuottavuutta, vaikuttavuutta, monipuolisuutta ja
palveluiden yhdenvertaista saatavuutta seka elinkeino- ja
tyollisyyspalveluiden integraatiota.

Tyollisyysalueen kunnat jarjestavat jarjestamislain mukaiset
tydvoimapalvelut ja niihin liittyvat tehtavat kuntalain 8 §:n
tarkoittamana yhteistoimintana vastuukuntamallilla. Kuntien vastuut
ja velvollisuudet on kuvattu jarjestamislainsaadanndssa ja
sopimuskuntien hyvaksymassa yhteistoimintasopimuksessa.
Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen vastuukuntana toimii
Sastamalan kaupunki kuntien valisen yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti.

Vastuukunta Sastamala vastaa lahipalveluista tydnhakija-
asiakkaiden ja tydnantajien viranomaistehtavista oman
toimialueensa osalta. Sastamala vastuukuntana vastaa koko
tydllisyysalueen osalta keskitettavista lakisaateisista palveluista
Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen viranomaistehtavan
hoitamisesta sopimuksen mukaisesti.

Kukin tyéllisyysalueen kunta vastaa sille delegoitujen palveluiden
tarjoamisesta ja niista aiheutuvista kustannuksista omalla alueellaan.

Kuntalain 54 §:n perusteella kunnalle, kuntayhtymalle tai sen
viranomaiselle laissa saadetty tehtava, jossa toimivaltaa voidaan
siirtaa viranhaltijalle, voidaan sopimuksella antaa virkavastuulla
toisen kunnan tai kuntayhtyman viranhaltijan hoidettavaksi.

Sastamalan kaupunki seka Hameenkyron kunta, lkaalisten kaupunki,
Kihnion kunta, Parkanon kaupunki, Punkalaitumen kunta ja uutena
kuntana Urjalan kunta (1.1.2027 alkaen) ovat hyvaksyneet ja
allekirjoittaneet yhteistoimintasopimuksen, jolla sopimuskunnat
sitoutuvat toteuttamaan yhdessa Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueena julkisia tydvoimapalveluita ja niihin liittyvia tehtavia
jarjestamislain (Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisestd) mukaisesti.

Sopimuskunnat vastaavat oman kuntansa osalta jarjestamislain
mukaisten palveluiden jarjestamisesta silta osin, kun niita ei ole
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keskitetty vastuukunta Sastamalalle. Sopimuskunnille delegoitavat
palvelut on maaritelty erillisissa sopimuksissa (Kuntalain 54 §:n mukainen
sopimus Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen viranomaistehtavan
hoitamisesta). Sopimuskunnille jarjestettavaksi siirretyt palvelut tulee
tarjota asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti. Nama palvelut
tuotetaan huomioiden tydllisyysalueen toiminnalle asetetut tavoitteet
ja noudattaen yhteista toimintamallia. Palveluiden jarjestamisessa
hyodynnetadn monialaista palvelutuotantoa toimintamallin
mukaisesti. Sopimuskunnat voivat sopia keskinaisesta
palvelutuotannosta erillisilla yhteistoimintasopimuksilla. Tassa on
huomioitava palvelujen yhdenvertainen saatavuus.

Yhteistoimintasopimuksen luvussa 3 sopijakunnat ovat sopineet, etta
tyodllisyyslautakunta valvoo, etta toimintaa johdetaan
tarkoituksenmukaisesti, tehokkaasti ja taloudellisesti. Lisaksi
tydllisyyslautakunnan tehtavana on seurata toiminnan
tuloksellisuutta ja talousarvion toteutumista.

Yhteistoimintasopimuksen solmineet kunnat vastaavat oman
kuntansa osalta tyonhakijoiden tarkoituksenmukaisesta
ohjaamisesta keskitettyihin palveluihin osana asiakkaan
tydllistymispolun koordinointia.

Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen vastuukuntana toimiva
Sastamalan kaupunki ja sen tydllisyyslautakunta voi kuntien valisen
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti siirtda toimivaltaa kuntalain 54
§:n mukaisesti ja yhteistoimintasopimuksen luvun 3 perusteella
toisen kunnan viranomaiselle.

Tyollisyyslautakunta on jo aiemmin siirtanyt viranomaistehtavien
toimivallan Iahipalveluiden osalta Hameenkyron kunnan, lkaalisten
kaupungin ja Parkanon kaupungin tydllisyyspalveluiden
viranhaltijoille. Ne virkanimikkeet, joille viranomaistehtavien
toimivalta siirretdan, on maaritelty kuntakohtaisesti. Vastaavanlainen
toimivallan siirtamista koskeva sopimus on valmisteltu Urjalan
kunnan osalta. Sopimus on oheismateriaalina.

Oheismateriaalina ovat paivitettyind myos Hameenkyron kunnan,
Ikaalisten kaupungin ja Parkanon kaupungin kanssa tehdyt
sopimukset, joihin esitetaan vahaisia tarkistuksia lainsdadannon
muutoksista johtuen.

Parkanon kaupunki ja Kihnidn kunta ovat solmineet keskinaisen
yhteistoimintasopimuksen vastuualueensa palveluiden
jarjestamisesta, samoin Sastamalan kaupunki ja Punkalaitumen
kunta oman vastuualueensa osalta.

Mikali sopimuskunta ei kykene jarjestamaan sille delegoituja tehtavia
toistuvasta ja pitkakestoisesta syysta johtuen, on talloin
vastuukunnalla vastuu palveluiden tuottamisesta
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yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Tallaiset tilanteet kasitellaan
tydllisyyslautakunnassa. Tallin vastuukunnalla on oikeus peria
palveluiden jarjestamisesta aiheutuneet kustannukset
sopimuskunnalta tadysimaaraisesti yleiskustannuskerroin
huomioiden. Vastuukunnalla on oikeus maaritella tapa, jolla se
tuottaa palvelut sopimuskunnalle.

Kustannustenjaon periaatteista ovat tyollisyysalueen kunnat
sopineet yhteistoimintasopimuksen luvussa 8.

Kuntalaki 54 §, hallintosaanté 29 § 4 momentti, tyollisyysalueen
yhteistoimintasopimus

tyodllisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, tydllisyyskoordinaattori Jari
Kaijankoski, hallintojohtaja Tapio Rautava

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakuntaa paattaa hyvaksya oheismateriaalina olevan
kuntalain 54 §:n mukaisen sopimuksen Lantisen Pirkanmaan
tyodllisyysalueen viranomaistehtavien hoitamisesta Urjalan kunnan
kanssa ja siirtaa kyseisissa sopimuksissa maariteltyjen
viranomaistehtavien toimivallan Urjalan kunnan sopimuksissa
nimetyille tyollisyyspalveluiden viranhaltijoille 1.1.2027 lukien seka
esittda sopimuksen Urjalan kunnan omalta osaltaan hyvaksyttavaksi.

Lisaksi tyollisyyslautakunta paattaa hyvaksya oheismateriaalina
olevat kuntalain 54 §:n mukaisten vastaavanlaisten sopimusten
paivitykset Hameenkyrdn kunnan, Ikaalisten kaupungin ja Parkanon
kaupungin kanssa. Nama sopimukset tulevat voimaan heti
allekirjoitusten jalkeen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti

tyodllisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961

Kuntalain 54 §n mukainen sopimus Lantisen Pirkanmaan
tyodllisyysalue ja Urjala

Kuntalain 54 §n mukainen sopimus Lantisen Pirkanmaan
tyodllisyysalue ja Hameenkyrd Paivitys 2026
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Kuntalain 54 §n mukainen sopimus Lantisen Pirkanmaan
tyodllisyysalue ja lkaalinen Paivitys 2026
Kuntalain 54 §n mukainen sopimus Lantisen Pirkanmaan
tyodllisyysalue ja Parkano Paivitys 2026
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Tyollisyyslautakunnan kokousajankohdat vuonna 2026

TYOLLLTK 01.12.2025 § 57

Toimivallan peruste
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Hallintosaanndn mukaan toimielin (muu kuin valtuusto) paattaa
kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetaan myos, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. TallGin
puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Hallintosaanté 135 §
hallintojohtaja Tapio Rautava

Tyollisyysjohtaja

Tydllisyyslautakunta paattaa, etta tyollisyyslautakunnan kokoukset
vuonna 2026 pidetaan Sastamalan kaupungintalon
kaupunginhallituksen kokoushuoneessa seuraavasti:

ma 2.2. klo 13.00
ma 16.3. klo 13.00
ma 4.5. klo 13.00
ma 29.6. klo 13.00
ma7.9. klo 13.00
ma 19.10. klo 13.00
ma 23.11. klo 13.00

ja tarvittaessa muulloinkin.

Hyvaksyttiin yksimielisesti siten muutettuna, etta toukokuun kokous
on ma 11.5.2026 klo 13.00.

hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202

TYOLLLTK 07.09.2026 § 41
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Tyollisyyslautakunta tekee tutustumismatkan Helsinkiin 20.-
21.10.2026. Tarkoituksenmukaista on, etta lautakunnan kokous
siirretaan pidettavaksi matkan yhteydessa Helsingissa.
Hallintosaanto 138 §

hallintojohtaja Tapio Rautava

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa siirtdd maanantaina 19.10.2026 klo

13.00 pidettavaksi suunnitellun kokouksensa pidettavaksi tiistaina
20.10.2026 klo 15.30 Eduskunnan kokoustilassa Helsingissa.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202
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§ 42 07.09.2026

limoitusasiat

TYOLLLTK 07.09.2026 § 42

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

1. limoitus lahetetty tyo- ja elinkeinoministerioon 30.6.2026 Urjalan
kunnan liittymisesta Lantisen Pirkanmaan tyollisyyysalueeseen
1.1.2027 lukien (liitteena sopimus tyollisyysalueen yhteisesta
toimielimesta / tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksesta,
tyovoimapalveluiden jarjestamista koskevasta suunnitelmasta seka
edelld mainittujen asiakirjojen hyvaksymispaatoksista).

2. Uudenmaan elinvoimakeskus: Muutospaatos 1.7.2026
avustuksesta nuorten tyollistymisen edistamiseen rekrytointituella,
tama paatos korvaa aiemmin 23.2.2026 tehdyn paatoksen.
Muutospaatoksella paatoksen ehdot muutetaan vastaamaan
1.7.2026 voimaantullutta asetusta.

3. Pirkanmaan tyollisyyskatsaus kesakuulta 2026. Tyottomyysasteet
kunnittain: Hameenkyr6 9,4 %, lkaalinen 12,5 %, Kihni6 7,9 %,
Parkano 11,1 %, Punkalaidun 12,2 % ja Sastamala 11,0 %.

4. Pirkanmaan tyollisyyskatsaus heinakuulta 2026. Tyottomyysasteet
kunnittain: Hdmeenkyr6 9,6 %, Ikaalinen 13,4 %, Kihni6 9,2 %,
Parkano 11,6 %, Punkalaidun 12,3 % ja Sastamala 11,0 %.
hallintojohtaja Tapio Rautava

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi saaduiksi.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961
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§ 43 07.09.2026

Viranhaltijapaatokset

TYOLLLTK 07.09.2026 § 43

Toimivallan peruste
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Lautakunta, sen puheenjohtaja tai lautakunnan esittelija voi ottaa
lautakunnan kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty
lautakunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa kuntalain 92
§:n 5 momentin mukaan ottaan lain tai asetuksen mukaisia lupa-,
ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita.

Otto-oikeuden kayttamisesta on kuntalain 92 §:n ohella maarayksia
kaupungin hallintosdannon 39-42 §:issa.

Viranhaltijapaatokset:

- Tyodllisyysjohtaja 13 §: Tulitéiden turvallisuus — muutosturva-
koulutus

- Tyodllisyysjohtaja 14 §: Hankintapaatos Kuljetusala 3 -muutos-
turvakoulutus

- Tyodllisyysjohtaja 15 §: Hankintapaatdos Ennakoivan strategisen
johtamisen, muutosjohtamisen, talouden, HR:n ja tekoalyn
muutosturvakoulutus

- Tyodllisyysjohtaja 16 §: Hankintapaatos Yrityksen energia-
katselmuksen vastuuhenkilokoulutus -muutosturvakoulutus.

Kuntalaki 92 §, hallintosaanté 39-42 §
hallintojohtaja Tapio Rautava

Tyollisyysjohtaja

Lautakunta merkitsee viranhaltijapaatokset tiedoksi saaduiksi ja
paattaa, etta tydllisyyslautakunta ei kayta kuntalain 92 §:n mukaista
otto-oikeutta.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 35, § 36, § 37, § 38, § 39, § 41, § 42, § 43

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 40

Oikaisuvaatimusohje

(kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kuntalain (410/2015) 134 §:n mukaan kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatdos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon (www.sastamala.fi)
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa

asianosaisen suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatdksen
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatos on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen
saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on asianomaiselle toimielimelle, on ilmoitettava

- asianomainen toimielin, jolle oikaisuvaatimus osoitetaan
- paatdksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin) seka paatdksen paivamaara ja


http://www.sastamala.fi/
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pykala tai diaarinumero

- paatos, johon haetaan oikaisua

- miltéd kohdin paatokseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- jos oikaisuvaatimuspaatods voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkodpostiosoite

- jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilo,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myods
sahkopostilla 1ahettajan omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Sastamalan kaupungin tyollisyyslautakunta

Kayntiosoite: Tampereentie 5, 38200 Sastamala

Postiosoite: PL 23 38201 Sastamala

Sahkdposti: sastamala@sastamala.fi

Puhelin: 050 3130 431

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei perita maksua.
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