Ikaohjelma yli 55 vuotiaiden huomiomiseksi tyoelamassa
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HEJA 18.08.2026 § 60
438/01.04.04/2026

Toimivallan peruste

TyOnantajan on tydn ja toiminnan luonne huomoiden riittdvan
jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta, tyoajoista,
tyotiloista tai muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat
haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa, arvioitava
niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

TyoOntekijan ika ja ikdantyminen on otettava tyoturvallisuuslain 10§ 1
mom. mukaisesesti erityisella tavalla huomioon. Ikaantymisen
huomioon ottamisella tarkoitetaan ennen kaikkea sellaisten vaara- ja
haittatekijoiden tunnistamista, joilla on merkitysta erityisesti 55 vuotta
tayttaneiden tyontekijoiden nakokulmasta. Tata tarkoitusta varten
Sastamalan kaupungille on laadittu ikdohjelma yli 55 vuotiaiden
tyokyvyn ja terveellisen ja turvallisen tyduran varmistamiseksi.

Yhdenvertaisuuslaki sallii 55 vuotta tayttaneiden erityisen
huomioinnin ikdantymiseen nojaten. Se on lain sallimaa positiivista
erityiskohtelua. Sen tarkoituksena on edistaa tosiasiallista
yhdenvertaisuutta tukemalla ty0ssa jaksamista ja jatkamista ian
mahdollisesti mukanaan tuomat haasteet huomioiden.

Ikdohjelma on oheismateriaalina.

henkil6stod- ja lakiasianjohtaja Katja Arve-Salonen,
tyohyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni

Yhteistyotoimikunta hyvaksyy omalta osaltaan Sastamalan
kaupungin oppaan 55 vuotta tayttaneiden erityisestd huomioimisesta
tydkyvyn ja terveellisen ja turvallisen tyduran nakokulmista.

Hyvaksyttiin.

tydhyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni, puh. 040 662 8752

Ikdohjelma yli 55 vuotiaiden huomioimiseksi tydeldamassa on
kasitelty ja hyvaksytty yhteistyotoimikunnassa 16.6.2026 § 36.
"Kestava tyoura - Opas 55+ vuotiaiden huomioimiseen
Sastamalan kaupungilla” on esityslistan liitteena.
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Henkildsto- ja lakiasianjohtaja Katja Arve-Salonen,
tydhyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstdjaosto hyvaksyy Sastamalan kaupungin ikdohjelman
"Kestava tyoura - Opas 55+ vuotiaiden huomioimiseen Sastamalan
kaupungilla” 55 vuotta tayttaneiden erityisesta huomioimisesta
tydkyvyn ja terveellisen ja turvallisen tyduran nakokulmista.

Hyvaksyttiin.

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782



