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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Jokinen Jenni puheenjohtaja poistui § 61 kasittelyn
ajaksi
Aarinen Seppo varapuheenjohtaja pj § 61 kasittelyn ajan
Kuukka Salme jasen
Laiho Maritta jasen
Makipaa Jarkko jasen poistui § 61 kasittelyn
ajaksi
Muu  Arve-Salonen Katja esittelija
Theman Heli poytakirjanpitaja
Allekirjoitukset
Jenni Jokinen Seppo Aarinen Heli Théman
puheenjohtaja pj § 61 poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat

54 - 62

Poytéakirjan tarkastus Sastamala 18.8.2026

Seppo Aarinen Maritta Laiho
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja § 61

Salme Kuukka
poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Sastamalan kaupungin tietoverkossa (www.sastamala.fi) 20.8.2026
alkaen seka Sastamalan kaupungintalossa, henkildstopalvelut 3.krs,
20.8.2026 kello 9-15

Ptk tark.
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Henkilostojaosto §54 18.08.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
HEJA 18.08.2026 § 54

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 147 §, kuntalaki 103 §

Paatos
Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Henkilostojaosto § 55 18.08.2026

Poytékirjan tarkastajien valinta

HEJA 18.08.2026 § 55

Henkildstojaosto on paattanyt 7.9.2021 § 102, etta henkildstojaoston
kokousten poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokouksen
jalkeen kahden poytakirjantarkastajan toimesta.
Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.

Vuorossa ovat Seppo Aarinen ja Salme Kuukka.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 159 §
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja
Paatéosehdotus

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Seppo Aarinen ja
Salme Kuukka.

Paatos
Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Seppo Aarinen ja Salme Kuukka
seka Maritta Laiho (§ 61).
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Henkilostojaosto § 56 18.08.2026

Lasnaolo henkilostdojaoston kokouksissa ja asiantuntijat tissa kokouksessa

HEJA 18.08.2026 § 56

Jasenten ja esittelijan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus
henkilostojaoston kokouksessa on kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Muiden henkildiden
lasnaolo- ja puheoikeudesta paattaa henkilostojaosto.

Lisaksi henkilostdjaosto voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Toimivallan peruste hallintosaanto 144 §

Valmistelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Paatosehdotus

Henkilostojaosto paattaa, etta tassa kokouksessa on lasna
seuraavat asiantuntijat:

Paatos
Ei muita asiantuntijoita tdssa kokouksessa.

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Henkilostojaosto § 57 18.08.2026

Henkiloston rakenne ja maara
HEJA 18.08.2026 § 57

Oheismateriaaleina selvitys henkiloston rakenteesta ja maarasta
toimialoittain. Materiaaleista selviaa vakinaisen henkiloston maara
seka maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa olevien
tyontekijoiden maara 30.6.2026 seka vertailutietoina henkiloston
rakenne ja maara 30.6.2025 ja 31.12.2025.

Valmistelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen
Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja
Paatosehdotus

Henkilostojaosto merkitsee asian tiedokseen.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Henkilostojaosto § 58 18.08.2026

LVI-tarkastajan viran perustaminen ja tayttolupa

HEJA 18.08.2026 § 58

492/01.01.00.00/2026
Kaupunginjohtaja Jarkko Malmberg ja maankayttojohtaja limari
Mattila esittavat osa-aikaisen LVI-tarkastajan viran perustamista ja
tayttdlupaa seuraavasti:

Kaynnissa olevan rakennusvalvontauudistuksen tavoitteena on
varmistaa, etta rakennusvalvontatoimessa on joka puolella Suomea
rittava osaaminen ja palvelutaso seka mahdollisimman yhtenaiset
tulkinnat. Kuntien rakennusvalvontaviranomaiset huolehtivat
rakentamista koskevien lupien kasittelysta ja rakennustyon
aikaisesta valvonnasta huolehtien lisaksi rakennetun ympariston
valvonnasta.

Tassa yhteydessa Sastamalan kaupungin rakennusvalvonnassa on
tarkasteltu myds rakennusvalvontaan kiinteasti liittyvien LVI-
tarkastusten suorittamista jatkossa. Koska LVI-tarkastajan tehtavaan
sisaltyy myos julkisen vallan kayttoa, tulee tehtavaa hoitaa
virkasuhteen mukaisessa palvelussuhteessa. Tahan asti kyseinen
palvelu on hankittu ostopalveluna Sastamalan Lampd Oy:lta.

LVI-tarkastajan tehtaviin kuuluvat erityisesti pientaloja (omakotitalot
ja rivitalot) suurempien rakennuskohteiden LVI-tarkastus- ja
valvontatehtavat seka muut tydnantajan maaraamat koulutusta ja
ammattitaitoa vastaavat tehtavat.

Viran sijoituspaikka on Sastamalan kaupungin maankaytto /
rakennusvalvonta ja virka on osa-aikainen siten, etta viranhaltija
tydskentelee LVI-tarkastusta edellyttavien kohteiden osalta
tarvittaessa tyohon kutsuttavana viranhaltijana. Tyonantajalla ei ole
yleista tydontarjoamisvelvollisuutta, vaan tydn maara voi vaihdella 0 —
38,25 h/vko tarkastettavien kohteiden mukaisesti. Viran
kelpoisuusvaatimuksena on vahintaan LVI-insindo6ri (aiempi
opistotaso tai AMK) koulutus. Lisaksi virkaan valittavalla tulee olla
vahintaan viiden vuoden kokemus vaativien LVI-jarjestelmien
suunnittelu-, tyonjohto-, tarkastus- tai valvontatehtavista.

Palkkaus ja palvelussuhteen muut ehdot maaraytyvat edella
mainituilla perusteilla ottaen huomioon kunta-alan teknisen
henkiloston virka- ja tydehtosopimus (TS).

Toimivallan peruste Hallintosaanto 48 §

Valmistelija Maankayttojohtaja llmari Mattila ja henkilosto- ja lakiasiainjohtaja
Katja Arve-Salonen
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Henkilostojaosto § 58 18.08.2026
Esittelija Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja
Paatosehdotus

Henkildstojaosto paattaa 1. esittda kaupunginhallitukselle osa-
aikaisen LVI-tarkastajan viran perustamista 1.9.2026 alkaen, ja 2.
myontaa tayttdluvan, mikali kaupunginhallitus paattaa perustaa
viran.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Maankayttojohtaja limari Mattila, p. 040 637 2321
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Henkilostojaosto § 59 18.08.2026

Varhaiskasvatuksen maaraaikaisen erityisopettajan toimen perustaminen ja tayttolupa

HEJA 18.08.2026 § 59
511/01.01.00.02/2026

Sivistysjohtaja Pekka Kares ja vs. varhaiskasvatusjohtaja Marjut
Vuokkko esittavat varhaiskasvatuksen maaraaikaisen erityis-
opettajan toimen perustamista ja tayttdlupaa ajalle 1.9.2026-
31.12.2026.

Varhaiskasvatuksella ja esiopetuksella on talla hetkella kahdeksan
varhaiskasvatuksen erityisopettajaa. Varhaiskasvatuksen ja esiope-
tuksen palveluverkossa kahdeksan varhaiskasvatuksen erityis-
opettajan tyo jakautuu kaytannossa niin, etta he kayvat yhdessa
yksikossa enintaan yhden kerran viikossa. Talloin saanndllinen
erityisopettajan antama tuki yksittaisella lapsella tai lapsiryhmalla ei
toteudu edes yhtena kayntikertana/viikko. Kokoaikaisen ja
saanndllisen erityisopetuksen jarjestaminen esiopetuksessa on
varhaiskasvatuksen vastuulla. Pidennetty oppivelvollisuus muuttui
1.8.2026 alkaen varhennetuksi oppivelvollisuudeksi, jolloin lapsi voi
olla 5-vuotiaana varhennetussa esiopetuksessa ja oppivelvollisuus
alkaa 6-vuotiaana. 6-vuotiaan oppivelvollisuus varhennettuna
toteutetaan esiopetuksessa ja perusopetus alkaa 7-vuotiaana.

Nyt esitetty maaraaikaisen toimen perustaminen ja tayttdlupa liittyy
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tuen toteuttamiseen
lakisaateisella tavalla. Uuden toimikauden alku on osoittanut, etta
tukea tarvitsevia lapsia varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa
seka varhennetussa oppivelvollisuudessa on ennakkoon arvioitua
enemman.

Maaraaikaisen tehtavan edellyttdama maararaha on huomioitu
varhaiskasvatuksen talousarviossa.
Toimivallan peruste Hallintosaanto § 48

Valmistelija Vs. varhaiskasvatusjohtaja Marjut Vuokko ja henkildsto- ja
lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Esittelija Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Paatéosehdotus
Henkilostojaosto paattaa perustaa varhaiskasvatuksen maara-
aikaisen erityisopettajan toimen ja myontaa siihen tayttéluvan
esityksen mukaisesti.
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Henkilostojaosto § 59 18.08.2026

Paatos
Hyvaksyttiin.

Lisatietoja Vs. varhaiskasvatusjohtaja Marjut Vuokko p. 040 712 8228
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Yhteistyotoimikunta § 36 16.06.2026
Henkilostojaosto § 60 18.08.2026

Ikaohjelma yli 55 vuotiaiden huomiomiseksi tyoelamassa
YTTMK 16.06.2026 § 36

Tyonantajan on tydn ja toiminnan luonne huomoiden riittdvan
jarjestelmallisesti selvitettava ja tunnistettava tyosta, tyoajoista,
tyotiloista tai muusta tydymparistosta ja tydolosuhteista aiheutuvat
haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa, arvioitava
niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle.

TyoOntekijan ika ja ikdantyminen on otettava tyoturvallisuuslain 10§ 1
mom. mukaisesesti erityisella tavalla huomioon. Ikaantymisen
huomioon ottamisella tarkoitetaan ennen kaikkea sellaisten vaara- ja
haittatekijoiden tunnistamista, joilla on merkitysta erityisesti 55 vuotta
tayttaneiden tyontekijoiden nakokulmasta. Tata tarkoitusta varten
Sastamalan kaupungille on laadittu ikdohjelma yli 55 vuotiaiden
tyokyvyn ja terveellisen ja turvallisen tyduran varmistamiseksi.

Yhdenvertaisuuslaki sallii 55 vuotta tayttaneiden erityisen
huomioinnin ikdantymiseen nojaten. Se on lain sallimaa positiivista
erityiskohtelua. Sen tarkoituksena on edistaa tosiasiallista
yhdenvertaisuutta tukemalla ty0ssa jaksamista ja jatkamista ian
mahdollisesti mukanaan tuomat haasteet huomioiden.

Ikdohjelma on oheismateriaalina.

Valmistelija henkil6sto- ja lakiasianjohtaja Katja Arve-Salonen,
tyohyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni

Paatosehdotus
Yhteistyotoimikunta hyvaksyy omalta osaltaan Sastamalan
kaupungin oppaan 55 vuotta tayttaneiden erityisestd huomioimisesta
tydkyvyn ja terveellisen ja turvallisen tyduran nakokulmista.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Lisatietoja tydhyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni, puh. 040 662 8752

HEJA 18.08.2026 § 60
438/01.04.04/2026
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja
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§ 36 16.06.2026
§ 60 18.08.2026

Ikdohjelma yli 55 vuotiaiden huomioimiseksi tydelamassa on
kasitelty ja hyvaksytty yhteistydtoimikunnassa 16.6.2026 § 36.
"Kestava tyodura - Opas 55+ vuotiaiden huomioimiseen
Sastamalan kaupungilla” on esityslistan liitteena.

Hallintosaanté 26 §

Henkilosto- ja lakiasianjohtaja Katja Arve-Salonen,
tydhyvinvointikoordinaattori Paivi Raumanni

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostdjaosto hyvaksyy Sastamalan kaupungin ikdohjelman
"Kestava tyodura - Opas 55+ vuotiaiden huomioimiseen Sastamalan
kaupungilla” 55 vuotta tayttaneiden erityisesta huomioimisesta
tydkyvyn ja terveellisen ja turvallisen tyduran nakokulmista.

Hyvaksyttiin.

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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§ 61 18.08.2026

Sastamalan kaupungin palkkausjarjestelman paivittaminen

HEJA 18.08.2026 § 61
491/01.02.01.02/2026

Toimivallan peruste
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Liitteet

Henkildstdjaosto on hyvaksynyt Sastamalan kaupungin
palkkausjarjestelmien kuvauksen seka virka- ja tydehtosopimusten
mukaisten lisien maksamisen periaatteet 25.11.2025 § 96. Asiakirjaa
on tarpeen paivittaa 1.7.2026 voimaan tulleiden hallintosaannon
muutosten johdosta. Samalla on lisatty kuvaukset virka- ja
tydehtosopimusten mukaisista paikallisten palkkausryhmien
kokoonpanoista ja tehtavista seka ohjeistus kertapalkkioiden
maksamisesta. Paivitetty versio on kasitelty yhdessa
paaluottamusedustajien kanssa.

Hallintosaanto 26 §

Henkildstdasiantuntija Mira Santala

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstdjaosto hyvaksyy Sastamalan kaupungin paivitetyn

palkkausjarjstelmien kuvauksen seka virka- ja tydehtosopimusten
mukaisten lisien maksamisen periaatteet litteen mukaisesti.

Hyvaksyttiin.

Henkil6sto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782

Liite 1 Sastamalan kaupungin palkkausjarjestelmat_paivitys
1.7.2026
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§ 62 18.08.2026

limoitusasiat

HEJA 18.08.2026 § 62

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

1. TS-jaoston poytakirja 11.6.2026

2. Yhteistyotoimikunnan poytakirja 16.6.2026

Henkildsto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Henkilostojaosto merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Merkittiin tiedoksi.

Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, p. 040 652 9782
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 54, § 55, § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, § 61,
§ 62

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantoonpanoa.



