Virka- ja tydehtosopimusten paikalliset jarjestelyerat ja kehittamisohjelman paikallinen
jarjestelyera 1.10.2026 alkaen
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Kunta-alan yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen (KVTES), Kunta-
alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimukseen (OVTES),
Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimukseen (TS)
ja Kunta-alan tuntipalkkaisen henkiloston tyoehtosopimukseen
(TTES) sisaltyy 1.10.2026 alkaen paikalliset jarjestelyerat ja
kehittdmisohjelman paikallinen jarjestelyera.

Paikalliset jarjestelyerat 1.10.2026 alkaen

Paikallisen jarjestelyeran suuruus on 0,2 prosenttia kaikilla
sopimusaloilla kunkin sopimuksen henkiloston palkkasummasta.
Paikalliset jarjestelyerat lasketaan mahdollisimman tavanomaisen
kuukauden palkkasummasta. Sastamalassa paikalliset erat on
laskettu maaliskuun maksetusta palkkasummasta, johon on lisatty
1.8.2026 voimaan tullut yleiskorotus 2,27 %.

Uuden TATES- (TS ja TTES) sopimuksen kayttddnotosta johtuen
TS:n ja TTES:n sopimuskorotusten osalta on valtakunnallisesti
sovittu seuraavaa:

- Paikallinen jarjestelyera 1.10.2026 (0,20 %) siirretaan
ajankohtaan 1.4.2027. Ohjeet eran kaytosta TATES-
sopimukseen annetaan myohemmin.

- Paikallisen jarjestelyeran 1.10.2026 sijaan maksetaan
prosentuaalista palkanlisaa neljannesvuosittain 31.3.2027 asti.

- Paikallinen jarjestelyera 1.4.2027 (0,40 %) toteutuu aikaisemmin
sovitun mukaisesti.

- Kehittamisohjelmaerat 1.10.2026 (0,40 %) ja 1.4.2027 (0,40 %)
siirretaan TATES-sopimuksen kayttoonottoon asti ilman
myohentamisvaikutusta kuten ns. TATES-sopimuksessa on
sovittu, ks. yleiskirjeet 19/2025 ja 23/2025, liitteet: Virka- ja
tydehtosopimus uudesta kunta-alan teknisen alan virka- ja
tydehtosopimuksesta (TATES) ja TS- ja TTES-sopimusten
lakkaamisesta.

Paikallisia jarjestelyeria kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkildston saatavuuden turvaaminen, paikallisten
palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen.
Samalla huolehditaan siita, etta johto- ja esihenkildasemassa seka
muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa
suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tyonantaja ottaa
huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran kaytto jakaantuu
mahdollisimman tasapuolisesti.



Toimivallan peruste

Paikallisia jarjestelyeria kaytetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin seka
tasopalkkojen ja tasolisien korotuksiin ja/tai henkilékohtaisiin lisiin tai
vastaaviin korotuksiin.

Kehittamisohjelman paikalliset jarjestelyerat

Kaikkiin kunta-alan virka- ja tydehtosopimuksiin sisaltyy
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskeva kehittamisohjelma
2026-2028

- KVTES ja OVTES Osio G 0,2 prosenttia kunkin sopimuksen
henkiloston palkkasummasta

- OVTES 0,18 prosenttia

- TS jaTTES 0,4 prosenttia kunkin sopimuksen henkiléston
palkkasummasta.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkiloston saatavuutta seka tydelaman
laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on
uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan
osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista
tyosuorituksista toteutuvat nykyista paremmin. Myos muu yksilo- ja
ryhmakohtainen palkitseminen ja suoritepalkkausjarjestelmat ovat
kehittamisen kohteina.

Paikallisia erilla pyritaan korjaamaan palkkausjarjestelmien
epakohtia ja kehittdmaan tehtdvakohtaisia palkkoja vastaamaan tyon
vaativuutta seka parantamaan alan palkkatasoa ja palkkakehitysta.

Paikallisen tydnantajan edustajat ja paasopijajarjestdjen edustajat
neuvottelevat kehittdmisohjelman paikallisen jarjestelyeran
kayttamisesta pyrkien mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen.
Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa paikallisen
eran kaytosta tarkemmin sopimuksessa ilmenevin kohdennuksin ja
rajoituksin.

Paikallisista jarjestelyerista ja kehittamisohjelman paikallisista erista
on kayty KVTESin ja OVTESin osio G:n osalta sopimusten mukaiset
paikalliset neuvottelut henkildstojarjestdjen edustajien kanssa ja
jarjestelyerien ja kehittamiseran jakamisesta on paasty yksimieliseen
esitykseen. Neuvottelujen poytakirjat liitteineen on
oheismateriaalina.

OVTESIin neuvottelut muilta kuin osio G:n osalta ovat kesken.
Hallintosdannén 26 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattaa virka- ja
tydehtosopimusten yleisesta taytantdonpanosta ja soveltamisesta

seka virka- ja tydehtosopimuksissa kunnalle annetusta
harkintavallasta.

hallintosaanto 26 §
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Henkilosto- ja lakiasiainjohtaja

Henkildstojaosto hyvaksyy kunta-alan yleiseen virka- ja
tydehtosopimukseen (KVTES) seka varhaiskasvatuksen
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimukseen (OVTES osio G)
sisaltyvien paikallisten jarjestelyerien ja kehittamisohjelmaerien
jakamisen 1.10.2026 alkaen paikallisneuvottelujen esitysten
mukaisesti.
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