Karkiosaamisen Pirkanmaa -hankkeeseen osallistuminen
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Pirkanmaalla on valmisteltu Kérkiosaamisen Pirkanmaa -hanketta,
jonka tavoitteena on kehittaa maakunnallista tydvoima- ja
osaamistarpeiden ennakointia. Ennakoinnin avulla pyritaan
sovittamaan yhteen elinkeinoelaman ja muiden tyonantajien
muuttuvia tydvoima- ja osaamistarpeita, koulutustarjonnan
kehittamista seka tydikaisen vaeston osaamisen vahvistamista.
Naiden yhteensovittaminen on keskeista alueen elinvoiman, kasvun
ja kilpailukyvyn kannalta.

Maakunnallisen ennakoinnin tehtavana on parantaa tyovoiman
kysynnan ja osaamisen tarjonnan kohtaantoa seka varmistaa
osaavan tyovoiman saatavuus. Ennakoinnin avulla voidaan myos
tunnistaa ajoissa teknologisen kehityksen, digitalisaation,
kestavyyssiirtyman ja muiden muutosvoimien synnyttamia uusia
osaamistarpeita. Tama tukee yritysten varautumista, koulutuksen
kehittamista seka tyollisyys- ja osaamispalvelujen suuntaamista.
Hankkeessa huomioidaan Pirkanmaan alykkaan erikoistumisen
painoalat ja painotetaan erityisesti turvallisuuden ja suojautumisen
seka digitaalisen teollisuuden kokonaisuuksia. Lisaksi tarkastellaan
kaksikayttoisten sirujen suunnitteluun ja tuotantoon liittyvien
arvoketjujen nousevia tyovoima-, osaamis- ja koulutustarpeita.

Osaavan tyovoiman saatavuus on keskeinen kilpailukykytekija. Kyky
tunnistaa ja kehittaa tulevaisuuden osaamista vahvistaa alueen
uudistumiskykya seka houkuttelee yrityksia, investointeja ja osaajia.
Samalla ennakointi tukee julkisten resurssien tehokasta kayttoa
mahdollistamalla paremmin kohdennetut koulutus- ja
tyodllisyystoimenpiteet.

Pirkanmaalla tuotetaan runsaasti tydvoima-, osaamis-, koulutus-,
yritys- ja TKI-tietoa, mutta tieto on hajautunut eri organisaatioihin ja
tietolahteisiin. Maakunnasta puuttuu edelleen yhteinen ja pysyva
toimintamalli, jossa tieto kootaan, tulkitaan ja muutetaan
systemaattisesti koulutuksen, jatkuvan oppimisen,
tyollisyyspalvelujen ja yritysten osaamisen kehittamisen
toimenpiteiksi. Hanke vastaa tdhan haasteeseen rakentamalla
Pirkanmaalle yhteisen ennakointi- ja toimenpideprosessin.

Hanke on valmisteltu Pirkanmaan liiton, Business Tampereen,
Tampereen kaupungin tydllisyys- ja kasvupalvelujen seka
Tampereen ammattikorkeakoulun yhteistyona. Tavoitteena on luoda
pysyva ja skaalautuva toimintamalli, jossa tyovoima- ja
osaamistarpeiden ennakointi kytkeytyy yritysten kasvu- ja
investointinakymiin, ennakoivaan rekrytointiin seka koulutuksen ja
jatkuvan oppimisen kehittamiseen.

Ohjausryhmaan esitetdan myos Lantisen Pirkanmaan
tydllisyysalueen edustajaa, eika osallistuminen edellyta erillista
rahoitusosuutta.
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tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, tyollisyyskoordinaattori Jari
Kaijankoski

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa, etta Lantisen Pirkanmaan
tyodllisyysalue osallistuu Karkiosaamisen Pirkanmaa -hankkeeseen ja
sen ohjausryhman tydskentelyyn. Ohjausryhman tydskentelyyn

osallistuu tydllisyysjohtaja tai hanen nimeamansa viranhaltija
keskitetyista tyollisyyspalveluista.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057



