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Ptk tark.
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Tyollisyyslautakunta § 44 20.10.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
TYOLLLTK 20.10.2026 § 44

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko
kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Muu toimielin kuin valtuusto on paatdsvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Toimivallan peruste Hallintosaanté 147 §, kuntalaki 103 §

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§ 45 20.10.2026

Poytéakirjantarkastajien valinta

TYOLLLTK 20.10.2026 § 45

Toimivallan peruste
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen
puheenjohtaja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Tyollisyyslautakunta on paattanyt 1.9.2025 § 34, etta sen kokousten
poytakirjat tarkastetaan paasaantoisesti heti kokousten jalkeen
kahden poytakirjantarkastajan toimesta ja etta poytakirjantarkastajat
valitaan aakkosjarjestyksessa.

Hallintosaanté 159 §

Tyollisyysjohtaja

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Tami Hakala ja
Mirva Iso-Kukkula.

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Toni Hollt ja Mirva
Iso-Kukkula.
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§ 46 20.10.2026

Asiantuntijat tassa kokouksessa

TYOLLLTK 20.10.2026 § 46

Toimivallan peruste
Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Jasenten ja esittelijan lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus
tyollisyyslautakunnan kokouksessa on kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja kaupunginjohtajalla. Myos nuorisovaltuuston
edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lukuun ottamatta salassa
pidettavia asioita. Muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta
paattaa tyollisyyslautakunta erikseen.

Tyollisyyslautakunta on paattanyt 1.9.2025 § 35, etta pysyva
lasnaolo-oikeus tyollisyyslautakunnan kokouksissa on esittelijan
(tyollisyysjohtaja) ja poytakirjanpitajan (hallintojohtaja) lisaksi
tyollisyyskoordinaattorilla.

Lisaksi tyollisyyslautakunta voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta
yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna kokouksessa
asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaantoé 144 §

hallintojohtaja Tapio Rautava

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa, etta tassa kokouksessa ovat
kaupunginjohtajan, hallintojohtajan ja tydllisyysjohtajan sijaisena

toimivan tyollisyyskoordinaattorin lisaksi Iasna seuraavat
asiantuntijat:

- tyollisyysalueen kuntajohtajat ja tyollisyysvastaavat.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202
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§ 47 20.10.2026

Ajankohtaiset suunnitteluasiat

TYOLLLTK 20.10.2026 § 47

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Ajankohtaisia suunnitteluasioita:

- Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen tyollisyysohjelma,
tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski

tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, tyollisyyskoordinaattori Jari
Kaijankoski

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta kay keskustelun ajankohtaisista
suunnitteluasioista.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057
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Tyollisyyslautakunta § 48 20.10.2026

Tyollisyyspalvelujen talousarvio vuodelle 2027

TYOLLLTK 20.10.2026 § 48

464/02.02.00/2026
Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti Sastamalan kaupunki toimii tyollisyysalueen
vastuukuntana. Tyollisyysalueeseen kuuluvat Sastamalan kaupungin
lisaksi Hameenkyron kunta, Ikaalisten kaupunki, Kihnion kunta,
Parkanon kaupunki ja Punkalaitumen kunta seka uutena Urjalan
kunta vuoden 2027 alusta lukien. Yhteistoimintasopimuksen mukaan
tyollisyyslautakunta tekee vastuukunnan valtuustolle esityksen
yhteistoimintasopimuksen mukaisten tehtavien seuraavan vuoden
talousarvioksi ja seuraavien vuosien taloussuunnitelmaksi.

Tyollisyyspalvelujen budjetti on osa Sastamalan kaupungin budjettia
ja se on budjetoitu nettobudjetoitavana vastuualueena (oma
tulosyksikkd). Kunnat vastaavat itse omista ty6ttdmyysetuuksien
kustannuksista (osuus tydmarkkinatuesta, ansiosidonnaisesta
paivarahasta ja peruspaivarahasta) ja ne eivat ne sisally
tyollisyysalueen budjettiin kuin vastuukunnan osalta. Vastuukunnan
tyéttdmyysetuuksien kustannuksista vastaa Sastamala itse.

Tyollisyysalueen toisen toimintavuoden budjettia on valmisteltu
yhteistoimintasopimuksen linjausten mukaisesti vuoden 2026
toteutuneita tietoja hyddyntaen. Kunnittaiset maksuosuudet on
arvioitu yhteistoiminta-alueen yhteisten kustannusten (keskitetyt ja
yhteiset palvelut) ja kunnittaisten palvelujen kayton mukaan.

Yhteiseen budjettiin ei sisélly sopijakunnissa tydllisyyspalvelujen
tehtavissa tyoskenteleva henkilosto. Naista aiheutuvat kustannukset
budjetoidaan tyéttdmyysetuuksien tapaan sopijakuntien omaan
talousarvioon. Sastamalan lahipalveluja tuottava henkilosto on
budjetissa mukana ja naista kustannuksista vastaa myos Sastamala
itse.

TE-toimintaan tuleva valtionosuus on yleiskatteista ja valtionosuudet
tulevat jokaiseen kuntaan suoraan.

Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti tyollisyysalueen
talousarvioluonnos on lahetetty tyollisyysalueen kunnille lausunnolle
ja sita on kasitelty tyollisyysalueen johtoryhmassa. Mahdolliset
lausunnot on pyydetty 9.10.2026 mennessa.

Lausunnot talousarvioluonnoksesta on saatu Hameenkyrosta ja
Kihnidsta. Lausunnoissa on kiinnitetty huomiota keskitettyjen
kotoutumispalvelujen kustannusten jakoperusteen muuttamiseen
paivitetyn yhteistoimintasopimuksen perusteella. Parkano on
ilmoittanut, ettei se nae tarvetta erillisen lausunnon antamiselle.



Sastamalan kaupunki

Tyollisyyslautakunta

Toimivallan peruste

Valmistelija

Esittelija

Poytikirja 6/2026 9
§ 48 20.10.2026

Urjala on puolestaan ilmoittanut, ettei esitykseen ole tarve tehda
muutoksia.

Tyollisyyspalvelujen vastuualue koostuu kahdesta toimintayksikosta
eli varsinaisista tyollisyyspalveluista ja kotoutumispalveluista.
Vastuualueen toimintatuotot, toimintakulut ja toimintakate eli
nettomenot ovat talousarvioesityksen mukaan seuraavat (euroa):

Tyollisyys- Kotoutumis- Yhteensa

palvelut palvelut
Toimintatuotot 2 217 400 213 600 2431 000
Toimintakulut -6 540 200 -370 800 -6 911 000
Toimintakate -4 322 800 -157 200 -4 480 000

Kuntien maksuosuudet talousarvioesityksen mukaan ovat seuraavat:

Sastamala 4 480 000 euroa
Hameenkyro 700 200 euroa
Ikaalinen 440 200 euroa
Kihnio 98 200 euroa
Parkano 505 600 euroa
Punkalaidun 222 400 euroa
Urjala 311 500 euroa.

Sastamalan euromaara sisaltda myds tyottomyysetuudet (2 150 000
euroa), lahipalveluissa tyoskentelevan kaupungin oman henkildéston
palkkauskustannukset ja etsivan nuorisotydn hankkeen. Muut
yhteistyokunnat budjetoivat omissa talousarvioissaan edella
mainittujen maksuosuuksien ja tyottomyysetuuksien lisaksi
kuntiensa lahipalveluissa toimivan oman henkiloston
palkkauskustannukset.

Vuosien 2028-2029 taloussuunnitelman lahtékohtana on vuoden
2027 menojen ja tulojen taso ottaen kuitenkin huomioon vuotuiset
palkankorotusvarat.

Oheismateriaalina seuraa talousarviotavoitteet, kustannuspaikka-
tasoinen laskelma, tiliryhmittainen raportti ja kuntalaskutuslaskelma
talousarvioesityksesta seka kuntien lausunnot ja kooste henkil6ston
esityksista talouden sopeuttamiseen liittyen. Oheismateriaalina on
my0Os sopimuskuntalaskelma tammi-elokuulta 2026.

Kuntalaki 110 §, hallintosaanto 28-29 §

tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, tyollisyyskoordinaattori Jari
Kaijankoski, hallintojohtaja Tapio Rautava

Tyollisyysjohtaja
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§ 48 20.10.2026

Tyollisyyslautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi tyollisyyspalvelujen
vastuualueen talousarvioesityksen vuodelle 2027 ja
taloussuunnitelman vuosille 2028-2029.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961
tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057
hallintojohtaja Tapio Rautava, puh. 040 488 0202

Tyollisyyspalvelujen TAE2027 Tekstiosioluonnos

LPT Tydllisyys- ja kotoutumispalvelut TAE2027
Tyollisyyspalvelut_vastuualue_toimintayksikko1_ TA2027
Tydllisyyspalvelut_vastuualue_toimintayksikko2 TA2027
TE- ja Koto-palvelut_TA2027_kunnittain_24.9.2026
Hameenkyron lausunto tyollisyysalueen talousarviosta 2027
Kihnion kunnan lausunto tydllisyysalueen talousarviosta 2027
Parkanon lausunto tydllisyysalueen talousarviosta 2027
Urjalan lausunto Lantisen Pirkanmaan tydllisyysalueen
talousarvioluonnoksesta vuodelle 2027
Tydvoimaviranomaisen vaikuttavuus
Te-palvelut_Sopimuskuntalaskelma 08 2026 24.9.2026
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§ 49 20.10.2026

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueen yritysten tutkimus

TYOLLLTK 20.10.2026 § 49

610/02.08.00/2026

Toimivallan peruste

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Lantisen Pirkanmaan tyollisyysalueella on valmisteltu yrityksiin
kohdistuvaa tutkimusta, jonka avulla pystytaan kartoittamaan laajasti
alueella toimivien yritysten palvelutarpeita ja odotuksia seka
tyollisyysalueen ja muiden yrityspalveluiden tunnettuuden,
mielikuvien ja asiointikokemuksen nykytilaa. Samalla mitattaisiin
yritysten markkinanakymia yleisesti seka yritysten tydvoima- ja
osaamistarpeita, ja selvitettaisiin kanavat ja keinot viestinnan ja
yhteistyon kehittamiseksi. Tutkimuksen avulla pystyttaisiin
kehittamaan palveluita, toimintaa ja viestintaa niin, etta tyollisyysalue
ja yrityspalvelut pystyisivat tulevaisuudessa markkinan piristyessa
vastaamaan yha paremmin ja laajemmin alueen yritysten tarpeisiin.

Tydllisyysalue on saanut tarjouksen Bondatalta edella mainitun
tutkimuksen toteuttamisesta. Tutkimuksessa on suunniteltu
toteutettavaksi 300 puhelinhaastattelua alueen yrityksiin. Tarjouksen
hinta on 15 600 euroa (alv 0 %). Bondata on viime aikoina
suorittanut lukuisia vastaavia tyollisyyspalveluihin liittyvia
tutkimuksia. SASKY koulutuskuntayhtyma on osallistumassa
tutkimukseen kolmasosalla rahoituksesta.

Tutkimus sisaltaa tutkimuksen suunnittelun ja valmistelun,
lomakesuunnittelun ja maarittelypalaverin, yritysrekisterin
muodostamisen, tiedonkeruun puhelinhaastatteluilla, tulosten
analyysin ja kirjallisen raportin, sahkoisen tietokantaraportoinnin ja
tulospalaverin.

Hallintosaanto 28-29, 35-36 §

tydllisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, tydllisyyskoordinaattori Jari
Kaijankoski

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa hankkia Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueen yritysten tutkimuksen (300 puhelinhaastattelua)
Bondatalta 15 600 euron (alv 0 %) hinnalla.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057
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Tyollisyyslautakunta § 50 20.10.2026

Karkiosaamisen Pirkanmaa -hankkeeseen osallistuminen

TYOLLLTK 20.10.2026 § 50

611/00.01.05/2026
Pirkanmaalla on valmisteltu Kérkiosaamisen Pirkanmaa -hanketta,
jonka tavoitteena on kehittaa maakunnallista tydvoima- ja
osaamistarpeiden ennakointia. Ennakoinnin avulla pyritaan
sovittamaan yhteen elinkeinoelaman ja muiden tyonantajien
muuttuvia tydvoima- ja osaamistarpeita, koulutustarjonnan
kehittamista seka tyoikaisen vaeston osaamisen vahvistamista.
Naiden yhteensovittaminen on keskeista alueen elinvoiman, kasvun
ja kilpailukyvyn kannalta.

Maakunnallisen ennakoinnin tehtavana on parantaa tyovoiman
kysynnan ja osaamisen tarjonnan kohtaantoa seka varmistaa
osaavan tyovoiman saatavuus. Ennakoinnin avulla voidaan myos
tunnistaa ajoissa teknologisen kehityksen, digitalisaation,
kestavyyssiirtyman ja muiden muutosvoimien synnyttamia uusia
osaamistarpeita. Tama tukee yritysten varautumista, koulutuksen
kehittamista seka tyollisyys- ja osaamispalvelujen suuntaamista.
Hankkeessa huomioidaan Pirkanmaan alykkaan erikoistumisen
painoalat ja painotetaan erityisesti turvallisuuden ja suojautumisen
seka digitaalisen teollisuuden kokonaisuuksia. Lisaksi tarkastellaan
kaksikayttoisten sirujen suunnitteluun ja tuotantoon liittyvien
arvoketjujen nousevia tyovoima-, osaamis- ja koulutustarpeita.

Osaavan tydvoiman saatavuus on keskeinen kilpailukykytekija. Kyky
tunnistaa ja kehittaa tulevaisuuden osaamista vahvistaa alueen
uudistumiskykya seka houkuttelee yrityksia, investointeja ja osaajia.
Samalla ennakointi tukee julkisten resurssien tehokasta kayttoa
mahdollistamalla paremmin kohdennetut koulutus- ja
tyollisyystoimenpiteet.

Pirkanmaalla tuotetaan runsaasti tydvoima-, osaamis-, koulutus-,
yritys- ja TKl-tietoa, mutta tieto on hajautunut eri organisaatioihin ja
tietolahteisiin. Maakunnasta puuttuu edelleen yhteinen ja pysyva
toimintamalli, jossa tieto kootaan, tulkitaan ja muutetaan
systemaattisesti koulutuksen, jatkuvan oppimisen,
tydllisyyspalvelujen ja yritysten osaamisen kehittamisen
toimenpiteiksi. Hanke vastaa tahan haasteeseen rakentamalla
Pirkanmaalle yhteisen ennakointi- ja toimenpideprosessin.

Hanke on valmisteltu Pirkanmaan liiton, Business Tampereen,
Tampereen kaupungin tyollisyys- ja kasvupalvelujen seka
Tampereen ammattikorkeakoulun yhteistydéna. Tavoitteena on luoda
pysyva ja skaalautuva toimintamalli, jossa tyovoima- ja
osaamistarpeiden ennakointi kytkeytyy yritysten kasvu- ja
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§ 50 20.10.2026

investointinakymiin, ennakoivaan rekrytointiin seka koulutuksen ja
jatkuvan oppimisen kehittamiseen.

Ohjausryhmaan esitetdan myds Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalueen edustajaa, eika osallistuminen edellyta erillista
rahoitusosuutta.

Hallintosaanto 28-29 §

tyodllisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, tydllisyyskoordinaattori Jari
Kaijankoski

Tyollisyysjohtaja

Tyollisyyslautakunta paattaa, etta Lantisen Pirkanmaan
tyollisyysalue osallistuu Karkiosaamisen Pirkanmaa -hankkeeseen ja
sen ohjausryhman tydskentelyyn. Ohjausryhman tydskentelyyn

osallistuu tyollisyysjohtaja tai hanen nimeamansa viranhaltija
keskitetyista tyollisyyspalveluista.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057
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Tyollisyyslautakunta § 51 20.10.2026

limoitusasiat
TYOLLLTK 20.10.2026 § 51

1. Valtakunnallinen tyovoimapalveluiden tilastokatsaus tammi-
elokuulta 2026.

2. Lantisen Pirkanmaan tydvoimapalveluiden tilastokatsaus tammi-
elokuu 2026.

3. Pirkanmaan tyollisyyskatsaus, elokuu 2026: Tyottomyysasteet
kunnittain: Hameenkyr6 9,4 %, lkaalinen 12,0 %, Kihni6 9,1 %,
Parkano 10,8 %, Punkalaidun 11,5 % ja Sastamala 9,5 %.

Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava, tydllisyyskoordinaattori Jari
Kaijankoski

Esittelija Tyollisyysjohtaja

Paatosehdotus

Tyollisyyslautakunta paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi saaduiksi.

Paatos
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja tyollisyyskoordinaattori Jari Kaijankoski, puh. 040 618 4057
Oheismateriaali

Valtakunnallinen tydvoimapalveluiden tilastokatsaus tammi-elokuu 2026
Tyovoimapalveluiden tilastokatsaus tammi-elokuu 2026 (Lantinen Pirkanmaa)
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Tyollisyyslautakunta § 52 20.10.2026

Viranhaltijapaatokset
TYOLLLTK 20.10.2026 § 52

Lautakunta, sen puheenjohtaja tai lautakunnan esittelija voi ottaa
lautakunnan kasiteltavaksi asian, joka on kuntalain nojalla siirretty
lautakunnan alaisen viranomaisen toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatdksen, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa kuntalain 92
§:n 5 momentin mukaan ottaan lain tai asetuksen mukaisia lupa-,
ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia asioita.

Otto-oikeuden kayttamisesta on kuntalain 92 §:n ohella maarayksia
kaupungin hallintosdannon 39-42 §:issa.

Viranhaltijapaatokset:

- Tydllisyysjohtaja 17 §: Hankintapaatos Tekoaly-
muutosturvakoulutus 3

- Tyodllisyysjohtaja 18 §: Hankintapaatos Neuropsykiatrinen
valmentaja -muutosturvakoulutus

- Tyodllisyysjohtaja 19 §: Hankintapaatdos LHA-muutosturvakoulutus

Toimivallan peruste Kuntalaki 92 §, hallintosaanto 39-42 §
Valmistelija hallintojohtaja Tapio Rautava
Esittelija Tyollisyysjohtaja

Paatosehdotus

Lautakunta merkitsee viranhaltijapaatokset tiedoksi saaduiksi ja
paattaa, etta tyodllisyyslautakunta ei kayta kuntalain 92 §:n mukaista
otto-oikeutta.

Paatos
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja tyollisyysjohtaja Tiina Leppaniemi, puh. 040 668 3961
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 44, § 45, § 46, § 47, § 48, § 51, § 52

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain
valmistelua tai taytantdonpanoa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 49

HANKINTAOIKAISUOHJE JA KUNTALAIN MUKAINEN OIKAISUVAATIMUSOHJE
(pienhankinnat)

Julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016, jaliempana
hankintalaki) 135 §:n mukaan sellaisen hankintayksikon paatoksen tai muun
hankintamenettelyssa tehdyn ratkaisun korjaamiseksi, johon ei muutoin sovelleta
hankintalakia, voidaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikdlta oikaisua (jaljiempana
hankintaoikaisu).

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen se, jota asia
koskee (jaliempana asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa. Kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen voi lisaksi tehda
kunnan jasen.

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde

Hankintayksikon paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymaton voi vaatia hankintalain 132-134 §:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua
voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai
osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, tai kunnan jasen.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saadetty aika

Hankintaoikaisua on vaadittava 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen tai kuntalainen on
saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai muusta
hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on esitettava maaraajassa ennen virka-
ajan paattymista.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi
oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena arkipaivana
sen jalkeen.

Tiedoksianto kirjeitse

Hankintapaatds on annettu tiedoksi hallintolain (434/2003) 59 §:n mukaisesti postitse
kirjeella. Asianosainen on saanut asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta,
jollei asianosainen nayta saaneen tiedon myohemmin.

Hankintapaatds on annettu todisteellisesti tiedoksi hallintolain (434/2003) 60 §:n mukaisesti.
Asianosainen on saanut paatoksesta tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Tiedoksianto sahkdisesti
Sahkoista tiedoksiantoa kaytettdessa hankintapaatds oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi

tiedoksi sina paivana, jolloin paatoksen oheisasiakirjoineen sisaltava sahkoinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella.
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Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa
selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka

johdosta sahkoinen viesti on saapunut vastaanottajalle myohemmin.
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Tiedoksianto

Hankintapaatds on annettu tiedoksi hankintayksikdon paattamalla tavalla.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi yleiseen tietoverkkoon (www.sastamala.fi)

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto
Hankintaoikaisuvaatimus pannaan vireille kirjallisesti ilmoittamalla:

- hankintayksikon paatos tai muu ratkaisu, johon hankintaoikaisuvaatimus kohdistuu
- miten paatdsta tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella paatosta tai muuta ratkaisua halutaan oikaistavaksi.

MyoOs sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Lisaksi vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot
asian hoitamiseksi. Jos oikaisua vaativan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamihensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilo, oikaisuvaatimuksessa
on ilmoitettava myds taman nimi seka tarvittavat yhteystiedot.

Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, mikali ne eivat jo ole
hankintayksikon hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikolle, jolta voi pyytaa myos tarvittavia
poytakirja otteita ja liitteita.

Hankintayksikon yhteystiedot:

Sastamalan kaupungin tyollisyyslautakunta

Kayntiosoite: Tampereentie 5, 38200 Sastamala

Postiosoite: PL 23 38201 Sastamala

Sahkdposti: sastamala@sastamala.fi

Puhelin: 050 3130 431

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 50

Oikaisuvaatimusohje

(kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kuntalain (410/2015) 134 §:n mukaan kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Oikaisuvaatimus tehdaan asianomaiselle toimielimelle.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita,
kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon (www.sastamala.fi)
Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa

asianosaisen suostumuksella katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta
kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen paatoksen
tiedoksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana. Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei oteta lukuun
oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, oikaisuvaatimuksen
saa tehda ensimmaisena arkipaivana taman jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on asianomaiselle toimielimelle, on ilmoitettava

- asianomainen toimielin, jolle oikaisuvaatimus osoitetaan
- paatoksen tehnyt viranomainen (viranhaltija tai toimielin) seka paatoksen paivamaara ja
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pykala tai diaarinumero

- paatos, johon haetaan oikaisua

- miltéd kohdin paatokseen haetaan oikaisua ja millaista oikaisua siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla oikaisua vaaditaan

- oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero

- jos oikaisuvaatimuspaatods voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkodpostiosoite

- jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilo,
oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava laatijan yhteystiedot

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava jaljempana olevaan osoitteeseen virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista

Postiin oikaisuvaatimus on jatettava niin ajoissa, etta se ehtii perille kunnan kirjaamoon
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon virka-ajan paattymista.
Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa ennen oikaisuvaatimusajan paattymista myods
sahkopostilla 1ahettajan omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Sastamalan kaupungin tyollisyyslautakunta

Kayntiosoite: Tampereentie 5, 38200 Sastamala

Postiosoite: PL 23 38201 Sastamala

Sahkdposti: sastamala@sastamala.fi

Puhelin: 050 3130 431

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei perita maksua.
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