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Kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimukseen 
(OVTES) sisältyy 1.10.2026 alkaen 0,20 % suuruinen paikallinen 
järjestelyerä sekä 0,18 % suuruinen kehittämisohjelmaerä. 
Paikalliset erät lasketaan mahdollisimman tavanomaisen kuukauden 
palkkasummasta, Sastamalassa paikallinen erä on laskettu 
maaliskuun maksetusta palkkasummasta. 
 
Paikallisia järjestelyeriä kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat 
henkilöstön saatavuuden turvaaminen, paikallisten 
palkkausepäkohtien korjaaminen sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta 
edistävien toimintojen ja tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen. 
Samalla huolehditaan siitä, että johto- ja esihenkilöasemassa sekä 
muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa 
suhteessa heidän alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nähden. 
 
Paikallisen työnantajan edustajat ja pääsopijajärjestöjen edustajat 
neuvottelevat paikallisten erien käyttämisestä pyrkien 
mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen. Jollei asiasta päästä 
yksimielisyyteen, työnantaja päättää paikallisen erän käytöstä 
tarkemmin sopimuksessa ilmenevin kohdennuksin ja rajoituksin. 
 
Järjestelyerästä ja kehittämisohjelman paikallisesta erästä on käyty 
sopimusten mukaiset paikalliset neuvottelut henkilöstöjärjestön 
edustajien kanssa ja neuvotteluissa oltiin yksimielisiä erien 
jakamisesta. Neuvottelujen pöytäkirja liitteineen on 
oheismateriaalina. 
 

 
Toimivallan peruste hallintosääntö 26 § 
 
Valmistelija henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, 

henkilöstöasiantuntija Mira Santala 
 

Esittelijä Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 
 

Päätösehdotus 
Henkilöstöjaosto hyväksyy kunta-alan opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimukseen sisältyvät paikallisen järjestelyerän ja 
kehittämisohjelmaerän jakamisen 1.10.2026 alkaen 
paikallisneuvottelujen esityksen mukaisesti. 
 

Päätös 
Hyväksyttiin. 

 
Lisätietoja henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja Katja Arve-Salonen, puh. 040 652 
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