Konsernihallinnon toimialan johtajan (kaupunginjohtajan) toimivallan delegointi 1.1.2025 alkaen

Sastamalan kaupungin hallintosdanto (KV 11.11.2024 § 46)

Asia

Toimivallan kayttaja

Rajoitukset / selvenndkset

34 § (kohta 5)

Paattaa kaupungin
vaakunan asianmukaisen
kaytén valvonnasta.

Hallintojohtaja

34 § (kohta 6)

Paattaa alle 20.000 euron
velkajarjestelyn ja
yrityssaneerauksen
hyvéksymisesta.

Talousjohtaja

34 § (kohta 7)

Paattaa elinkeinopoliittisiin
kehittdmishankkeisiin
osallistumisesta niiden
hankkeiden osalta, joissa
kuntarahaosuus on enintaan
20.000 euroa.

Kaupunginjohtaja
Elinkeinojohtaja

My®6s elinkeinojohtaja niiden hankkeiden osalta,
joissa kuntarahaosuus on enintédéan 10.000 euroa

35 § (kohta 2)

Paattédd hankinnoista
kaytettavissa olevien
maararahojen rajoissa
60.000 euroon saakka, ellei
toimielin ole paattéanyt muuta
rajaa, seka tavaroiden
vastaanottamisesta ja
tositteiden hyvaksyjista

Kaupunginjohtaja
Hallintojohtaja
Elinkeinojohtaja
Talousjohtaja
Maankayttdjohtaja
Ympaéristoterveydenhuollon
johtaja

Muut vastuuhenkiltt
(tilivelvolliset)

Elinkeinojohtaja elinkeinopalvelujen osalta
Talousjohtaja taloushallinnon osalta
Maankayttdjohtaja maankayton osalta
Ympaéristoterveydenhuollon johtaja
ymparistéterveydenhuollon osalta

Muilta osin kaupunginjohtaja tai hallintojohtaja
Kaikki muut vastuuhenkilét (tilivelvolliset) voivat
tehda alle 10.000 euron yksittaisid hankintoja
itsendisesti omalla tehtavaalueellaan

Laskujen asiatarkastajista ja hyvaksyjista paattaa
hallintojohtaja

35 § (kohta 3)

pPaattaa hyvaksya ja
irtisanoa toimialaansa
koskevat sopimukset ja
niihin liittyvien optioiden
kaytosta, ellei sopimusta sen
laajuuden tai merkittavyyden
takia ole saatettava toimi-
elimen paatettavaksi.

Kaupunginjohtaja
Hallintojohtaja
Elinkeinojohtaja
Talousjohtaja
Tietohallintopaallikkd
Viestinta- ja
markkinointipaallikkd
Tyollisyysjohtaja
Maankayttdjohtaja
Ympaéristoterveydenhuollon
johtaja

Elinkeinojohtaja elinkeinopalvelujen osalta
Talousjohtaja taloushallinnon osalta
Tietohallintopaallikké tietohallinnon osalta 10.000
euroon saakka

Viestintd- ja markkinointip&aallikké voi solmia
tavanomaiset enintdén 10 000 euron mainos- ja
sponsorisopimukset, tata suuremmista paattaa
kaupunginjohtaja

Tydllisyysjohtaja tydllisyyspalvelujen osalta
10.000 euroon saakka

Maankayttdjohtaja maankayton osalta
Ymparistoterveydenhuollon johtaja
ympaéristéterveydenhuollon osalta

Muilta osin kaupunginjohtaja tai hallintojohtaja

35 § (kohta 4)

pPaattaa irtaimen
omaisuuden myynnista ja
poistoista.

Hallintojohtaja
Maankayttéjohtaja
Ympaéristoterveydenhuollon
johtaja

Maankéayttdjohtaja maankayton osalta
Ymparistoterveydenhuollon johtaja
ymparistdterveydenhuollon osalta
Muilta osin hallintojohtaja




35 § (kohta 5)

Paattaa toimialan
hallinnassa olevien tilojen ja
alueiden tilapaisesta
kayttoon luovuttamisesta.

Hallintojohtaja
Tyollisyysjohtaja
Maankayttdjohtaja
Ympaéristoterveydenhuollon
johtaja

Tyollisyysjohtaja tydllisyyspalvelujen osalta
Maankayttdjohtaja maankayton osalta
Ympaéristoterveydenhuollon johtaja
ymparistoterveydenhuollon osalta

Muilta osin hallintojohtaja

35 § (kohta 6)

Paattaa toimialaansa
kuuluvien asioiden
tiedottamisesta ja asioiden
tiedottajista.

Vastuuhenkilot (tilivelvolliset)
Viestinta- ja
markkinointipaallikko

Konsernihallinnon kukin vastuuhenkild
(tilivelvolliset) huolehtii oman tehtavaalueensa
asioiden tiedottamisesta (sisainen ja ulkoinen)
Viestinta- ja markkinointipaallikké vastaa
kaupunkikonsernin tiedottamisen
kokonaiskoordinoimisesta

35 § (kohta 7)
Paattaa toimialansa
tutkimuslupien
myontamisesta.

Hallintojohtaja
Elinkeinojohtaja
Talousjohtaja
Tyollisyysjohtaja
Maankayttdjohtaja
Ympaéristoterveydenhuollon
johtaja

Elinkeinojohtaja elinkeinopalvelujen osalta
Talousjohtaja taloushallinnon osalta
Tydllisyysjohtaja tyollisyyspalvelujen osalta
Maankayttdjohtaja maankayton osalta
Ymparistoterveydenhuollon johtaja
ymparistdterveydenhuollon osalta

Muilta osin hallintojohtaja

35 § (kohta 8)

Paattaa viranomaisen
toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa
(julkisuuslaissa) tarkoitetun
toimialaansa kuuluvan
asiakirjan antamisesta.

Hallintojohtaja
Elinkeinojohtaja
Tyollisyysjohtaja
Maankayttdjohtaja
Ymparistoterveydenhuollon
johtaja

Tyollisyysjohtaja tyollisyyspalvelujen osalta
Elinkeinojohtaja elinkeinopalvelujen osalta
Maankayttojohtaja maankayton osalta
Ymparistoterveydenhuollon johtaja
ymparistdterveydenhuollon osalta

Muilta osin hallintojohtaja

35 § (kohta 9) Talousjohtaja
Paattaa poistaa tileista

myynti- ja maksusaatavia.

35 § (kohta 10) Talousjohtaja

Paattaa myontaa helpotus
tai vapautus
yksittaistapauksessa
kaupungille tulevan
yksityisoikeudellisen
maksun, korvauksen tai
saatavan suorittamisesta.

52 § (3 ja 6 mom.)

Paattaé alaisensa muun
henkiloston valinnasta
vastuualueen johtajan
esittelysta.

Vahvistaa vakinaisesti
taytettavan viran ja
tydsuhteen tehtavakohtaisen
palkan henkildstdjaoston
hyvaksyman tydn
vaativuuden arvioinnin
perusteella, ellei palkka
maéardydy suoraan virka- ja
tydehtosopimuksen
perusteella, seké tyévoiman
saatavuuden tai
sailytettdvyyden vuoksi
maksettavasta
rekrytointilisasta tai
erillislisasta
henkildstdjaoston
ohjeistuksen perusteella.

Kaupunginjohtaja
Hallintojohtaja
Elinkeinojohtaja
Maankayttdjohtaja
Ympaéristoterveydenhuollon
johtaja

Elinkeinojohtaja elinkeinopalvelujen
madaraaikaisten osalta

Maankaytt6johtaja maankayton maérdaikaisten
osalta

Ymparistoterveydenhuollon johtaja
ympaéristoterveydenhuollon méaraaikaisten osalta
Hallintojohtaja muiden méaaraaikaisten osalta
Vakinaisten osalta kaupunginjohtaja




54 § (1 mom. kohta 1)
Mydntéa vuosilomat.

Hallintojohtaja
Talousjohtaja
Henkilost6- ja
lakiasiainjohtaja
Elinkeinojohtaja
Tyollisyysjohtaja
Tydllisyyskoordinaattori
Maankayttdjohtaja
Ympaéristoterveydenhuollon
johtaja

Vastaava elainlaakari

Hallintojohtaja konsernihallinnon henkiléston
osalta kuitenkin siten rajattuna, etta talousjohtaja,
henkiléstd- ja lakiasiainjohtaja, elinkeinojohtaja,
tydllisyysjohtaja, tyéllisyyskoordinaattori,
maankayttdjohtaja, ymparistdterveydenhuollon
johtaja ja vastaava eldinlaékari kukin omien
valittbmien alaistensa osalta

54 § (1 mom. kohta 2)
Mydntaa sellaisen
virkavapauden ja tyéloman,
jonka saamiseen viran-
haltijalla ja tyontekijalla on
lainsdadannon tai virka- ja
tydehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus.

Hallintojohtaja
Talousjohtaja
Henkilosto- ja
lakiasiainjohtaja
Elinkeinojohtaja
Tyollisyysjohtaja
Tyéllisyyskoordinaattori
Maankayttdjohtaja
Ymparistoterveydenhuollon
johtaja

Vastaava elainlaékari

Hallintojohtaja konsernihallinnon henkiléston
osalta kuitenkin siten rajattuna, etta talousjohtaja,
henkilosto- ja lakiasiainjohtaja, elinkeinojohtaja,
tyollisyysjohtaja, tyodllisyyskoordinaattori,
maankayttdjohtaja, ymparistéterveydenhuollon
johtaja ja vastaava eldinlaéakari kukin omien
valittbmien alaistensa osalta

54 § (1 mom. kohta 3)
Myontaa harkinnanvaraisen
palkattoman virkavapauden
ja tybloman enintaan
yhdeksi vuodeksi kerrallaan
henkildstdjaoston
hyvaksymien periaatteiden
mukaan.

Hallintojohtaja
Talousjohtaja

Henkilosto- ja
lakiasianjohtaja
Elinkeinojohtaja
Tyollisyysjohtaja
Ty6llisyyskoordinaattori
Maankayttdjohtaja
Ymparistoterveydenhuollon
johtaja

Hallintojohtaja konsernihallinnon henkiléston
osalta kuitenkin siten rajattuna, etta talousjohtaja,
henkildsto- ja lakiasiainjohtaja, elinkeinojohtaja,
tydllisyysjohtaja, tyodllisyyskoordinaattori,
maankayttdjohtaja ja ymparistéterveydenhuollon
johtaja kukin omien vélittmien alaistensa osalta
enintdan yhden kuukauden ajaksi

54 § (1 mom. kohta 4)
Paattaa alaisensa
henkiloston osallistumisesta
koulutukseen.

Hallintojohtaja
Talousjohtaja
Henkilosto- ja
lakiasiainjohtaja
Elinkeinojohtaja
Tyollisyysjohtaja
Tyédllisyyskoordinaattori
Maankayttdjohtaja
Ympaéristoterveydenhuollon
johtaja

Vastaava elainlaékari

Hallintojohtaja konsernihallinnon henkildston
osalta kuitenkin siten rajattuna, etta talousjohtaja,
henkildsto- ja lakiasiainjohtaja, elinkeinojohtaja,
tydllisyysjohtaja, tyoéllisyyskoordinaattori,
maankayttéjohtaja, ymparistéterveydenhuollon
johtaja ja vastaava eldinlaékari kukin omien
valittbmien alaistensa osalta




