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Uramahdollisuuksia korkeasti koulutetuille - Tyonhaku- ja rekrytointisparraus

Perustelut

Toimivallan peruste

Paatos

Sastamalan kaupunki on pyytanyt Wanted Group Oy:lta
tarjouksen (6274-9-2025) asiantuntijapalvelusta
ryhmamuotoisten tydnhaun sparraustilaisuuksien
jarjestamiseen. Tilaisuudet on suunnattu Sastamalan
kaupungin korkeasti koulutetuille tydnhakija-asiakkaille.

Hankinta perustuu tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
annettuun lakiin (380/2023) ja kyseessa ovat ko. lain 53 §:n
mukaiset tydnhakuvalmennuksen ryhmatilaisuudet.

Kyseessa on pienhankinta, johon ei sovelleta hankintalakia,
vaan Sastamalan kaupungin hankintaohjetta. Palvelua
hankitaan enintaan 5000,00 euron verottomasta arvosta.

Kaupunginjohtajan delegointipaatoksen mukaan
tyodllisyysjohtaja paattaa konsernihallinnon hankinnoista
kaytettavissa olevien maararahojen rajoissa 50 000 euroon
saakka, ellei toimielin ole paattanyt muuta rajaa, paatdksella
maaritellyn mukaisesti. Toimielin ei ole paattanyt muuta
rajaa.

Kaupunginjohtajan delegointipaatoksen mukaan
tyodllisyysjohtajan (Tiina Leppaniemi) 1. sijaisena toimii
tyollisyyskoordinaattori (Jari Kaijankoski).
Hankinta-asiakirjojen julkisuutta saatelee laki viranomaisten
toiminnan julkisuudesta (621/1999). Asiakirjat ovat
liikesalaisuuksia lukuun ottamatta hintaa.

Hyvaksytaan Wanted Group Oy:n 28.08.2025 jattama
tarjous korkeasti koulutetuille sunnatusta Tydnhaku- ja
rekrytointisparrauksesta.

Jari Kaijankoski
Tyollisyyskoordinaattori, Tydllisyysjohtajan sijainen
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