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Tukiluokan hoitajan toimeen valitseminen 10.8.2026 alkaen, Sylvään koulu 
  
 
Perustelut Henkilöstöjaosto on myöntänyt 23.1.2024 § 9 tukiluokan 

hoitajan toimen, ensisijainen työyksikkö Sylvään koulu, 
vakinaisen toimen täyttöluvan. 

 
 Toimi täytetään kokonaisarvioinnin perusteella. Valinta 

perustuu hakijan koulutukseen, ammattitaitoon, 
työkokemukseen, yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoihin sekä 
aikaisempien työsuoritusten perusteella saatuun 
vaikutelmaan henkilön soveltuvuudesta kyseiseen 
tehtävään. 

  
 Sylvään koulun rehtori Jari Andersson esittää, että 

tukiluokan hoitajan vakinaiseen toimeen, ensisijainen 
työyksikkö Sylvään koulu, edellä mainittujen seikkojen 
perusteella valitaan 10.8.2026 alkaen Sylvään koulun 
tukiluokan hoitajan tehtävää parhaillaan hoitava 
mielenterveys- ja päihdehoitotyön sairaanhoitaja (AMK)  Sini 
Savola-Kaukonen. 

 
Hallintosäännön mukaan kunnallisesta viranhaltijasta 
annetun lain ja työsopimuslain mukaista enimmäiskoeaikaa 
käytetään kaikissa vakinaisesti täytettävissä ja 
määräaikaisissa virka- ja työsopimussuhteissa. 
 

 
Toimivallan peruste Hallintosäännön 51 §:n mukaan työsuhde voidaan täyttää 

myös ilman hakumenettelyä. 
 Hallintosäännön 52 §:n mukaan toimalajohtaja päättää 

vakinaiseen palvelussuhteeseen ottamisesta. 
 
Päätös  

Päätän, että tukiluokan hoitajan vakinaiseen toimeen, 
ensisijainen työyksikkö Sylvään koulu, valitaan 10.8.2026 
alkaen mielenterveys- ja päihdehoitotyön sairaanhoitaja 
(AMK) Sini Savola-Kaukonen.  
 
Toimen täyttämisessä noudatetaan kuuden (6) kuukauden 
koeaikaa. 
Mikäli valittu on hoitanut tehtävää jo yli kuusi (6) kuukautta, 
voidaan koeaika katsoa suoritetuksi. 
 
Työsuhteen muut ehdot määritellään erikseen laadittavassa 
työsopimuksessa. 
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Toimeen valitun on kuukauden kuluessa tehtävässä 
aloittamisesta toimitettava Sastamalan kaupungin 
työterveyshuollon antama työhön sopivuuslausunto. 
 
Valitun on esitettävä nähtäväksi lasten kanssa 
työskentelevien rikostaustan selvittämiseksi annetun lain 
(504/2002) 6 §:n 3 mom. mukainen rikosrekisteriote. 
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