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Tehtävänimikkeiden muuttaminen sukupuolineutraaleiksi   
  
Perustelut   

EU:n palkka-avoimuusdirektiivin täytäntöönpanon 
määräaika jäsenmaille on 7.6.2026. Suomessa 
lakimuutokset eivät ehdi astua voimaan EU:n 
edellyttämässä aikataulussa, vaan ne siirtynevät syksylle 
2026. Hallituksen esitysluonnokseen sisältyy myös 
työnantajan velvollisuus edistää tasa-arvoa ja 
palkkatietämystä. Tasa-arvon edistämiseksi työnantajan 
tulee varmistaa, että käytettävät tehtävänimikkeet ovat 
sukupuolineutraaleja. 
 
Sastamalan kaupunki muuttaa tehtävänimikkeet 
lakiluonnoksen tarkoittamalla tavalla sukupuolineutraaleiksi 
seuraavasti: 
 
  kirvesmiehen nimike muutetaan timpuriksi 
  maaseutuasiamiehen nimike muutetaan 

maaseutuhallinnon asiantuntijaksi 
  lomituspalveluesimies muutetaan lomitustyönjohtajaksi 
  puistotyöntekijä, etumies muutetaan vastaavaksi 

puistotyöntekijäksi 
  liikuntapaikkojen hoitaja, etumies muutetaan vastaavaksi 

liikuntapaikkojen hoitajaksi 
  etumies (yhdyskuntatekniikka) muutetaan vastaavaksi 

kunnallistekniikan työntekijäksi. 
 
 Nimikemuutoksista on keskusteltu niiden henkilöiden 
 kanssa, joita muutos koskee. 
 
 Nimikemuutokset astuvat voimaan 1.7.2026 alkaen. 

 
 

   
Toimivallan peruste Hallintosääntö 49 § 
 
Päätös Päätän muuttaa tehtävänimikkeet sukupuolineutraaleiksi 

1.7.2026 alkaen esityksen mukaisesti. 
 
 
 
 Katja Arve-Salonen 

Henkilöstö- ja lakiasiainjohtaja 
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Jakelu 

Asianosaiset ja heidän esihenkilönsä  
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Otto-oikeus Kaupunginhallitus 
 
 
 


